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کارکسران 
صفحه ۲ 


۲ بالا بردن سطح مهارت قنی و میزان کارآنی 


کارگران 


۱ 
۱ 
۱ 
۱ 


مهمترینوظیفه‌جامعه 


۱ 


کارگری و صنعت... 


شاره دقیق و صریح شاهنشاه به نکات اصلی و بهم ال 
کارلری. در ثرفیابی اخیر بدیر رستاخیز کارگران سانند همیشه 
مونه ای از رهنمود های‌گرانبها و واقم بینانه رهبر انقلابمان بود. که 
چه بوسبله همین نشربه وچه ازطریق د یگر وسائل ارتباطجمعی: با ید 
ور ژرف و لسترده بمبان‌گروههای جابعه متحول‌با رفته و مورد 
ی و استفاده وعمل قرا رگیرد... 
ترجه د رصاحبه شا هنشاه‌بسیا ریا زسسائل مربوط به جاعه انقلابی 
ایران را خصوصا در ارتباط با نقطه نظرهای ملی و جهانی ؛ بروشنی و 
راحتی که ویژه صمیمیت و دلسوزی انساندوستانه معظم‌له است 
بعطرح فرمودند ولی نکات دقیقی را که ربا ره سرنوشت د رخشان و رزش 
زندگی و سرمشنی های کار و فعالیتگروهها یکارگری و سازندگال 
تارهای صنعتی بیان فرمودند؛از جهات خاصی حائز اهمیت ویژه 
بیبانبد که از دیدگاه اين نشریه بدان اشاره میگردد؛ که از آن جمنه 
تا بالارفتن سطح سهارت‌فنی و کارآئی کارگران »۰ 
دراین رهگذر ازسخن» خصوصا با ید به این حقیقت تاریخی اشاره 
کنبم که صرفنظر از پیروزیها نی که بر اثر انقلاب شاه و ملت و بویژه 
اصول سربوط په مسائل کار و کارگری؛ نصیب کارگران وطن ماشده 
است؛ اصولا شا هنشاه بهربان و انساندوست با از اولین روزهائی که 
زسام اسور کشوررا بدست؟ فت..صریحاً لزوم توجه بزندگی زحمتکشان 
اعم از کا رگرو د هقان؛ را به مسژولان و متصد یا نکارها تا کید فرسوده 
حتر شخصاًدر ین‌بوا: نظارت بستمربعمل آورده‌اند... 

و حی اینست که صادقانه اعتراف کنيم در پرتو عنایات و 
| رهنمودهای بعظم‌له کارگران و کشاورزان به آنچنان رفاه و آسایشی 
دست یافته‌اند» که در هیچ یک از سیستم ها یکنونی جهان برای 
کا رگرو کشاورزفرا هم نبایده است. 

۱ وا کنون که بعظم‌له مسئله ازدیاد مهارت‌فنی و بالا رفتن سطح 
| کارآئی کارگران را مورد تأکید قرار داده و ضرورت آنرا یادآوزی 
۱ بیفرسا یند , درحقیقت یکی دیگر ازگرانبها ترین رهنمود هائی است که 
درعین اینکه برنامه صنعتی شدن حقیقی کشوررا به ثمر میرساند. بویژه 
منافم خاص کارگران رامورد حما یت قرارسید هد.., 
و این بنظربا حداقل انتظارو توقعی است که رهبر بزرگ انقلاب 
با و حامی عالیقدر و صمیمی زحمتکشان ایران» از کارگران دارند و 
انگشت بر روی آن میگذا رند ... سخن کوتاه» اکنون که قوانین مترقی 
ما صریح ترو انسانی‌تر از قوانس کارگری همه کشورها. کارگران را 
| نحت حمایت قرار داده؛ اکنون که وسایل رفاهی از هرجهت برای 
| زهستکشان سملکت. فراهم شده و بیشود اکنون که رفاه و معاش 
کا رگران باسورد غبطه و رشک کارگران همه کشورها قرار سیگیرد؛ 
آیا چه چیزی میتواند ضامن معتبر و حقیقی ادامه این آسا یش و امکانات 
باشد , جز ابکان بقاء و توسعه صنایع و بالا رفتن تولیدات ملی؟ حالا 
۱ دیگرافزا یش مها رت فنی و ا زدیاد کارآئی‌و بازده ی کارگران است که 
باید و میتواند نوسعه صنایم و ادامه فعالیتهای صنعتی را درحد 
اقتصادی و سودآور امکان پذیر سا زد تا موجودیت عنصری بنام کارگر 
وصنعت تضمی نگردد ومحفوظ بماند ... 
خونسختانه مسثله آموزش درحین کارو توسعه بوسسات آموزشی 
فنی و آوردن نکنولوژی جدید جهان خارج به کشور و سایر موجبات 
تأمین این بهارت‌ها بنا به امرشا هنشاه فراهم شده و میشود و با بد که 
تا رتران عمبق این ضرورت را مورد نظرقرار داده و خود را همیشه در 
سطح کارگران و تولید کنندگان و سازندگان کالاهای صنعنی 
کشورها نی که صنعت راستین و سودآوروقابل دوام دارند درآورند... 
این تنها پاسخ شرافتمندانه‌ای است که کارگران صنایع با باید در 
بقابل اینهمه امکانات و رفاه و احتراماتی که برا یشان فرا هم شده است 
بدهند و دین خود را نسبت به شا هنشاه و وطن ادا نما یند... و درواقع 
تنها با انجام این فریضه‌یعنی بالا بردن سطح بها رت و کارآئی و انجام 
کار سودآور و اقتصادی اس ت که بیتوان به استحکام صنعت و بقای 


مرحم و آینده د رخشان آن امپدواربود. ۱ 


-. کارگسران 


نشریه حزب رستا خیزملت ایران »این نشریه با هی دوبا رمنتشرمی ود 
دوشنبه هفدهم آذرماه ی ۳ بشماره دوم 

بدیرسئول : بحمد حسین کرد بچه 

نشانی : خیا بان وصال شیرا زی- چها وراه بزرگمغیر 

نطفن : ۴6۴ 9۶۶۶و اب عوعوس ۴۶۰۷۹۹ 

هیلت تحریریه : و و ۶۶۳ 


سربچه  (‏ ساله دنیا بود م .., 


ما درهرشماره یکی از چهره های خود ساخته ۰ که کاررا, از کارگری‌سادهآغا 
کرد ودرسایه کوئش پیگیر خویش توانست زندگی خود را آنگونه که 
داشت بسازد بشما معرفی ی کینم .. 5 

خود ساخته » این شما ره . آقاء 


ناسین اجتماعی است 


رستاخیز کارگران ؛ تنها یک مجله سرگرم کننده نیست : بلکه بنا به وظیفه بی 
که دربقابل خواهران وبرادران شریف کارگر برای خود حس بی کند : 
آموزش های حرفه یی وآشنا ساختن خوانندگان با بسائل حفاظت وبهداشت 
بحل کاررا: دنبال خوا هد کرد. 

دراین شماره , حرفه‌وفن ۰ و,حفاظت وبهداشت. د رصفحات م تا عم چاپ 


نده‌است م 


رستاخیز کارگران .می پرسد.... کارفرما پاسخ می‌د هد .... ی 
دراین نماره , رستاخیز کارگران : بامدیرعامل کارخانه سیمان ری به‌گفتگو 

+ است ,., ود راین گفتگو مد یر عامل کارخانه سیمان ری به پرسشس های 
ها کارگران پیراسون اقداماتی که درزمینه رفاه کارگران این کارخانه 
انجام ده وخوا هد شد , پاسخ گفته است ,... 


آفای‌بدیر کل ,آبا ده‌ورزشکاه برای,ملیونها کارگر کافی است . 

سرهنک بیا نی ؛ مدیر کل اداره تربیت بدنی وتفریحات سالم وزارت کارواسور 
اجسماعی : به پرسشی فوفی که از طرف رستاخیز کارلران مطرح شد. پاسخ داده 
۷ 


٩۱۷ درصحفه‎ 
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در پیشگاه شاهنشاه آریابهر و علیاحضرت 
شهبان و کارخانه های حد بد و اتوما تیکك ساخت 
پیکان که تولید کارخانجات صنعتی ایران - 
ناسیونال را به دویست هزار دستگاه پیکان در 
سال میرساند کشایش بافت و اعلیحضرتین 
بدت نوذ دقیقه از کارخانه جدید ساخت و 
تزئینات رنگ‌سازمان تهیه و توزیع لوا زم ید کی 
وسرکز کامپیوتر این کارخانه بازدید بعمل 
آوردند. 

کارخا نجات‌صنعتیا یران‌ناسیونال تا کنون 
همه روزه تا دویستو پنجاه‌دستگاه پیکان‌ساخته 
و ببازار عرضه میکرد که اکنون این تعداد به 
,۵ دستگاه در روز اقزایش یافته ود رآینده- 
این میزان تولید بدو برابر افزایش خواهد 
یافت . با اتوسا تیک شدن کارخانجات ساخت و 
تزئینات پیکان | کنون این واجد عظیم صنعتی 
مملکت بصورت یکی از مد رنترین کارحانه های 
اتومپیلسازی دنیا درآمده است . 

شاهنشاه آریامهر در این بازدید ۰ پس از 
استماع گزارش مدیر عامل و رئمس هیلت‌مدیره 
و قائم مقام بدیر عامل کارخانجات صنعتی 
ایران ناسیونال » د رممان ابراز احساسات پرشور 
کارگران ضمن بیاناتی فرسودند :«در سیزده باه 
پیش پس ازبازدید ا زکارخانه شما صحبتهائی 
وروی دی ره را بچشم می‌بینید و 


در آینده نیز فکر که تمام هدفها و 


5 


دیداری انسانی درمیان 
# بدستورشهبا نویخچالهای 


جنوب شهر به پا رك ومیدان ورزشی 
تبد یل می‌شود 


علیاحضرت شهبانو ضمن بازدید از مر کز 
رفاه خانواده دولاب وابسته به سا زمان ملی رفاه 
خانواده ایران اواسری در جهت گسترش این 
ب رکزصاد رفرمودند. ّ 

علیاحضرت شهبا نو باسد اد روز هشتم اد رماه 
بم رکز رفاه خانواده تشریف فرما شدند و مورد 
استقبال وزیران آموزش و پرورشر ؛ رفاه اجتماعي 
و خانم ستاره فرمانفرمائیان مدیر عامل سازمان 
یواست 


صفحه ۶ 


آرزوهائی که با برای این واحد سهم‌صنعت 
ایران داریم با کوشش وجدبت مدیران شما و 
خود شما کارگران مسلما به نتيجه برسد.» 


رقابت ؛ بهترین مشوق‌بهترویشتر کار کردن_ 


۱ 


شاهنشاه آریامهر افزودند:«خود واحد 
دویست‌هزار اتوببیل بی اهمیت نیست : 


درجریان بازد یدعلیاحضرت‌شهانوا زبهد 
کود ک این مر کز چند برنامه وقص و آواز و 
نمایش بوسیله کود کان سه تا شش ساله اجرا 
شد و خانم فرمانفرمائیان بعرض رساند که در 
چهار کلاس بهد کود ک جمعاً یکصدوشصت 
کود ک روزانه نگا هداری میشوند و از غذای 
رایگان استفاده‌میکنند, 

این کود کان ستعلق به خانواده‌های 
نما زمند اجتماع بوده و از طریق مطالعه وفع 
اجتماعی و اقتصادی خانواده‌ها بشان بوسیله 
بدد کاران انتخاب میشوند. 

علیاحضرت شهبانو سپس کلاسهای 
حرفه‌ای م رکز را مورد بازد ید قرار دادند و در 
جربان بازدید از کلاسهای پیکار با بسوادی 
که در آنها زنان به تحصیل اشتغال دارند . 
علیاحضرت شهبانوازوفم آنان پرسش فرسودند, 
دراینجا بعرض رسید ءع نفر از زنان علاقمند در 


ولی مسلماً نقشه‌هائی که برای اين کارخانه 
هست نمیتواند باین رقم | کتفا بکند , برای‌اینکه 
ظرفیت هرچقد و بالا برود ؛ قیمت تمام شده کمتر 
خوا هد شد و هم بیشتر در دسترس مصرقف کننده 
داخل خواهد بود و هم برای صادرات رقابت 
کافی و کامل با سایر اتومبیلهای سمالک 
دیگر دنیا میتواند انجام بدهد , البته اين تنها 
کارخانه اتومبیل سازی نست و نباید هم 


باشد » برای اینکه در هر کاری رقابت بهترین و فرسودند هر 


این کلاسهاسرگرم تحصیلند. 

علیاحضرت شهبانو سپس از برنابه های 
حوانان دیدن فرمودند , دراین قسمت همه روزه 
۶۰ نوجوان دختر و پسر اوقات فراغت خود را 
با تشکیل کروههای مختلف باجرای برنامه های 
سالم وسا زنده‌میگذرانند. 


گفتگوبا کود کان 


علیا حضرت شهب نود رجریان با زد ید ازاین 
قسمت با جوانان بگفتگو پرداختند و ازوفح آنان 
پرسش فرمودند . سپس کتابخانه . آشسپزخانه ؛ 
انبارو درمانگاه بهد اشت و خانواده سورد با زد ید 
علیاحضرت شهب نوقرارگرفت. 

در جریان بازدید از اين واحدها بعرضص 
شهبانورسید که د رقسمتهای مختاف این مرا کز 
و براکز مشابه از وجود دانشجویانیکه بطور 
داوطلب با سر کز همکاری دارند استفاده 
میشود. 


با زد ید شا هنشاه آریامهرو علیا حضرت‌شهبا نو ا زکارخانجات ایران‌ناسیونال 


شاهنشاه:هکارگرایرانی 
اجنیا گنوت رکه مهار 


مشوق بهتر کار کردن و یشتر کار کردن‌است» 
مرا کز تهیه فولاد 


شاهنشاه آریامهر در قسمت دیگری از 
بیاناتشان فربودند :«همین اصفهان که سه‌چهار 
روز پیش بازدید بیکردم » بندر عباس ؛ 
کنگان » اهواز ؛ خراسان مسلماً و شاید یک 
نقطه دیگری ؛ تماماً مرا کز تهیه فولاد خوا هد 
بودو این فولادی که بخصوص باسیستم احمای 
بستقیم بدست خواهد آبد در ايران چون همه 
موادش در داخل بملکت بوجود است 
بقیمت خیلی مناسبی بدست میا ید و باعث میشود 
که قیمت تمام شده اتومبیل بحد اقل سمکن 
برسد و صادرات ایران را کاملا ممکن پذیر 
خواهد ساخت ؛ البته نه باین منظور» ولی درا ثر 
یکی از اصول نشور انسقلاب 
با که سهیم کسردن کار کران در سهام 
کارخانجات میباشد و اگر احیاناً آن و ع درصدی 
که برای اینکا رد رنظ رگرفتیم بیش ازحدتوانائی 
کارگران آن کارخانه باشد سایر کارگرها و 
کشاورزان بتوانندآنها هم ازاین سهام استفاده 

شاهنشاه با اشاوه برريشه کن کردن استعمار 


فرد بوسیله فرد درصنایم کشور اهمیت افزایش 
مهارت فنی کارگران را مورد تأ کید قرار دادند 


کارگر ايراني باید عاشقی کارش 


شهبانود رمرکر رفاه‌خانوادهدولاب 


علیاحضرت شهبانو دانشجویان بذ کور را 
سورد تفقد قرار دادند و در باره وفع آنان 
پرسشها ی فرسودند, 

در پایان این بازدید نمایشنامه بردی با 
دو طبق بوسیله جوانان کروه تئاتر سازمان ملی 
رفاه خانواده ايران در پیشگاه شهبانو اجرا شد , 
در پایان این نمایشنامه علیاحضرت شهبانو 
بازیگران رامورد تفقدقراردادندو پس ازامضای 
دفتر یاد بود مرکز در میاد» ابراز احساسات 
کا رکنان و اعضای م رکز و نیز اهالی منطقه 
دولاب م رکز رفاه خانواده را ت رک‌فرمود ند. 
اوابرشهبانو 


علباجضرت شهبانو هنگام ت رکث مر کز در 
زمینه امکان تبدیل بخچالهای قدیمی این 
منطقه به پارک و زسسن ورزش برای جوانان و 
همچنین کسترش مر کز اواسری صادرفرودند . 


۳ 
| کازهسرات : 


باشد و خود را بحدا کثرسهارت در کار برساند, 
اضافه بان برای خاطر خودش؛ 
و بالاخره مملکتش و نتیجه کارش به بالاترین 
حد برسد و مدیران و سایرمهندسین و کسانیکه 
دریک چنین دستگاهی کار میکنند» بوسیله 
سربای هگذاری خودشما بمکن است که 
واحدهائی مثل ,.ع» پانصد هزار واحد 
اتومبیل درسال بشود ایجاد کرد. 

آثر یک چنین واحدی فقط در اختیار چند 
نفر یا یک خانواده باشد» این یک غولی است 
که همان جنبه احیانا استشماری را میتواند 
پیدا کند؛ ولی این واحدی که با اميدواريم 
بان برسیم درآن موقم یک دسته‌گل خواهدبود 
که اقلا و ۶ درصدش بشما مردم زحمت کش 
این مملکت و سایر همکاران شما يا هموطنان 
شما بتعلق خواهد بود که باعث افتخار و 
پیشرفت صنعت‌دراین مملکت خواهد شد . 
|براز احساسات‌شدید 

بیانات شاهنشاه آریامهر در میان ابراز 
احساسات شدید کارگران به پایان رسید و پس 
ازآن اعلیحضرتین در یک اتومبیل پیکان روباز 
قرار گرفتند و به بازدید از واحدهای جدید 


خانواده‌اش | 


کارخانه پرداختند 


شاهنشاه آریامهر در سفر یک روزه‌ای به 
اصفهان از قسمتهای مختاف بجتمع ذوب‌آهن 
آریامهر بازد ید فرمودند واز نزدیک فعالیتهای 
مجتمع بزرك صنعتی را بررسی فرمودند . دراین 
با زد ید آقای امیرعلی شیبا نی مد برعامل شر کت 
بلی ذوب‌آهن آریامهر ضمن عرض خیربقدم 
بعروض داشت که از ابتدای بهره‌برداری از 
بجتمع ذوب‌آهن آریابهر تا کنون بالغ بریک 
بیلیون و, بو هزار تن چدن ویک میلیون و 
. .۳ هزارتن فولاد خام تولید شده است . 

عملیات رحله اول نوسعه برای افزایش 
ظرفیت مجتمع به یک بیلیون و . و هزار تن 


بررسی بوذجه 


با حضور آقای هویدا نخست وزیر و 
دکتر عبدالمجید مجیدی وزیر مشاور و 
سرپرست سازمان برنامه و بودجه و صفی اصفیا 
ایب نخست وزبر در امور اقتصادی 
و سئولان سازمان برنامه و بودجه رئوس 
بودجه سال آینده که قریباً ب‌مجلس شورایملی 
تقدیم خواهد شد . مورد رسیدگی قرار 
فت. 


بازدید شاهنشاه‌از 
مجتمع ذ و ب‌آهن‌آریامهر 


نجهیز معا بد بد واقدابات بربوط 
به تهب ۹۹ عدی در حربان 
نما مسشاه! ریا پم در مه نی 


بن آریامهر بعرض رسانید 


بشخصات کوره بلند دوم ومجتمم ظرفیت 
کارخانه ذوب‌آهن آریامهر پرستی فرنودند 
وآقای شیبانی بعرض رسانید که با ایجاد کوره 
بنند دوم ظرفیت تولیدی ذوب‌آهن آریامهر 
بعدود دومیلیون تن د رسال میرسد . 


پس از بازدید از کوره بلند دوم . واحد 


تولید نسوز ذوب‌آهن آریامهر مورد بازد ید 
نبا هنشاه قرا رگرفت . در اینجا بعرض رسید این 
واحد که خود بتنهایی یکث واحد مستقل 
اقتصادی است ؛ چهل هزار تن ظرفیت تولید 
دارد وستجاوز از , .۲ نوع محصول نسوز 
بحتلف را تحویل کارخانه سید هد . 

این نسوزها برای داخل بخزنهای فلزی 
که بافلز مداب وشمش نداخته سرو 
رد مورد استفاده قرار میگیرد وهمچنین 
سایر صنایع خصوصی کشور سیتواند از آن بهره 
کند وبحصول آن تا کنون به بازار 


عرضه شده است . 


پس از ال واحد فولادسازی ونورد مورد 
با زد ید تا هنشاها 


۱ سقرم روزهوپرموققیت ) 
| نخست‌وزیربه بحرین 


| آقای ابیر عباس هویدا 
|ذییر کل حزب رستاخیز ملت ایران روز هشتم 
رماه بدعوت رسمی نخست وزیر بحرین به این 
کشور سسافرت کردند و مورد استقبال گرم وا 
صمبمانه قرا رگرفتند . سفز نخست وزیر سه روز 
بطول انجامید و در طول این سفر : پیرابون 
روابط دو کشور و حراست از اسنیت خلیسیج 
فارس ؛ بین بقامات ابران و بحرین مذا کرات 
(مشروحی انجام پد یرفت , 


ارکرق 


+ نخست وزیر و 


صفحه ۵ 


این فرمان‌شاهنشاه‌است : 


لزومافزایش مهارت‌فنی وبهرهو 


امیر قاسم معینی وزیر کارو امور اجتماعی‌در 
یک گفتگوی اختصاصی با «رستاخیز کارگران ؛ 
اظها ر داشت ۰ --«فرما یشات شا هنشاهآ ریامهر در 
مصاحبه با « وستاخیز کارگران ؛چنان درسجایح 
کارگری بوثر افتاده است که هر کارگری 
احساس غرور می کند . شا هنشاه‌در قسمتی از 
ایسن مصاحبه به‌استقبال کارگران از اصل 
سيزدهم انقلاب اشاره فربوده‌اند : «بااینکه 
بدت کمی از اعلام اصل سیزدهم بیگذرد از 
استقبالی که کارگران کارخانجات مشمول : 
بعمل آورده اند خیلی راضی هستیم.. 

دراین مورد بایستی بگویم درگزارشي که 
به شرفعرض مل وکانه رساندم :ازاینکه کارگران 
چنین استقبالی کرده‌اند؛ اظها رخرسندی‌فرمود ند. 

بطور مثال در کارخانه‌ای که ۲.ء نفر 
کارگر دارد م عم نفرشان تقاضای خرید سهام‌را 
به‌صورت نقدی کرده‌اندو این اضافه بروامی‌است 
که برای خرید سهام می‌گیرند :مثلا چندین نفر 
از کارگران همین کارخانه تقاضای خریدحداکثر 
سهامی را که به‌آنها تعلقی -یگیرد کرده‌اند و باز 
هم این اضافه بروامی است که برای خریدسهام 
به آنها تعلق می‌گیرد .این از دیدگاه من و هر 
ایرانی ژرف‌نگری سخت غرور انگیز است . 
کارگری که در زمانی نه‌چندان دور حتی صد 
ریال پس‌انداز نداشت این در پرتوعنایات 
شا هنشاه بزرکوار خود علاوه بر بهر‌گیری ازیک 
زندگی مرفه و امیدوار .قادر است سقادیر قابل 
توجهی از پس‌انداز خود را در جهت صحیسح و 
شایسته ای سرمایه‌گذاری کند.این قدرت بالیو 
فکری و‌آورد انقلاب ایران است که در تمامی 
زمینه ها بویژه جامعه کارگری ایران به‌سیزان 
وسیعی به چشم میخورد , هم | کنون نزدیک به 
واحد صنعتی سهام خود را عرضه کرده‌اند 
که خوشبختانه بااقبال بی‌سابقه کارگران رو برو 
شده‌اند و اين مسئله در پرسشنامه هائی که از 
طریفی وزارت کار تکمیل شده است بخوبی به 
چشم‌می‌خورد. م ۶۰ 

سسئله‌دیگری که باید به‌آن اشاره کنم 
انتظار بی‌صبرانه و عجولانه سایر کارگران در 
مورد خرید سهام است ؛باین ترتیب که هرروز 
بوسیله تلفن و نامه ومراجعه به وزارت کار؛این 
سوضوع را پی‌گیری میکنند .» 


وزیر کار و امور اجتماعی در پاسخ این 
سنوال که اجرای اصل سیزد هم انقلاب غیر از 
کسترش‌بالکیت صنعتی‌وبهبود زندگی کارگران 


٩ صفحه‎ 


چه تأثیری دراجتماع خواهد داشت و کارگران 
در قبال اين مواهب چه‌وظیفه‌دارند گفت : 

اند يشة والا ومترقی شاهنشاه ما هنگام 
پایه گذاری این اصل مهم و انقلابی تمامی‌این 
تأثیرها ووظایف را پیش بینی و روشن کرده‌است 
وظیفه‌کا رگران‌را درقبال مواهبی که درچندسال 
اخیر بویزه د هه نخستین انقلاب به آنان ارزانی 
شده است »میتوان از فرمایشات شاهنشاه در 
بصاحبه اخیر بخوبی دریافت , شا هنشاه دراین 
باره فرموده‌اند : -«انتظار بتقابل از کارگران 
که آنقدر به آنها توجه شده است این است که 
هرروزبهارت بیشتری کسب کنند ومن دراین 
قسمت البته انتظار زیاد دارم . 

چون اعتقاد و اطمینان‌به هوش و پشتکا رو 
قا بلیت بدنی ایرانی و تندی و حافظه ذ هنی اش 
دارم - دلیلی نمی‌بينم که کارگر ایرانی از 
لحاظ با زده کار ازهیچ کس عقب‌ترباشد و این 
یک دینی است که کارگرهای ایرانی به‌وطن 
خود دارند ودینی است که به خودشان دارند.» 
و ابا درمورد تأثیر اجرای این اصل در زندگی 
کارگران و اجتماع باید بگویم همانطو رکه 
شاهنشاه بارها خاطر نشان فرموده‌اند .یکی از 
بهمترین اثرات اصل سیزدهم انقلاب افزایش 
تولید ؛ بهبود کیفیت و پائین آدن قيمت‌ها 
واه اور که هبات کر وف گت 
بصرف کننده نیز هست .بنابراین سعی خواهد 
کرد با بهبود بخشیدن به کیفیت کالائی که 
خود ناگزیر از مصرف آن‌است با افزایش‌تولیداز 
قیمت تمام شده آن بکا هد ,درنتیجه کالائی که 
در بازاربه‌مصرف کننده عرضه ميشود ابا 
استاندارد مرغوبتر و قیمت کمتر خواهد بود » 
تسایر دیگر اصل‌سیزد هم انتسلاب 
ایجاد یک رابطه صمیمانه و دوستانه بین نیروی 
کارو مدیریت است که این موضوع نیز به نوبه 
خود موجب رونق بیش ازپیش اقتصاد وصنا 


. خوا هدشد و نیز سهام عرضه‌شده برا ی کارا 


اندوخته سالم و پرئمری اس ت که این طبقه شریف 
را به رفاه بیشتر می‌رساند و آینده‌اش را بخوبی 
تأمینم یکند.» 

امیرقاسم‌معینی در مورد بهره‌وری و ارتباط 
آن با دستمزد اظهار داشت ۰ -- «همانطو رکه 
شا هنشا‌آریامهر بارهاخاطرنشان فرموده‌اند 
افزايش دستمزد باید یک ارتباط منطتی و 
صحیح پابهرهوری داشته باشد , در این باره 
وزارت کار واموراجتماعی با همکاری سازمان 
برنامه وبودجه » وزارت‌صنایم ومعادن واطاق 
صنایع وبعادن وبازرگانی ؛طرحی رابراساس 
فرمایشات سل و کانه تهیه میکند که بزودی به 
برحله عمل درخواهد آند, 


براساس این طرح , دریک بقطع زمانی 
مشخص رشته های‌گوناکون صنایع رآ از نظر 
بهره‌وری وبا زد هی بورد مطالعه قرار داده واین 
بهروری را با اصول فنی اندازه‌گیری میکنیم 
وبر پایه همپن بطالعات به صاحبان هررشته 
از صنایع توصیه ها نی ازنظر مدیریت »کارائی 


شا هنشاء آریامهر: درشرفیابی اخیر مد بره رستاخی زکارگران»؛ ضمن بیانات و رهنمود های‌شان» 
لزوم ارتقاء مهارت ننی وبهرهوری وبازد هی بهترکارگران را مورد تا کید قراردادند.فرمایشات 
بل وکانه دراین زمینه؛ از همان روزانتشاره رستاخی زکارگران» درتمام محافل اقتصادی وصنعتی 


و کارگری ابران تاثیری شگرفگذاشت وبااستقبال عمومی مواجه‌گردید؛ بطوریکه در تسمام 
دستگاههای مسژل ومحافلکارگری آادگی اجرای اوامر سل وکانه احساس شد..« رستاخسیز 
کارگران»» دراین شما ره با چندتن ازصاحبنظران ازطبقات مختلف د را ینار ه‌گفتگ وکرده اس تکه 


پاسخ هایشان راد راینجامطالعه میکنید, 


کارگران » مهارت فنی » آموزش؛ تجهیزات 
وغیره ميکنيم تا سازمان خود را بااصول علمی 
وفنی وق دهنة وپسی از سدتی بعین 
در یک ت‌ زمانی دیگر مجددا عمل اندازب 
گیری بهره‌وری هرر؛ ته بطور جداکانه انجاء 
بیشود تا میزان‌بهبودی بهره‌وری کاروارتقاء 
کارائی د رکارو نیز بهبود مدیریت‌در هررشته 
مشخص شود » در این مرحله اگر نتیجه رضایت 
بخش بود » این توصیه ها به‌صورت‌استاندا رد 
انجام میشودو در غیراین‌صورت علت کمبود ها 
در هررشته مشخص بیشودودر همان قسمت 
با زسازی و توصیه های‌مجددی انجام میگیرد.» 


اوابری که شاهنشاه‌آریا مهر در بصاحبه 
درورد تأمین مسکن کارگران . چه در زمان 
کاروچه درایام بازنشستگی آنان‌صاد رفرمودند» 
با را برآن داشت تا گنتگوی کوتاهی با د کتر 


شیخ الاسلام زاده وزیر رفاه اجتماعی داشته 
باشیم . وزیر رفاه اجتماعي در این گفتگوی 
اختصاصی به رستاخیز کار ان اعلام کرد . 

وزارت رفاه اجتماعی در زمینه وآگذاری 
واحدهای مسکونی در شهرستانها و تهران 
اقدابات وسیعی را بی‌ریزی کرده است که 
مسلماً نتایج آن در سالهای آینده بخوبی نمودار 
خواهد شد ؛ لکن از آنجائیکه شا هنشاه آریامهر 
بارها در فرمایشات خود تأمین مسکن کارگران 
را تأ کید فرموده‌اند ؛ وزارت رفاه برنامه ویژه‌ای 
را طرح ریزی نموده است که براساس آن قادر 
خواهد بود تا پایان اسال حداقل , , هزار 
واحد مسکونی بناسب به کارگران سراسر 
ایران تحویل دهد .از این تعداد . .۶و واحد 
در شهرستان تبریز » ۵مع , واحد در اصفهان» 
.. واحد در بندر عباس » ..ع واحد در 
کرمان » و , واحد در زاهدان ؛ .عع واحد 
درشیرازو رو واحد در تهران است که یا در 
دست تکمیل است و با تا کنون به کارگران 
تحویل شده است, 

همچنین عملیات ساختمانی ۵.۰ واحد 
مسکونی در بوشهر » , وم , واحد سکونی در 
مشهد » .مع , واحد در شهر کارگری شاهی 
و ..م واحد دیگر در اصفهان" آغاز شده است 
که تا اواسط سال آینده تکمیل و تحویل 
کارگران این مناطق خواهدشد, 


وزارت مسکن و شهر سازی ؛ برای اجرای 
برنامه های خانه سازی درشرق تهران‌اقداماتی 
انجام داده است که نتایج آن تا چند هفته دیگر 
به اطلاع همگان خواهد رسید . 

موضوع دیگری که باید به آن اشاره کنم 
برنابه ای آست که مراحل نهائی خود را 
می‌گذراند و براساس آن وزارت رفاه اجتماعی با 
کمک بانک رفاه کارگران و شرکت خانه‌سازی 
ایران (وابسته به‌وزارت رفاه) تحت شرایط 
خاصی خانه سازی برای صاحبان صنایع را در 
زمینه احداث خانه‌های سازسانی کارگری آغا ز 
خواهد کرد و ازسوی دیگروزارت رفاء اجتماعی 
ازطریق بانک رفاه کارگران تا پایان مهرماهسال 
جاری‌یازده هزاروب س فقره وام سکن کارگری 
به ارزش م بیلیارد وع و ۲ میلیون ریال و , ۵ ۵۲ 
فقره وام تعمیراتی به ارزش ۶ میلیون ریال با 
اقساط طویل المدت در اختیار کارگران سراسر 
کشورگذارده است که همین وام کمک‌موثری 
به تأمین سسکن گروه کثیری از کارگران‌میکند , 

د کترشیخ الاسلام زاده افزود - 

- دراجرای #ابیستخ شاهتشاهآریابهر . 
قانون تأمین اجتماعی کارگرآن را نیز که بدون 
شک در شمارسترقی ترین قوانین جهان است 
تدوین و به تصویب رسانیده‌ايم . دراین قانون 
برای کارگران مزایائی بیش‌بینی شده است 
که در نوع خود بی‌نظیر است و حتی 
پیشرفته ترین " کشور های جهان نیز از آن 
برخوردار نیستند . بموجب این قانون برای 
نخستین بار یک کارگر بعضویت هیئت مدیره 
سامان بیمه های اجتماعی د رآمده است . 

وزیر رفاه اجتماعی در پایان اظهار داشت : 

- در حال حاضر ء میلیون تن کارگر و 
خانواده آنان زیر پوشش سازمان تأمین خدمات 
درمانی قرارگرفته اند که این رقم تا پایان برنامه 
پنجم عمرانی کشور به م میلیون خواهد رسید 
و بدیهی است که براساس برنامه‌های پیش- 
بینی شده تا پایان برنامه ششم عمرانی تمامی 
ملت ایران زیر چتر این سازبان قرار خواهند 
گرثت و هیچ فرد ایرانی ازمزا بای تأمین اجتماعی 
ودربانی بحروم نخوا هد باند . 


آقای منوچهر سعید وزیری نویسنده 
مشهوردرپاسخ خبرنگارما گفت : 
بصاحبه شاهنشاه از هر جهت آموزنده 


تون 


ری وبازدهی‌کار 


و هشدار دهنده و خیر خواهانه بود و این 
حد اقل توقع و انتظاری است که شاهنشاه 
از کاردران و جابعه صنعتی دارند که سطح 
بهارت‌های فنی و میزان کارآئی کارگران 
بالا و بالاتر برود» و باید کارگران و صاحبان 
صنایع و مسئولان مسائل کارکری صمیمانه 
در انجام و در برآوردن این انتظار شاهنشاه 
اقدام کنند ,.. 

بنظر من تا کنون مرتب بوسائل انقلایی 
در چهار چوب اصول انقلاب شاه و ملت 
و خصوصاً با حمایت های دائمی شخص 
شاهنشاه از کارگران و کشاورزان و با 
تدوین قوانین و مقررات مربوط به_روابط 
کار کوشش شده که وسایل رفاه و آسایش 
برای کارگران فراه گردد.... 

و حالا دیگر نوبت کارگران است که از 
این شرایط بناسب » قوانین تنظیم 
کننده روابط کار و اصول حمایت کننده 
از کارگران استفاده کرده و پایگاه خودشان 
را محکمتروسالمتر بسا زند .... 

آگر صنعت یک مملکت سالم و پیشرو 
و بقرون به صرفه و اقتصادی و قادر 
برقابت در بازارهای جهان نباشد » طبعاً 
ادابه زندگی مرفه و قابل اعتماد نیز برای 
نیروهای انسانی وابسته به‌صنعت میسر 
ومقدورنخوا هد بود ... 

کارگران باید با انجام کار کافی 
و بالا بردن بهارت فنی خود و بکار بردن 
روش های پیشرفته و مبتنی بر تکنو لوژی 
جهان مترقی صنعتی کارگاه و کارخانه و 
تأسیسات صنعتی را پر سودتر بسازند تا 
عملا با مشارکتی که در سود و در سهام 
صنایم دارند ۰ در آبد خودشان را بیشتر 
و زندگی شان را برفه‌تر و آتیه خود را 
ستحکم‌ت رکنند, 

اکنون قوانین و شرایط اجتماعي و 
سیامی و حمایت‌های دیگر بنفع کارگران 
در سایه رهبری‌های شاهنشاه ۰ و اجرای 
اصول انقلاب و همکاریهای ستقابل صاحبان 
صنایع اعم از بخش دولتی و خصوصی : 
۲ جای خود را باز کرده‌اند و آماده‌اند: 
ابا اگر نفس صنعت با بر جا نمانده و نتواند 
بحصولات خود را در سطح جهانی از نظر 
کمیت و کیفیت لایق وقادر برقابت وبازار 
داشتن وسودآوزی سازد دیگر چگونه می‌توان 
بسداشتن صنعت و متعلقات آن از جمله 
«کارگر» امیدوا رودل خوش د اشت ؟ 


علی‌خاقانی 


* علی خاقانی نماینده کارگران در شورای 
آموزش و پرورش منطقه ای تهران : 

- آنچه که شاهنشاه آریامهر درمورد 
بهرموری و ارتقاء بیش از پیش مهارت‌فنی 
کارگران در مصاحبه با ارکا نکارگری‌حزب 
عنوان فرموده‌اند» برای سا کارگران ایرانی 
غرورانگیز است و تا سرحد جان خوا هیم کوشید 


سفس] 


تا با الهام از رهنمودهای تعیین کننده رهبر 
انقلاب ایران‌سطح دانش فنی خود را بالاببريم» 
انبنه برای اینکه در این راه زودتر به نتيجه 
مطلوب برسیم. همکاری سازمانهای آموزش 
د هنده وکا رفرمایان بسیار ضروری بنظر میرسد؛ 
چرا که پیش از هرچیز باید برای با امکانات 
تجربه اندوزی ورسیدن به مهارت‌فنی را فراهم 
آورند. 

احداث بدارس صنعتی و حرفه‌ای؛ ایجاد 
مراکز آموزشی در مجاور تکارخانه‌ها؛ 
هماهنگ کردن زمان آغا زکلاسهای آموزشی با 
ساعات پایان کارکارخانه ها و نیز آموزش در 
حین کار از جمله مسائلی اس تکه باید توجه 
بیشتری به آنها شود . 

آموزش فنی به کارگران نه تنها اقتصاد 
خانواده کارگر را ازطریقی دریافت دستمزد 
بیشتر به سطح مطلوبی می‌رساند بلکه ارتقاء 
مهارت کارگران» ارزش اجتماعی آنها را نیز 
بالامیبرد. 

صدور فرمان شا هنشاه آریامهر مبنی بسر 
رایگان کردن تحصیل در مسدارس فنی 
و حرفه‌ای» بدون سبردن تعهسد خدمت ؛ 
و نیز تصویب قانون صندوق کارآموزی .گام 
بلندی بود که‌در راه بالابردن‌بهارت‌نضی 
کارکران برداشته شد. ابامحدودیت اعتبار 
صندوق کارآموزی وبی توجهی برخی کار - 
فرمایان از احداث مرا ک زکارآموزید رمجاورت 
کارگاهها . کبود سدارس نی 
و حرفهای که سوجب پیدایش 
. کنکور: در سدخل هنرستانهای 
صنعتی شده است ؛ کمبود دوره‌های شبانه 
هنرستانهاو عدم انطباق‌ساعت شروع کلاسها 
باساعات بیکاری کارگران مانع رن است که 
عموم کا رگران بتوانددمهارت‌فنی خود راافز یش 
دهند ,که در اين رهگذ رکمود وسائل و 
تجهیزات‌فنی در دوره‌های‌راهنمائی تحصیلی 
نیز خود مسئله‌ای مهم بشمار می‌آید ؛ بااین 
حال ین بعنوان یک کارکر ایرانی اعلام‌بیکنم 
در اجرای اوامر شا هنشاه‌آریامهر با تمام وجود 
کوشا خواهيم بود »نادین‌خود را به شاهنشاه 
وسملکتمان ادا کنیم, 


اصل سیزد هم انقلاب 
فرمایشات شاهنشاه آریایسهر و ابلاغ 


رضایت خاطر خطیر ملو لانه از استقبال 
کارگران کار خانجاتی که مشمول سیاست 
واگذاری سهام شده‌اند ۰ اعتماد صمیمانه 
کارگران به‌این اصل مهم و گرویدن 


کا رگران به خرید سهام آنچنان عکس العملی 


در جابعه ایرانی داشت که کار فرمایان 
عصر رستاخیز نیز از آل با طیب خاطر 
استقبال کرد ند. 

زنان کارگر 


شر کت همه حانبه زنان در جامعه 
نارگری بازدیاد نیروی کار در جامعه 
صنعتی ایران کمک‌سوثری‌می کند وموجب 
خواهد شد دیگر با کمبود افراد فنی 
و باهر مواجه نشویم. این وظیفه نیز 
بعهده مسئولین سازبانها و موسبات آموزش 
نی و حرفه‌ای است و همچنین میبایستی 
به‌خانواده‌های کارگر آموزش داده شود 
نا معنویت و حقیقت انقلاب اجتماعی 
ایرانه و رستاخیز را لمس نمایند و در 
تنار برادران خود سهم خود را در ریدن 
به‌تمدن بزرگ ایفا کنند . و خوشبختانه 
سازمان کارگران ایران؛ هميشه سعی داشته است 
له از وجود خواهران کارگر درسندیکا و 
انحادیه‌های کاردری استفاده کنند » تا 
باعث تشویق روز افزون خواهران کارگردر 
مسائل اجتماعی مملکت بشود . 


صفحه ۷ 


حسین سرفراز 
نیروئی د رد رول 


کارگران ما به یک نقطه عطف رسیده‌اند . 
با رسالتی در برابر جامعه بزرگ خود که از آنها 
بحق انتظارسیاردارند, 

زندگی درون شه کار نی وشرایط 
نو پدیدی که جامعه کارگری را بسوی اعتماد 
و رفاه رهنمون شده است و در برابر اینهمه دست 
آورد زحمتکشان ابرانی ؛ که بخش عنيمي از 
تولید سلی درگرو همت آنان است» باید که 
جواب صدائی که در حمابت آنها در زیر آسمان 
ایران زمین طنین بسته است؛ بد هند » و این میسر 

گر اینکه نیروئی در درون » کارآنی 
آن هوشمند ابران را مضاعف سازد و این 


کارگاه و کارخانه تولیدی اش شریک و سهیم 
است و گردش انقلاب د رمیر رها نی ؛ آزادی 
آسایش او بوده است ؛ اینک باید انديشه کند 
| که آنچه باو داده شده است ادای دبنی را از او 
اطلب بیکند که بیتواند به روند توسعه 
پیشرفت اقتصاد و صنعت ایرانی کمال و سرعتی| 
سزا ببخشاید, 

تردید نداریم که کارگران با اين معنی را 
دريافته اند و تردید نکنيم که کارگران ما از 
بوته این آزمایش نیز سرافراز بیرون خواهندا 
آید, 


سخن د رچگونگی ارتباط نوجوانان وجوانان 
و جوانان با خانواده‌ها و قرا رگرفتنشان درمسیر 
تعهدات اجتماعی‌است. 

شرکت در پیشبرد جابعه در راه تأمین 
سعادت فردی و خانوادگی و برخوردار ساختن 
همه‌گان از موا هب زندگی تخیلات و آرزوهای 
همه از نوجوان‌تا بزرگسال را ارضاء خوا هد 
کرد. 

ازسوی دیکرباید اعتراف نمود که فعالیت 
طبقة جوان؛ بدون ارشاد ازطریتی آموزش فکری 
امربیان باتجربه و محیط خانوادگی سالم امکان 
پذیرنیست, 

سل دیگر این است که انکاء به آموزش» 
آنهم د رطی یک دوره ۲, تا ء ۲ سال درآموزش 
تفکر سالم به جوانان کافی نمست و بمش از 
آموزش و نحوه استفاده ازآن؛ بعنی پرورش کر 
جوانان بحث‌انگیز است؛ چون جوان‌برای تنفلیم 
زندگی روزانه خود» بدون شک با مشکلات 
ناشی از رقا بت» کمبود قوه‌مالی باتوجه به خواسه 
های‌خویش؛ احساسات و عواطف انسانی و 
فیزیکی مواجه میشود . بهمتر از همه» عدم 
دسترسی جوانان به امکانات لازم برای رفع 


د کترمهدی‌آهی 


بحثی د رایجاد تفا هم 
جوانان‌واجتماع 


بشکلات. است , در اینجا است که نمام 
خواسته های انجام نشده؛ فشاری اجتناب نا پذ بر 


شاید یکی از بهمترین پد بده‌های دوران 
اخیر . نوسازی در ام رکارفرمائی باشد, با ید د ید 
بعنای این نوسازی چیست ؟ ميدانيم که در 
روابط ومناسبات کارگر و کارفرما , ارزش های 
خاصی که الزاماً ارزشهای اقتصادی است 
حکمرواست . حداقل توقع یک صاحب کار از 
کارگری که برای او کارم یکند این است که 
به نسبت دستمزی که دریافت می‌دارد ؛ عملی 
را طبق یک برنامه مشخص تولیدی انجام د هد 
و خواسته کارگر نیز از کارفرمای خود این است 
که دریقابل کاری که انجام می‌دهد , حقوق 
مکفی دربافت دارد. 

در نظام سرمابه‌داری که همه ارزش ها 
بر مدار سود و سربایه می‌چرخد و باصطلاح 
خودمان هر که بامش بیش برفش بیشتر» حق 
بعبولا بجانب کارفرماست یعنی کارگر به 
نسبت تلاش و کوشش تولیدی خود » حقوق 
واقعی‌اش را درسافت نم يکند.در نظام 
سوسسیالیستی کارگر بعنوان بکک مأمورتولیدی» 
بطور دربست در استخدام دولت است باین معنی 
که دولت نقش کارفرما را ایفا م یکند و حقوق 
کارگر عملا در مشت اوست , معیار دستمزد 


برای رهائی ازابن دگرگونیها و برای آنکه 
طبقه جوان امروز یا فردا بتواند راهی معقول وا 
بناسب محیط زیست خویش در پیشگیرد. 
باپد اول از خانواده شروع کرد , یعنی وظایف 
اولیه را جزء مسئولیت مستقیم خانواده و سپس 
سربیان آموزشی دانست؛ زیرا طبقة جوان بموجب 
داشتن نیروی جسمانی» غرور» یا عدم تفکر 
محیح ؛سعی درآن دارد که هردلیل وعقیدء‌ای 
را که بغایر خواستهایشان است» و مبانی 
جامعه‌شناسی؛ دینی» اخلاقی» و قوانین طبیعی 
رامردودشناسد, 

از اینروست که ایجاد بحیط مناسب برای 
بحث آزاد و مبادله فکر در حالات دوستانه » 
و ارائة نمونه‌های گویا در بحیط خانواده و 
آموزش بعقول وسیله ایست برای کشایش 
بن بست فکری آنان و جلوگیری از انحرافشان » 
زرا د رغیر اینصورت انحراف فکری آنان موجب 
کرابشات احساساتی و دوری از منطق و رفتار 

خوا هد شد , 
تیوه جوانان آورده. در نتیجه وا کنشهای 
روحی وعصبی جوان موجب بیشود که درخانه 
و خانواده با محیط آموزشی و بالاخره دراجتماع 
وا کنش های نامعقول و غیرمنطقی بروزد هد , 


کارگ رکار او نیست بلکه به میزان ضرورتی است 
که حکوست تشخبص‌بید هد.لابد می پرسید 
که منظورما از این جمله چیست ؟ 

فرض کنیم شما د ریک واحد تولیدفرآورده- 
های پتروشیمی شاغلید و بناگاه یک بحران 
اقتصادی در مملکت بوجود مي‌آید یا اینکه 
دستگاه تشخیص بی‌دهد که اجرای فلان 
پرورژه فضائی با یکك هزینه و بودجه سنگین 
ضرورت دارد , در ابنحالت آکر موقعیت ایجاب 
کند این بحران با این طرح دولتی ( حال چه 
درست چه حلط ) گریبان شما را نیز میگیرد حنی 

شما بهترین عامل تولید کارخانه خود 
باشید , 

حال به بینیم » جامعه با چه راهی را برای 
استیفای حقوق کارگران انجام داده است , اولا 
مي‌دانيم که نظام اجتماعی‌با که با یک انقلاب 
عمیق و بنیادی دکرگون شد ؛ را هی سوای‌سرما به 
داری وسوسیالیسم راطی‌بی کند ؛ این راء جد ید 
با بهتر بگوئیم این راه سوم بیشترین سهم را در 
نفلام اقتصادی جامعه دا رد و این نظام اقتصادی 
بیشترین توجه را به طبقه کارگر و رفاه واقعی او 
نشان داده است . 


د کترعلی‌انته همدانی 
کارگران ودین آنها بجامعه 


انقلاب ايران دست‌آورد های‌نوینی برای 
کارگران کشور مسا داشته است که‌هریک 
ازآن‌ها تأثیر بسیاری در زندگی اقتصادی و 
اجتماعی آنها بجای نهاد ه بویژه دواصل چهارم 
و سیزد هم‌که‌هریک بصورتی ۰ نقشی اساسی و 
مهم در زندگی کارگران داشته است . زیرا 
بموجب اصل چهارم» کارگران دربنافع حاصل 
از کارگاه بهر‌ند کردیده اند و در ار 
اصل سيزدهم کارگران بقداری از سهام 
کارخانه‌ای را که در آن بکار اشتغال دارند 
خریداری بیکنند و صاحب سهم بیشوند و این 
هردو؛ هم از نظر حیثیت و اعتبارطبق کارگرو 
هم‌از لحاظ پیشرفت اقتصادی و اجتماعی وی 
واجد اهمیت پریار است . 

تردید نیست که دیگر طبقات اجتماعی 
کشور با نمز از مواهب انقلاب برخوردار 
کرد یده‌اند ولی کارگران کشوربا به لحاظ نقش 
علیمی که در پیشبرد هدفهای انقلاب بعهده 
داشته اند , از ثمرات انقلاب نمز بنحوی وسیعتر 
بهرسندکرد یده‌اند و باتوجه بچنین امری باید 
به اهمیت نقش یکه درآ بنده در زمینة اقتصادی 
و اجتماعی کشور بعهده خواهند داشت آگاهی 
کایل داشته باشند 

این نقش بویژه در زبینه شرکت هرچه 
بیشتر آنان در بهبود و بالابردن سطح کیفی 


سهیم شدن کارگران درسود کارخانه ها : 
با ش رکت دادن آنها درمالکیت های صنعتی از 
طریق توزع سهام ۰ نمونه‌ای از ابن اقدامات 
رفاه کسترانه است , 
این ضوابط جدید اقتصادی دوران جدیدی در 
ناریخ کارلرمانی ایران ایجاد کرد يا بعبارت 
دیکر امر کارفرمانی را با یک تحول بزرگ 
بواجه ساخت , باین ترتیب فاصله‌ای میان 
کارارمائی دوران فشودالیسم و کارفرمائی 
بد رن و انقلابی پد ید آمد, 

مناسبات کارگر و کارفرما : دکرگون شد , 
تضادها » ناسازکاربها و کشمکش هائی که 
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بصالح سرا یه‌دارو صاحب کارا زسوی د 
وجود داشت » جای خود را به مناسبات جدیدی 
داد , اين مناسبات جدید و تاژه مبتنی بر تفاهم 
و اشتراك منافع است , انقلاب اقتصادی ایران » 
بکبار برای هميشه بر این اندبشه خط بطلان 
کشید که صاحبان سربایه ؛ حتما و الزادا 
صاحبان سود نیز هستند . انقلاب اقتصادی 
ابران یکبار برای هميشه . باین اندیشه واهی 
خاتمه داد که صاحبان سربایه حتما و الزابا 


د آمي مدای کذیر خوداانی یکی , زیرا 
همزبان با ترقیات و پیشرفتهای چشمگیری که 
نصیب کشور با کردیده‌است ضرورتایجاب 
میکند که بانند دیگر کشورهای پیشرفته 
و صنعتی جهان از تکنولوژی‌پیشرفته و مترقی 
هره‌گیری کنیم تا بدین‌طریق بتوانیم هم‌تراژ 
با آنان در بازارهای بین‌المللی به 
رقابت برخمزیم و درصحنه داخلی نیز 
بلت خویش را از مواهب این تکنولوژی 
بهرسند سازیم . چنانکه هماکنون دیگرا 
کشورهای پیشرفته و صنعتی جهان بدین‌امر 
دست میزنند, 

برای‌نیل بد ین هدف و برایاینکه کارگران 
بتوانند از چنین تکنولوژی بهرهگیرند ضرورتاً 
باید سطح دانش‌فنی و حرفه‌ای خود را افزایش 
بخشند . چه بدین طریی‌هم بخود خدست 
کرده‌اند و هم بجابعهُ خود ولذا دینی را که به 
جامعه انقلابی خود داشته اند پرداخته‌انسد. 
چه در قبال دست‌آوردهائی که کارگران در 
نتیج انقلاب‌نصیب‌شان گردیده لزوباً دینی 
هم بهکردن آنها نهاده شده‌است و شاهنشاه 
آریابهر درمصاحبه چهارشنبه , «آبانماه با 
مسژلان مطبوعا تی حزب رستا خیز سلت ابسران 
باوافق‌بینی و آینده‌نگری ژرف خویش؛ 
بسدرستی بدین مطلب اشاره‌لرمودند که : 
«انتظظار متقابل از کارگران کسه آنفدر به‌آنها 
توجه شده است اینست که‌هرروز مهارت 
پیشتر ی کسب کنند و سن در این قسمت 
للبته انتظار زیاد دارم۰» شاهنشاه‌آریامهر در 
قسمت دیگری از مصاحبه‌خودضمن اشار‌به 
پیشرفت تکنولوژی‌در دیگر نقاط جهانو نیاز 
این تکنولوژی به کارگرماهر ومتخصص چنین 
میفرمایند ۰«چون اعتقادو اطمینان‌به هوش‌و 
پشتکارو قابلیت‌بدنی ایرانیو تندیو حافظه 
ذهنی‌اش دارم دلیلی نمی‌بينم که کارگرابرانی 
از لحاظبازده کاراز هیچ کس عقب‌ترباشدو 
این یکک‌دینی است که کارگرهای ایرانی‌بوطن 
خود دارندودینی است که بخودشان‌دارند»۰ 

بد ین‌سان ملاحظه مشود که رهبرخردمند. 
ملت ایران این بار نیزمانند دیگر موارد رهنمود 
جدیدی برای آینده‌طبقه کارگ رکشورماتعیین 
بینمایندو آن را پعنوان دین ی که طبقه کار 
در قبال بهره‌مندیو تمتع از ثمرات انقلاب‌د 
برابرجامعه خود بعهده دارند» بیشما رند . 


صاحب حق نیز هستند و باین ترتیب بهمترین 
عایل پیدا پش عدالت اقتصادی . بعنی رعایت 
حقوق دو جانبه کارگرو کارفرما . واقعیت خود 
را پیدا کرد, 

تضاد بیان افزارسندان و سربا به‌داران کاهش 
یافت و باسهیم شدن کارگران درسود کارخانه- 
ها و با مهارشدن‌سود های بی رو به سرما یه‌داران 
و با سهیم شدن عملی طبقه کارگر در بنافشع 
واحد های تولیدی ‏ تاریخ بعاصر عدالست 
کمشده خود را باز بات ؛ و چرخهای اقتصادی 
جامعه ؛ بسود طبقه افزارمند و در جهت معا 
اجتماعی و حقوقی او بحرکت درآمد و عا 
بنام استثمار سرمایه‌داری‌با استشمار دولخضسی 
آنگونه که در نظام های دیگر رایج است » 
فرصت قد علم کردن و ابرازوجود پیدا نکرد ء 
آنچه که باید در اینجا یادآوری کرد مواهبی 
است که انقلاب اقتصادی با بوجود آورده 
است ؛ و آن اینکه درسناسبات کارگر و کارفرما 
بیش از هر عامل ارزش های انسانی حأ کم 
شنه است ؛ و همین ارزش عظیم است که‌فاجعه 
فد انسانی شدن اقتصاد را از حوز؛ جامعه با 
بدور کرد, 


د کترمحمد رضاعاملی 


ورا هنمای‌فردای‌آن‌ملت 


آکر آنچه را که بر حسب انگیزه‌های 
ناگونی ازفرد سرمیزند بطور کلی روش بنامیم 
و آنچه را که سیب گزیده شدن روشها بوسیله 
, ارزش بنامیم , ساختمان و 
ترش فرهنگ با دو عامل بستگی پیدامیکند : 
یکی عامل استعد اد افراد که سبب پد پدآمدن 
روشهای گوناگون بیگردد و هر چه افراد یک 
وه استعداد بیشتری داشته باشند میتوانند 
روشهای پیشتر و متنوعتری بوجود آورند وچون 
روشهای کزیده شده بستکی بروشهای ارائه 
شده خواهد داست ۰ فرهنکی نیرومند تر و 
توانا تر خواهد بود که بتواند روشه‌ای 
ارائه شده بیشتری داشته باشد , 
عامل دیگرعبا رت از چگونگی ارزشهاست 
که سبب رواج یافتن با متروك شدن روشها 
امی‌شود و در این زمینه هر چه عرصه فرهنگی 
پهناور تر باشد روشها فرصت ارزیابی ببشتر 
مي‌بابند ۰ نه بیهوده متروك میشوند و نه 
بمهوده رواج سی با بند , مثلا د رقلمرو زبان‌فارسی» 


شناسای این زبان ارزشهائی را بوجود آورده 
است . حال کر کسی مثلا شعری بگوید و این 
شعر دارای ارزش باشد ۰ بفرض آنکه در یک 
بحیط اد بی ارزش آن شناخته نشود ۰ در 
بحیط های دیگر که در شهرها و روستاها 
بسیار پر کنده میباشد مورد ارزیابی قرارمیگیرد 
و سر انجام قد رآن شناخته بیشود , و برعکس ؛ 
اگر در بحيطی بر اثر خصوصیاتی زودگذر در 
مورد ارزش و اهمیت شعر یا شاعری زیادهروی 
کرده باشند , آن شعر با شاعر پس از بر خورد 
بمحیطهای دیگر قلمروی شعر فارسی بورد 
ارزیابی -- بدور از حب و بغض قرار بیگیرد 
وقد رو ارزش واقعی اومعلوم میشود , 


دو عاسل خلاقیت و آفربنندگی که وبژه 
افرد با گروه های کوچک بیباد و ارزشهائی 
اکه ویژه قلمروی بک فرهنگ میباشد » سبب 
ابیشود که فرهنگ بعنوان یک پدیده مستقل 
راه تکامل پیماید . لازم بیاد آوری است که 
در این مقال فرهنگ را بمعنی اعم » یعنی رابطه 
ابعنوی یک کروه آورده‌ايم که فرهنگ ملی 
|شکل خاصي از آنست , در مورد فرهنگ ملی 
و قلمروی آن‌سر زمین یک ملت باضافه هاله 
فرهنگی آن و باضافه بخشی ازمردم‌سرزمینهائی 
است که ساخته های فرهنگی آن بلت و درآن 


سامان نفوذ دارد , در این قلمرو - بمرور زمان 
ارزشهائی پدید می‌آید که این ارزشها مسیر 
خاصی را بحرکت آینده فرهنگ بیبخشند پدین 
بعنی که آگر با ضوابط دقمق بررسی نشود ؛ 
بیتوان معلوم داشت که در برابر روشها آینده 
یک بلت کدام یک ازآنها را خواهند پذیرفت 
و در برابر کدامیک بقاومت خواهد کرد و 
نیز چگونه تغییراتی را در مسیر افکار و عقاید 
با دیگر روشها پد ید خوا هد آورد . 


اینکه بيگوئيم بسیر تحولات آینده 
روشها مشخص خواهد بود نبا ید چنین پنداشته 
شود که تحولات آینده ابت و عاری از تغییر 
پذیری است , قالب تعولات و 
ارزشها است و ارزشها خود دستتخوش دکرگون 
مياشند » ولی با هیه دکرگویها چوئ 
خصوصیات خلافیت فرد و خصوصیات 
کزینشکری قلمروی فرهنگ هر دو در آخرین 
تحلیل با خصوصیات خون بعنی خصوصیات 
زیستی انسانهائیکه قلمبروی فرهنگی راپد ید 
ني‌آورد بتگی دا ردودگرگوی این خصوصیات 
با کندی بیشتر پیش بیرود بنا بر این قالب 
دکرگونیها که با توجه با دینامیسم جمعیت 
تحول بی‌پذیرد قالب ابتی نیست ؛ بلکه 
فالبی است که تحول آن با دبنامیسم جمعیت 
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بطور خلاصه بیتوان گنت که بلت‌درطی 
حیات خود بر اثر آفرینندگیهای فردی و جمعی 
روش هائی پدید می‌آورد , 


این روشها درساختن ارزشها اثر مي‌گذارند 
و ارزشها در دور بعد سیب کزینش روشها 
بیشوند , بعبارت د یگرملت درمجموع بروزات 
و تجلیاتی دارد و معمارهائی برای پسند یدن 
از بجموع بروزات بکمک معیار ها پاره‌ای را 
بیپسندد و بر بیگزیند , این بجموعه خلاقیت 
باضاله مکائیسم پسندبدن و کزیدن فرهنگ 
با ملت را بوجود بی‌آورد که ار خوب توجه 
کنیم حاصل همه‌ی وجود اوست تا بامروز ؛ 
باضافه‌ی توانائیهائی که برای سیر فردای‌خود 
در نهاد دارد , 


وقتی فرهنک باین بعنی شناخته شود ؛ 
یک .ات عبارت خوا هد بود ازفرهنگ آن ملت؛ 
آنچه باید حفط شود فرهنگ ملت است و آنچه 
باید بوجبات تکابلش باقی بماند فرهنگ 
ملت است و استقلال معنی و مفهومی جز آن 
ندارد که بکک ملت بتواند در قالب فرهنگ 
ویژه خود زندگانی کند و از این رهگذر است 
که سیاست فرهنگی رکن بزرگك سیاست بلی 
را پديدمي‌آورد . 


۱۲۲ 


«کارگی» ازد بدقا 


باقانون کارآشنا شویم 
سس - 


بهمترین وظیفه مطبوعات » بویژسطبوعات 
حزبی » بالا بردن سطح دانش اجتماعی و سیاسی 
کلیه افراد جامعه و چخصوص نوده حزبی است 
زیرا مطبوعات حزبی در میان سایر وسائل ارتباط 
جمعی رسائتی خاص دازند و آن بردن شعار های 
حزب د ربیان جامعه وآگاه ساختن آنان با پدیده- 
های اجتماعی- اقتصاد: وسیاسی موجود وآگاه 
ساختن اف.اد جامعه ازنظرگاه ود ید حزب د رسورد 
این پد یده و همچنین آشنا ساختن افراد جامعه 
به موضع وموقع حزب درقبال پدیده های یادشده 
میباشد, 

« وست خیز کارگران » ؛ درعین حال‌کهاز این 
ابر کلی مستثنی نیست ؛ وسالتی خاص نیز دارد 
نیروی عفیم کارگری کشور 
و توده های کارگری با یک سلسله مسائلی که 
بعنوان رهآورد نهضت پر جهش صنعتسی شدن 
کشورتلقی تواندند ,ٍ 

زیرا با پیشرفت لمائی که در زبینه هنای 
کوناکون اقتصادی واجتماعي و بخصوص در 
کردیده » بک سلسله مسائل جدیدی در برایر 
نیروی کارکرو با باصطلاح عامل کار کشور 
قرا رگرفته است و آن فرا هم‌آوردن ابکاناتسی 
بمنظلور ابجاد بحیط آرام وآمیخته باحسن دربطه 
بین دوعامل کا روسربا یه میباشد, تا بد ین‌طریق 
بجیط صنعت ی کشور با استفاده از چنین آرامش 
توفیق بیشتر درجهت جهش وگسترش هرچه 
پیشتر پدست آورد , 

نیل بدین منظور بعنی فرهم‌آوردن محیط 
حسن تفاهم بین عامل کاروسربابه یعنی کار 
و کارفرما؛ دراثرآموزش وبالا بردنسعج دانش 
اجتماعی کارگران و بویژه آگاه ساختن آنان با 
قوانین کاروتأمین اجتماعی و بویژه حفسوق 
ووطائفی که دراین قوانین برای دوعامل باد 
شده پیش بینی کرد پده است » ایکان پذ سر 
بیباشد, 

زیرا تجربه نشان داده است که هرگونه 
عدم توافق بین کارگر و کارشرما درگ‌ذشته ؛ 
ناشی ازآگاه نبودن آنان از حقوق و وظا بف یاد شده 
و همچنین قوانین و مقررات کارو تأمین اجتماعی 
بوده استء 

با توجه بچنین واقعیتی ؛ وستاخی زکارگران ؛ 
برآن است که ازاین پس در هرشما ره خودقسمتی 
از مقررات وقوانین کار وسابر قوانین در ارتباط 
با کار وکارگر را برای کارگران مورد بحث 
و بررسی قرارد هد و کارگران را با آنچه درقوائین 
یذ کورپیش بین ی کرد یده است ؛ آشنا سازد. 

برای ابنکه بحثی که از این شماره بعد در 
پیش داریم , ناقص تباشد , بی‌فایده نیست قبلا 
بختصری در بورد چگونکی ایحاد قوانین و 
مقررات مربوط به کار درابران و تحولاتی که 
درآن پدید آمده است بیا نگردد . 


تهیه و ننظیم قوانین و مقسررات .کار از 
پدیده های عصر انقلاب صنعتی است و همزمان 
بسا صنعتی شدن کشور ها : و نراهم‌آسدن 
گروههای کارگری در زیر یک سقف و در یک 
بحل ؛ بنام کارگاه» با توجه په شرانط کاردر 
قرن هجدهم و نوزدهم : بندریج لزوم تهیه و 
تنظظیم قوانین ومقرراتی بمنظور بهبود شرا نط کار 
خودنمائی کرد و بویژه گزارش هائی کهازطرف 
بسیا ری از پزشکان ؛ و خیراندیشان جامعسه در 
این زمینه تهیه کردیده وبدولت های وقت در 
کشور های اروبائی تسلیمگردید - که همگی 
آنها نشان دهنده وفع تابسامان کارگران وبدی 
شرائط کار زیادی بدت کار و کمسی سن 
کارگران بود - از یک سوو کوشش دولت ها 
بر این اسر که سهم پیشتر و فعالیت عظیم تری 
درسسائلی که بجامعه عظیم‌مردم کشور ارتباط 
می‌يابد؛ داشته پاشند و تنها هم خویش را به 
حفظ حدود کشورو ایجاد نظم دردا خل مملکت 
بحدود نسازند ازسوی دیگر و سرانجام فعالیت 
های صنفی و حرفه‌ای سندیکاهای کارگری 
سیب کردید که قوانین و مقرراتی در جهت 
بهبود وفع کار کارگران تنظیم گردد و اين 
قوانین از سال ۲عم , تاکنون همواره روبه 
تحول و تکامل بودهاست چنانکه‌امروزهد رنمامی 
کشورهای جهان - حتی کشورهای عقب 
بانده- نیز قوانین و مقرراتی د راین زمینه وجود 
دارد کشوردایران» از این قاعدة عموبی بستئنی 
بیباشد زیرا , درعین حال که فوانین ومقررات 
کار از پدیده های انقلاب صنعتی است ؛ در 
ابران باستان درعهد هخامنشیان ؛ درآن‌زمان 
که هیچگونه صنعتی جز صنایم کوزه‌گری و 
آجر سازی نبوده یک رشته قوانین و مقرراتی در 
نورد طبقه‌بندی بشاغل؛ مزد کارگران؛ 
شرائط کارو غیره در ایران وجود داشته و این 
اطلاعات از/, ,م , لوحة گلی که قریب ۱۵ 
سال قبل بدست آبده کابلا آشکا رگردیده‌است 
و ازآن‌پس نی زکم‌وبیش مقرراتی در زمینه کار 
کارگران صنایع دستی و پیشه‌وری تنظیم‌گرد یده 
و بمرحلة اجرا نهاده شده است ولی اولی نآنین 
نابه‌ای که رسماً از طرف دولت در سینه شرا نط 
کار بیمه و حفاظت کاردر ابران تنظیم گرد بد: 
آئین نامه کارخانجات صنعتی بیباشد که در 
٩‏ , مرداد سال ع ,مب در زمان سلطنت رضاشاه 
کبیر تنظیم و بمرحلهُ اجرا نهاده شد و پس از آن 
قانون کار سال ع ۰۱۳۲ ۸ 9۰۱۳۲ ۱۳۳۹ 
بتدریج و باتوجه به تحولاتی که درزبینة 
اقتصادي و اجتماعی نصیب کشور با گردید 
تنظیم و تصویب و بمرحلة اجرا نهاده شده است , 
تردید نیست که هدف همه‌این قوانین 
بهبود روابط کارگر و کارفرباء و ایجاد نمی 
بعین دراین روابط بوده است . ولی تفاوت 
اساسی که در قوانین بادشده وجود دارد جنبه 
تکامل آنها نسبت به یکد بگر است, زبرا باتوجه 
به پیشرفت هائی که در زمینه های مختلف 


اقتصادی اجتباعی نصیب یک کشوربیگردد 
قوانین ومقررات آن کشورو ازجمله قوانین کار 
آن نیز باالهام ازاین دگرگونیها دستخوش تغییر 
تکامل بیگردند؛ قوانین کار ایران نیز از این 
قاعده مستثنی نبوده‌اند . چنانکه قانون کار 
۹ بسی کابلتر از سایر قوانین کار بوده 
وحاوی یک رشته مسائل جدیدی است وقانونی 
که هم | کنون در دست تهیه است بدون‌ترد ید 
باتوجه به نیازهای جامعة انقلابی‌با سی 
کاملتر از قوانین گذشنه خوا هد بود . باتوجه 
به آنچه بیان گردید؛ از شمارة آینده به بحث و 
تفسیر در بورد هریک از مسائل بوردنظر در 
قانون کار و سایر قوانین در ارتباط با مسائل 
کارگری‌سپردازیم . 
درسوردقانون کار 

مه رک اساسی بحث مربوط به مقررات 
دا رگری عبا رتست از کارگر» کارفرما و کا رگاه 
و لذا قبل از بحث درمورد مقررات مذ کورباید 
روشن سازیم که از لحاث قانون مفهوم هریک از 
عوابل بذ کور چیست وچه نقشی در مقزرات 
بذ کوردارند.... 
کارگر 

از لحاظ کلی» هر کس که در مقابل 
دریافت‌بزد به کاری مولداشتفال 
باسدء کارگر نامیده میشود ویااین تعریف یک 
کارگر ساده که‌در کارخانه بکار اشتغال 
دارد ویادرهرجای دیگری کاربیکند تا 
بالاترین بقابات اداری» تخصصی وننی 
عرموسسه رامیتوان کارگرخواند. 

فانون دار نیز کارگر را بدین‌طریی تعریف 
بی کند. « کارگر از لحاظ این قانون کسی‌است 
که به‌هرعنوان به‌دستور کارفرما در مقابل 
دریافت حقوق یامزد کارمیکند» 


داشته 


دراین تعریف چندمسأله بچشم میخورد: 

الف: کارگر کاری را انجام دهد واین 
کا رهرعنوانی 

ب: این دار به‌دستور وبرای کارفرسا 
انجام می پد پرد , 


داشته باشد بهم پیست. 


پ؛ این کار در برابر مزدانجام بی‌یابد. 
منظور از مساله اول اینست که نوع و 
عنوان دار بهیچوجه در تعریف کارگرمهم 
نیست و کارگر بهر کاری اشتغال‌ورزد از نقطه 
فلر حقوفق کار اهمبتی ندارد: ولدا هر کس در 
هر کاری وبهرعنوانی مشغول کار شود ؛بیتوان 
وی را تا رگردانست, 

منظور از مسأله دوم یعنی انچام کار 
به دستور کا رفرما 
دیکری باشد و کارگر کار را برای دبگری 
انجام‌د هد. 


ایتیت کف کار : بر به 


بایددر این جا نکته‌ای را خاطرنشان 
ساخت وآن اینکه قوانین ومقررات مربوط به کار 
بیشتر ناظر به کاری است که‌در ال تبعیت وجود 


داشته‌باشد, بدین معن ی که کارگر برای 


شخص دیگر وبستور او بکار بپردازد. وحال 
آنکه اگر تسی برای خودش کار کندودر 
کارگاه کوچک مربوط بخود و باسرمایه خود 
بکار بپردازد بهیچوجه قانونی در زینه کار 
بروی حکوبت نخواهد کرد. بنابراین ثاری 
ده کارگر انجام بیدهدپاید حتما متعلق به 
دیگری باشد و کارگر کار را برای او انجام 
دهدوهرگاه این تابعیت از میان برود کارگر 
بستقلا برای خود بکار بپردازد» قانون کار 
درمورد وی اجرا نمیگردد. 
کلمه 


ولی 3 کر 


برای کا رگران مسائلی بوجود میأورد زیرا 


در برخی موارد تا رفرما خود اتدام به استخدام 
کارگر نمیکند وهیچکونه دستوری دربورد 
کاروی صاد ر نیکند ولذا هنگام اجرای‌قانون 
مشکلاتی برای کارگر بوجود میاید و کارفرما 
بیتواند با توسل بدین قانون منکر رابطه حقوقی 
پین خود و کارفربا گردد . نمونه این گونه 
موارد » موردی است که کارفربا خود انجام 
تا ری را به بقاطعه بفرد دیگری مید هد و شخص 
دوم تعدادی کارگر استخدام بیکند و پولی 
را که از کارفربا دریافت بیدارد ؛ به عنوال 
مزد کارگران میپردا زد و کارگر بد رستی نمیداند 
کارفرمای او کیست ؟ همین فردی که به وی 
مزد میپردازد و با کارفرمای اولی که کار و 
کا رگاه متعلق به اوست , مساله سوم » پرداخت 
بزد به کارگر می‌باشد و این ابر خود سوی 
دیگر تابمیت است . بدین معنی کارگری که 
برای شخص دیگری بنام کارفربا کار بیکند ؛ 
سلماً برای دریافت مزد به چنین کاری اشتغال 
میورزد و اگر مزدی دریافت ندارد و يا در یک 
کا رگاه خانوادکی بکار اشتغال ورزد » و بهر 
تقدیر هرگاه مساله مزد مطرح نباشد این نابعیت 
وجود نخواهد داشت و لذ۱ کارگر بذ کور تابم 
ومشمول قانون کارنخوا هد بود 

بدین‌سان بلاحظه بیشود له هر لس 
کهد رمقابل مزد یاحقوق‌برای خص دیگری 
بکار بپردازد» کارگر خوانده میشود.ولی آیا 
همه کارگران باتعریف فوق مشمول قانو کار 
هستند ؟ بعبارت دیگر همه کا رگران بنا بتعریفی 
که بیان شد از مزایای قانون کار استفاده 
خواعند کرد؟ 

جواب این‌سژال بنفی‌است وبعبارت 
دیکر همه این‌گونه افراد تابم‌قانون کار 
لیسنند وباوجودیکه طی‌سالهای اخیر داینه 
عمل بمتررات کار ادامه یافته وتعدادبیشتری 
از افراد از مزایای بقررات مذ کور بهرسند 
میشوند ولی‌هنوز هم‌گروههای دیگری از 
افراد وطبقات هستند که مشمول‌تانون کار 
یستند, 

و اين ابر نیز ناشی از آن است که 
باای ن‌گروههامشمول قوانین ومتررات دیکری 
هستند ویا کیفیت کار آنها به‌ترتیبی است که 
قانون کار را نمیتوان در مورد آنها اجرا کرد. 


ات 


درست ات که در باده یک قانون 
بهنگام تعریف کارگر کلمه «بهرعنوان» 
رگردیده وبدین ترتیب دامنه عمل‌فانون 
را وسیع ترگردانیده است ولی‌باید دانست که 
در اینجا منظور عنوان شغلی افراد است یعنی 
عرشغلی که به‌آنها واگذار شود وآن شغل هر 
عنوانی که‌دانته‌باشد هیچگونه تفاوتی در 
این زبینه ندارد.معذلک باید خاطرنشان 
ساخت که‌گروههای زیادی از دامنه شمول 
قانون کار بر کنار خواهند بود . برای بی‌بردن 
بدین امر که چه افرادی بشمول قانون کار 
هستند با ید خاطرنشان‌ساخت : 

, - کردهی از کارگران مطف از شمول 
قانون کاربر کنارند. 

۲ - گروهی دیگر از برخی ازمقررات‌فانون 


کارمعافند, 
الف ۰ گروهی ازکارگران که مطلفاً از 
شمول قانون کارمعافند : 


این گروه رامیتوان به دو دسته تقسیم کرد: 

, -- افرادی که مشمول قانون دیگری 
هستند , 

ج - افرادنی که کیفیت کار آنها بنحوی 
است که نمیتوان قانون کار را درمورد آنها اجرا 

د. 

ماده‌یک نونکا رداظربر گروه اول میباشد زیر 
تبصره قانون مذ کورچنین پیش بینی بینماید : 
« انسخاصی که مشمول قانون استخدام کشوری 
و یا سایر توانین و بقررات استخدامی 
می‌باشند» بشمول مقررات این قانون نخواهند 
بود » بدین ترتیب د رمیان‌گروه کارگران یاد 
شده» نیژ دوگروه وجود دارند ۰ اول آنها که 
بشمول قانون استخدام کشوری هستند , این 
افراد کلیه کار کنان سازمانهای دولتی را که 
نشمول قائون کار هستند در بربیگیرد , و چون 
قانون استخدام کشور شامل حال این افراد 
بیگرددء دیگر قانون دیکری دربورد آنها اجرا 
نخواهد شد؛ گروه دیکرء افرادی هستن د که 
دیگر قوانین بر آنها حا کم است. بانند افراد 
مسلح ارتش شاهنشا هی و یا بانکهای دولتی و 
دیگر سازما نهای دولتی که قوائین خاص در 
بورد کا زکنان آنها تنظیم و بتصویب رسیده 


درسورد « سا یر قوانین ومقررات استخدامی؛ 
بحث وگفتگوی بسیا ری شده است که آیا مقررات 
استخدامی با یر از قوائین استخدامی است با 
« قوانین و مقررات استخدابی » یک کلمه 
بترادف است, ؟ 

زیرا آگره قوانین » و« مقررات » را دو کلمه 
بدانیم نتیجه این میشود که هریکك از مقررات 
استخدامی را؛ اعم از اینکه جنبه قائونی داشته 
باشد و با نداشته باشد» در برمیگیرد و افرادی 

که تابم آنچنان مقررات استخدامی باشند نایع 
قانون ثار نخواهند بود و همين ابر به کار - 
فربابان چنین مویساتی امکان میدهد که از 
اجرای قانون کار خودداری نمایند و اين اسر 


م #سران | 


بزیان کارگران خواهد بود . و حال‌آنکه اصل 
اینست که « قوانین و مقررات » دو تلمه 


مترادف هستند و لذا منظور اینست که قوانین 


استخدامی و يا بعبارت دیگرآن دسته ازمقررات 
استخدامی را که‌جنبه تانونی داشته‌باشد د 
برمیگیرد و لذا آندسته از افرادی که تابم قوانه 

بع قوانین 
و مقررات قانونی استخدامی هستند و مقررات 
آنها در مجلسین به تصویب سپده و حنبه 
قانونی یافته ۱ 


بود 


مشمول قوانین کار نخواهند 


کروه دیگری" که جزو این گروه قرا میگیرند 
ومشمول قانون کارنیستند. کارگران کشاورزی 
هستند بم, اين‌گروه نیز تابم‌قانون کار نیستند, 
البته هنگامی که قانون کار جاری تهیه و 
تنظی مگردیده» هنوز قانون کار کشاورزی وجود 
نداشت وگروههای عظیمی از کارگران 
کشاورزی از قانونی که بتواند از آنها حمایت 
کند محروم بودند , ولی اکنون قانون کار 
کشاورزی به تصویب رسیده است و این گروه 
که درابتدا به لحاظ کیفیت کارشان ازمشمول 
قانون کا رمعاف بودند , | کنون به لحاظ اینکه 
قوانین ومقررات خاص آنها وجود.دارد تابع آن 
قانون بی‌باشند , 

کروه دیگر؛ مستخدمین منازل» از شمول 
قانون کار معافند, معافیت این افراد به لحاظ 
کیفیت کار آنهاست . زیرا کیفیت و چگونگی 
کار اين دسته از کارگران بطوری است که 
بهیچوجه نمیتوان قانون کار را در بورد آنها 
اجرا کرد . البته روش کار این دسته از 
کا رگران همچنان سنتی است و ی ککارگرکهه 
در خانه ای بکار اد غال دارد بام نا شام در آن 
خانه میماند و جزو خانواده بیشود و لذا اجرای 
نمامی مقررات قانون کار درمورد وی امکان- 
پد یرنیست , 
و سرانجام‌گروه دیگری که قانون کار در 


نورد آنها اجرا نمیشود کارگران کارگاههای 
خانوادکی هستند, 

ماده ب قانون کار دراین زمینه چنین مقرر 
بیدارد : 


« کارگاههای خانوادکی که در آن دار 
بنحصراً بوسیله صاحب کار و خویشاوندان 
نسبی درجه‌یک از طبقه اول انجام بپشود 
مشمول مقررات این قا نون نمیباشند, » 

درتعریف و تفسیراین ماده چند نکته را با ید 
بوردتوجه قرار داد اولا آیا منظور قانونگزار 
تا رگا ههای خانواد گی بوده است و با ثارثران 
چنین کارگاههائی نیز منظورنظر قائون گزار 


بوده است ؟ 
انیا . کارگاههای خانوادگی چگونه 
کا رگا ههائی است ؟ 


الا : چرا چنینکارگرانی از شمول 
قانون کا رمعافند ؟ ۰ 
درمورد نکته اول : باید یادآوزگردید که 


برع از اجرا کنندگان‌و نیز آشنایان بسائل 


هواء گربا؛ سرما» نور و غیره در کارگاه ازجمله 
این مقررات و لذا منظورقانونگزار این اسر بوده 
است و نذا کارگران این کارگاهها مشمول 
قانون کار هستند , ولی برخی دیگرمعتقدند که 
منظور هم کارگاه و هم کارگران آن میباشند و 
عملا نیز مشاهده شده است که کارگاههای 
خانوادگی و کارگران آن از شمول قانون کار 
معاف بوده‌اند و حتی مأموران اجرای قانون کار 
نتوانستداند به این کارگاهها راه یابند و لذا 
میتوان نتیجه‌گرفت که کارگران این کا رگا ها 
نیزمشمول قا نون کارنیستند . 
بساألة دیگری که باید موردتوجه قرار 
گیرد اینست که کارگاه خانوادگی چگونه 
کارگا هی است . در این زمینه قبلا باید بین 
کارگا ههای خانگی و کارگاه خانوادگی تفاوت 
قائ لگردید . 3 
زیرا کارگاههای خانگی » کارگاههائی 
است که در آن تعداد زیادی از کارگران در 
خانه‌ای بکار اشتفال داشته باشند و بعبارت 
دیگ رکیفیت کار طوری است که کارفرما» 
کارگاه را در خانه خود برپا میکند و کارگران 
در خانه بکار اشتغال می‌ورزند ,و ممکن است 
هیچگونه رابطه خانوادگی بین کارگر و کارفرما 
وحود نداشته باشد وحال آنکه کارگاه‌خانواد کی 
بمکن است اصولا در خانه نباشد و درجای 
دیگری باشد ولی خصوصیت آن اینسث که 
کارگران از خویشاوندان نسبی درجه‌یک از 
طبته اول باشند و منحصرا نیز همین افراد در 
کا رگاه بکا راشتغال داشته باشند, 
منظور از خویشاوندان نسبی درجه یک از 
طبقه اول : پدر و ماد رکارفرما و فرژندان وی 
میباشند ۰ که در قانون مدنی مشخ گردیده 
1 


حال با توجه بدین تعریف و مشخص‌شدن 
کارگاه خانوادگی این مساله موردتوجه قرار 
میگیرد. که چرا کا رگرا نکا رگا ههای‌خانوادگی 
از شمول‌قانون کارمعافند؟ 
دلیل این امر را باید درفلسفه تدوین وتنظیم 
وتحول قوائین کار دانست وآن جلوگیری از 
استشمار فرد از فرد است زیرا همانطور که در 
ابتدای این مقاله خاطرنشان گردید اثمار 
کارگران سبب گردیده است که قوانینی در 
جهت بهبود شرائط کار کارگران وحفظ و 
حمایت آنان وضم گردد» چنانکه قانون کار در 


تا رفرما وپدرو بادر وفرزندانش دار 
میکنند مطلتاً امکان استنمار وجود ندارد ولدا 
نیز دربورد آنها اجرا نمیگردد 


کرد که فردی فرزندان 
زهآنکه 
در قانون یادشده است که منحصرا طرفین 
خویشاوندان در کارگاه بکار اشتغال داشته 
باشند. بعبارت دیگر هرگاه‌در کارگاهفردد یگری 
وحود داشته باند وبکار انتغال ورزد» دیکر 
کا رگاه خانوادگی نبوده ولذا افراد آن مشمول 
قا نون کارخوا هند بود, 
نکته‌ای را که با ید دراین زمینه خاطرنشان 
ساخت»اینست کهد رفانون تنهااز خورشاوندان 
نسبی نام پرده شده است ولذا همسر کا رفرما» 
مورد توجه قرار نگرفته وحال آنکه حق‌این 
بود که همسر کارفرما نیز دراین زسینه مورد 
توجه قرارگیرد. 
گرچه قانونگزار افراد واعضای کارگاه 
خانوادکی را از شمول قانون بعاف داشته» 
وی عملا سواردی پیش آبده است 
له فرزندی از پدرخود شکایت کرده وسبب 
اخراج از کارگاه ویا عدم پرداخت مزد ویا کمی 
بزد به مراجم حل اختلاف مراجعه نموده و 
براجع بذ کور نیز به تکابت وی مسیدگی 
کرده‌اند. بدین ترتیب سلاحظه بیشود که در 
برخی بوارد قانون کارحتی درمورد کارگران 
کا رگا ههای خانوادگی نیزاجرامیگردد. 
ب. کارگرانی که برخی| زموادقانو ن کار 
د ربوردآنهااجرانمیشود 
این گروه کارگران را بیتوان به سه‌دسته 
تفسیم کرد زیرا همه آنان بیک نحو از قانون 
مستثنی نیستند» ولی درهر حال کیفیت و 
چگونکی کار این گروه از کارگران ویا وضع 
بدئی آنهاء درمجموع از جمله عوامل 
بهمی است که مانع از آن ميشود. که قانون 
داربطور دامل درمورد آنها به‌اجرا درآید. 
۱.- کارگرانی که بلحاظ کیفیت‌وچگونگی کاو 
ازفسمتی| زمقروات‌قانون کارمعافند 
اين فسمت را که در تبصره‌های ,و ۲و ۳ 
ماده ء قانون کار بدانها اشاره شده است, 
د ربرمیگیرد. این گروهها عبارتند از: 
االف-- کارگرا نکارگا هها ی کوچک 
تبصره یک ماده ء قانون کار چنین مقرر 
داشته: ۱ ات می‌تواند 
کارگ ههائیرا که دارای کمتر از ده نفر کارکر 
هستند موقتا از شمول قسمتی ازمواد این قانول 
بعاف دارد» 


که.«وزارت ار 


بقیه دارد 


صفحه ۱۱ 


و ی سول باس 4 سس 


# الماس سیاه» د رعمقی , . ۳۲متری کوه, 


ایران امروز را چه کسانی‌میسازند؟« کازگران رست خیزء پاسخ این 
سوال را دردورترین مناطفی کشور جستجومی کند درمیان کارگرانی که 
باتلاش پیگیر ,پایه‌های ایران نیرومند را استوارتر میسازند , کارگرانی 
که تا کنون کمتر از آذان شنیده‌ايم وتصویری‌سبهم از کارو زندگی‌شان 


درذ هن داریم, 


دومین گزارش« کارگران رستاخیز» را به کارگران معادن‌ذغال‌سنگ 

شاهسهر»واقع درمنطقه زیرآب استان مازندران اختصاص داده‌ایم »دراین 

گزارش بافعالیت‌بعدنچیانی آشنا می‌شوید که کیلومترها دل کوه را 
می‌شکافند تاغذای ذو بآهن »اد رصنایع ایران را فر اهم آورند , 


مدای «پونکرها» هرلحظه بیشتر میشود؛ 
اما باز هم سنگگ ..., باز هم شن... یکی از 
کارگران چند لحظه دست از کارمی کشد و در 
حالیکه عرق پیشانیش ژا پاك میکند » به صخره 
سخت بقابل .هود خیره میشود » گوئی به زندگی 
فکر م يکند و به تلاش برای سازندگی ابران 

نیرومند , 
« پونکر ها » دردست های نیرومند کارگران 
دو باره بفرش در می‌آیند» صخره‌ها در ععی 
,۳ متری کوه مقاومت می کنند » ابا 
کارگران معدن مانند رزمندگان ازجا نگذشته ای 
که به قلب نپاه میزنند » به دل صخره ها حمله 
بیبرند » صدای پونکر ها زمین را می‌لرزاند » 
ناگهان کا رگر جوانی فریاد میزند : 
- هی بچههااشادزی, ,شاد زی ,.شاد زی. .. 
صخره تسلیم شده است و معدنچیان معدن 
ذغال سنگ «شاسهر» به رگه‌ای نی از ذغال 
رسیده‌اند » رگه‌ای که ایران امروز و ایران فردا 
را نیرومندترمیسا زد .. 
۷ 
کارگران معدن » کارگرانی استثنائی 
هستند » زندگی و کارشان با دیگر کارگران 
تفاوت دارد . ازمحیط کارگرفته که در اعماق 
زمین یا در سینه کوههاست تا نحوه زندگی و 
تفربحشان ... بطور کلی دنیائی که کارگران 
بعدن در آن زندگی می کنند » دنیای دیگری 
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در روحیه آنان رگه هائی از خشونت‌فضای 
تاریک و پیچ در پیچ تونل های معدن بچشم 
بیخورد . آنها هیچگاه خود را جدا ازسنگهای 
سخت احساس نمی کنند و از رو در روشدن با 
حادثه نمی هراسند , وهمین فضای‌سخت است 
که تارهائی از خشونت در اطراف آنان تنیده 
یی 

با سر زدن خورشید از تیغه های سربفلک 
کشیده کوه ؛ پیکار کا رگران معدن با سنگهای 


صفحه ۱۲ 


سخت آغا زميشود ... گوئی نشانه ها ئی ازحماسه 
فرهاد کوه کن را در خول خود دارند , با کوه 
هائی که بشر را دربرابرعظمت وسختی خود به 
شگفتی واداشته است » پنجه درمی‌افکنند » در 
دل خارائی آن رسوخ می کنند و با جسا رت‌پیش 
میروند .., تا به ذغال سنک یا به عبا رتی« الماس 
سیاه» دست یابند و با فلزات را از اعماق سنگ 
و خاك بیرون بکشند و با نلاش پی‌گیر خود » 
چرخهای صنعت مملکت را به راه اندا زند ‏ 

در افسائه ها خوانده‌ايم که کوههای 
مغروراز این که موجودانی به این کوچکی با 


روتلاش بزرگ 
۵ مهو »ذداعما 


بعدن با گاز های سمی خطر ث ,,. وچه پسیار 
که این کوهها ؛ درسراسرجهان قربانی گرفت,.. 


دیگر دفتر افسانه‌ی انتقام کوه بسته 


شده ... وسایل جدید ومجهز حفاظتی راه یورش 
ابر کوه گرفته است , دیواره ها وستف معادن 
آهن بندی‌شده‌اند ,,. 


دستگاههای بدرن تهویه» فضا را از 


دلاوران صنعت میرویم وباآن دیدارمی لیم , 


راه دشوار وصعب العبور 


بيشود. و بت در 
پراز دست‌انداز که به هیچ روی نمی‌توان‌باور 
کرد» این جاده خاکی به‌معادن پرارزش 
«شاسهر» خوا هد رسید, 

نیمه شب بود که پابه‌این حاده‌نهادیم, 
طول جاده تا «شاسهر» مم کیلومتر است»در 
آن‌وقت شب حاده کاملا خلوت بودوتاپایان 
راه حتی به یک اتومبیل هم برخوردنکردیم . 
راه در همان آغاز دوشاخه میشد» وما راهنمائی 
همراه نداشتیم» اچار یکی از دوراه را درپیش 
گرفتيم. باران شدیدی که‌از ساعتها پیش 
می‌با رید» جاده را به رودخانه تبدیل کرده بود, 

اتومبیل باتکانهای شدید پیش‌میرفت: 


در اطراف باشیح درختان وتبه‌های کوچک 
وبزرگ به‌چنئم می‌خورد. کم کم مه‌آسمان 
وزسین راپوشاند بطوری که تنها می‌توانستیم 
تادومتری خود را به بیلیم. 
ثیم‌ساعت به‌این 
تکانهای سخت ماشین که 
دست‌اندازهای کوچک وبزرگ‌بود امان مارا 
می‌برید. سرانجام از دور دربیان غبار مد 
چند لامپ کم‌نورنوجه ماراجلب کرد. در 


دوطرف جاده چندخانه بود. بهه زیرآب». , 


کیلومتری «شامهر» رسیده بودیم از «زیرآب» 


لطفاً ورق بزنید 


خبرنگا روعکاس رستاخی ز کارگران‌د رمعادن 
ذغال‌سنگ«شاه‌مهر» 


معدیجان 


هه 


د رسعادن,شاهسهر» پونکر ها 
د ردستهای‌نیرومند کارگران 
به غرش د رآمده اند, 


نا «شاسهر» راه به مراتب ناهموارتر بود و 
روزهای بعدمتوحه شدیم» 5 
عمیق وخطرنا کی گذشته ایم! 


در پایان 


ما هورهای‌سرسبز, 

«شاهممهر» راهی «پل‌سنید». و 
«آلاشت» قراردار شهرك حدید مر کز 
فعالیتهای اداری ومحل‌سکونت کارمندان 
درقلب بعادن ذغال‌سنگ شامهر 


روز بعد ساعت بعد ازظهر به‌طرف معادن 
ذغال‌سنگ «شاسهر» که پانزده کیلومتر دورتر 
از شهرك قراردارد حرالت کردیم وساعتی 
بعد به‌محل معادن ذغال‌سنگ رسیدیم, 

در حال حاضر در شاسهر دومعدن بزرگ 
شماز؛ م وشمارة ج , دردست بهره‌برداری است. 
البته معادن دیگری هم‌وجوددارد» ولی 
به‌علت پائین بودن ارزش اقتصادی آن 
دست‌نخورده مانده‌اند. بعدن شمار؛ ۱۳ 
دردل کرهی بزرگ قراردارد وتازه وارد هرگز 
باور نخواهد کرد که در سینه‌ی کوههای 
سرسبز وخرم» «شاسهره ذخیرهای عیم ازذغال 
سنک نهفته باشد, 

همه‌جا سبزاست» امادردل همین دنیای 
سبز» سنگهای سخت وسیا هی‌انباشته, شده‌است 
که یکی ازگرانبهاترین معادن ذغال‌سنگ 
ایسسران را تشکیسل میدهلساد و لیروی 


بیتاروان. سواد‌صای. ,۱۵ 


به اتفاق عکاس مجله درحالی که لباسهای 


کلاه ضد ضربه برسر داشتیم وارد تونل شدیم و 
باسرهای‌خم شده دردل تاریکی هاشروع 
به پیش روی کردیم . تاریکی لحظه به لحظه 
بیشتر میشد. با آنکه تمام شرایط ایمنی راد رمعدن 
به کاربرده بودند » لیکن به ما سفا رش شده بود 
که ممکن است یک لحظه غفلت به بهای‌زندگی 
عده‌ای تمام شود . بااین ترتیب عکاس ما 
می باید درتنظیم نور دوربین دقت سی کرد 
چرا که یک حرقه کوچک... یک ضربه ناچیز.. 
یک شیا رضعیف نور» کافیست تا از هصای 
مخشی شده رامنقجر کند ومعدن فرو رسزد » 
حادثه‌ای که بار ها درسراسر دنیا اتفاق افتاده 
و تلفات‌سنگین ودردنا کی داشته است. 
هوای‌توئل خنک بود , قطرات آب که از 
لایه های سیاه کوه به داخل تونل میچکید 


صفحه ۱۶ 


تازگی گوارائی به فضای اطراف میداد . اما این 
سوراخهای ریز هميشه هم » چنین آرام نیستند , 
ممکن‌است‌د راثر بی‌احتیاطی یک کارگر » یا نفوذ 
بیش ازحد آب » سیلی جا ری شود و در یک لحظه 
همه چیز را درخود غرفی‌سا زد . 
دنیای معدنچیان 

اینک وارد دنیای تازه ای شده بودیم , 
چند لحظه بعد به یک دربزرگ آهنی رسیدیسم 
وقتی وا رد تونل شدیم » درخود بخود پشت سرما 
بسته شد ... با اشاره واهنما سوار لکوسوتیو 
کوچکی شدیم که مخصوص حمل ذغال بود . 


تقریباً یک ربم ساعت درحر کت بودیم کهازدور 
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رشته های کمرنگ نورنما یال شدندو پس ازآن 


عده زیادی از کارگران را دبدیم که همه کلاه 


ایمنی بسر داشتند ومشغول کار بود ند 
قدمی آنان از لکومونیو پیاده شدیم .. صدای تند 
دستگا ههای پونکر که ذغال را از دل کوه جدا 
میکردند لحظه ای قطم نمی‌شد . 

ما . . +ممتر دردل کوء پیشروی کرده 
بودیم . در دیوانه ها وسقف تونل حفره هائنی 
به طول . ب تا . . , سانتیمتر و عرض چند متر 
وجود داشت .از دل همین حفره‌ها بود که زغال 


سنگ استخراج میشد . کا زگرال درمحفظه های 


ویژه‌ای دراز می کشند وبوسیلة پونکر-- که 
نوعی مته برقی است زغال را ازرگه ها جد امیکنند 
و به‌داخل توئل می‌ریزند تااز آنجا بوسیلاً 
کارگران مسوژول حمل‌ونقل به بیرون برده 

دراین قسمتا زمعدن فعالیت وسیم و کسترده‌ای 
وحود داشت و هرلحظه اوج یگرفت . قطرات 
ریزو درشت عرق چهره کارگران را پوشانده‌بود . 
چهره ها تا حدی آشفته بنظر میرسید . یکی از 
کا رگران با ناراحتی گفت : متأسفا نه به لایه‌های 
سنگی رسیده ایم ! .. ناراحت کننده است .. چون 
سنگک ثمره‌ای ندارد . ! 


کارکسرات | 


عشو‌کاندرقلب کو 


بیش‌ازء ۱۵۰ تن‌کا رگرد رسعا دن,شاه‌مه باطبیعت 


بصاف‌سی کنند, " 


معادن« زیرآب»قد یمی‌ترین‌معادنذغال‌سنکگک 


ایران است 


سرعت دستها یشان را به لبه محفظه ای کر 
کنارشان بود گرفته بود ند و به سرعت بالامیرفتند 
تا رگه های دیگر را جستجو کنند ... راستی که 
طیعت ذروراترابتهند نکا پو جر تساه رن 
توانست بکند ...؟ 

صدای پونکر ها گوشخضسراش 
شده بود. در هرلایه چها رکارگر با بدنهای 
خیس از عرق تلاش میکردند... اما با ز کوه 
چیزی جز سنگ‌وشن تحویل نمی‌داد..ناگهان 
فریادیکی از کارگرانم- که‌از دیگران‌مسن تر 
بنظر بی رسیدهد رمیان‌غوغای پونکرها بلند 
شد 


تلاش و تکاپوادامه داشت چند کارگر به 


ک" 


تسس 


بچه‌ها از چپ! و نا گهان نولك پونکرها 
به‌طرف چپ‌نشانه رفت» ‏ .وارة تونل لرزید و 
فرو ریخت... همه‌اش سنگ. 
سنگ. کارگران عصبانی شده بودند... قدرتها 
باحدامکان به کارافتاده بود... کارگرسین با 


,. و همه‌اش 


خرور به‌این جنب وجوش خیره‌شده بود» در 
چهره پرچرو دش نشانی از تجربه وجودداشت.. 


بچه هابازهم از چپ, ۱ 


هی‌بچه ها ! شاد زی,.,شادزی 


صدای پودخرها هرلحظه بیشتر میشد... 
اما بازهم سنکگ... بازهم‌شن... یکی از 


واژه شادزی-شعا رکا رگران معدن«شاه 
مهر» است» آنها وقتی بهم سیرسند ویاهنگامی 
که به رگه‌های بزرگ ذغال میرسند»احساسات 
خودشان 
کارگر جوان «شادزی» گویان تکه سنگ 
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را با تلمه شادری بیان می لنند. 


سیاهی را که چون گوهری روی‌خا کها» 
می غلطید بدست گرفت. این سنککسیاه بایه 
زندگی‌آنان ونیروی‌گردش چرخهای صنعت 
مملکت بود. 


زیادتر می‌شد. مرد مسن 
فزوحی» بودمی گفت ِ_ 
معدن کارسی کنم. بن‌در طول 
در آن سالها که امکانات در حدامروز وجود 


بدت کارم 


نداشت حوادث زیادی دیدم» دوستانی که‌در 
تون لگرفتا ر حادثه شدند وجان خود را ازدست 
داده‌اند. خودمن دوبار براثر ریزش معدن 
صدبه_ دیدم» یکلبا رکمرم وباردیگر پایم 
شکست من‌سی‌سال تمام است که روزی ,,ساعت 
در اعماق تونل کار میکنم» اما اين کار را 
دوست‌دارم ويرايم یک‌غادت شده است. 
کفت وشنود د راعماقق کوه 

در اعماق تونل با کارگران به لفتگو 
نشستیم»لامپهای روی کلاه کا رگران همه جارا 
روشن‌می کرد.. « حبیب‌الله‌سرافراژ» می لفت: 
در معدن کار ميکنم. بامعدنچی‌ها 


ء سال است‌د 
زحمتمانه زیاد است. ولی‌حقوقمان را باوجدان 


راحت خرج می کنیم» چون مي‌دانيم حق 
واقعیمان است 

محیط تونل کم کم برای ماعادی می‌شد 
وصمیمت کارگران این محیوا را رنگی دوست 
۱ 


اشتنی می بخشید . 


« شیدالله با کوئی» کار در معدن را 


نمونه ای عالی‌از فعا لیتهای بشری می‌د انست و 
می‌لفت : 

کارتران معدن غیرتی خاص در خون خود 
دارند. درگیری باخشونتهای بحیط معدن 
صفات مردانه‌ای به‌آنها داده است وهمین ها 
باعث شده تامعدنچی‌ها از هرنظر نمونه باشند, 


ودر بی‌یافتن دغال به تکاپو می‌افتیم» نوعی 


هیجان به‌مادست بی‌دهد. همچنانکه‌اراده با 


بارا مبحکم‌تر می کند. در ایو 


ی کند. در این لحظات فکربا 


فقط متوحه رسیدن به‌ رگه های ذغال ! 


متری ماقرار 


ارد» باید با ک 
دارد» ولی‌باید با کوششر 


وتکاپو 


به‌آن دست یاییم» بیشترین هیجان‌رادر وجود 


بابیافریند, 


تاریخچه ای کوتاه... 


حال حاضر . .و , کارگر در معادن 


شامهره به کار مشغولند. این سعدن درسال 
,۳۴ ۱ فعالیتش را بایازده کارگر شروع کرد. 

بیشتر این کارگران درگروه سنی بین . ۲ تا 
۰ سال‌قزار دارندو حقوق آنها بین ۱۲۰۰۰ 
تا ....۲ ریال است. حاصل کار جمعی 
آنها روزانه بين . .ع تا ..ج تن ذغال‌سنک 


اسفندماه سال , جم ۱ که زمان شروع 
ح 


اصلی بود تاتیرماه ۴و حدود 


۵ تن‌ذغال از معادن «شاسهر» 


استخراج شد, که‌قسمت عمد. آن یعنی حدود 


کارثران « شاسهر» رور 
تحت آموزش های حفاظتی قرا, ,بگيرند. 

بوزش های حفاظتی رین برنابه 
آنهاست وشعارهای مربوط به آن» در تمام 


طول معدن وبرروی نوهها وتبه ها د یده‌میشود. 
آ 
می‌آید» 
به وسیله دستگاه عظیم تصفیه ؛ ازمواد زائد پالد 


ذغالی که به‌اين ترتیب بدست 


شده و به کارخانه ذوب‌آهن «آریامهر»‌حمل 
میشود و این کاریست که قبلا بوسیله دست 
انجام میگرفت . تصفیه ذغال در این دستگاه 
براحل مختلفی دارد ؛ در اولین دستگاهذغال 
شسته میشود و به قسمت دیگرانتقال می یا بد» در 
آنجا سنگ و سواد زاند دیگر آن جدا میشود 
و به قسمت سوم که مخصوص بارگیری است 
می‌رود » در زیر این قسمت وان های باری » 


بقیه‌د رصفحه 64 


صفحه ۱۵ 


خواننده عز یز 

در این شماره بيخواهيم با شما ۱ 
سرطان صحبت کنیم با در واقع بیماری 
موحشی که سالهای‌سال مردم دنیا اکراه 
داشتند از آن 


زیاد حرف بزنند چرا که 
پجقیقت اراحت میشدند وبه‌سخن دیگر 
دلشان ریش بیشد ولی خوشبختانه اسروز 
دورانی فرا رسیده که همه افراد از عامی 


آزست 


در باره بیماری سرطان باید گفت امروز 


دیگر ابن سماری بخفی کردنی ولاعلاج 
نیست وباید بصدای بلند برای عموم‌هم- 


نجات زندگی ما ران سرطانی د رتشخیص و د رسان بموقع 


گرفته تا دانشمند وغیره بیخواهند این 
بیماری را بشناسند واز وضم آن آگاه شوند 
بخصوص علائم ونشانه‌های آنر4 بخوبی 
نشخیص دهند وبهمین جهت: رستاخیز 
کارگران» نیز در این شماره اساسی‌ترین 
بطلب صفحه پزشکی را به‌بحث در باره 
این بیما ری اختصاص داده است, 


بیهنان تکرار کنیم سرطان بیماری شفا 
پذبری است که بهیچوجه نباید در برابر 
آن عقب نشينی کرد وروحیه خود را باجت 
و از دست داد ودر عرض باید هثیار بود 
و هرچه زودتر آنرا شناخت وبه‌جلوا 

و ببارزه با آن برخاست. بسیاری از افراد 


سرطانٌ را بسماری لاعلاجی میدانند که 
,همین طرز فکر باعث پیشرفت سریع بسماری 


+ در پدن شعخص _ مبتلا بیشود ودر نتبجه از 


دست یرود در حالیکه باید چنین تصوری 
داشت زیرا داروها وروش هائی که تا 
کنون در باره مبارزه با اين بسماری کشف 
و ابداع شده در موارد سیاری هم از 
پشرفت . بیماری جلوگیری بیکند وهم 
اینکه مار را شفا مد هد.بنابراین کسانیکه 
فکر مي‌کنند که بهیکث نوع بیماری 
سرطان ببتلا هستند نباید کوچکترین 
ناراحتی بخود راه دهنده رکس باید هرچه 
زودتر به‌پزشک خانوادگی خود مراجعه 
کنند نا مورد معاینه قرار گیرند وچه‌بسا 
که تصور آنها در مورد ابتلاء به‌بیماری 
سرطان کابلا بي‌بورد باشد بهر صورت در 
باره سرطان باید گفت که کمتر کسي است 
که اسم این بساری را نشیده وبا از ابتلاه 
به‌آن دچار بیم وهراس نشده اند ولی 
با اپنعال اطلاعات عبوبی اکثر افراد 
در باه این بساری بقدري کم است که 


یت 


ی واه 2 ۳9 


گاه بیگاه ذیده وبا شنیده مپشود که فلان 


کس به‌ییباری سرطان مبتلا شد وبدون 
اپنکه خود را تحت معالجه فرار دهد : 
فوت کرد در حالیکه آگر ثبخص ببتلا امید 
#زندگی را از دست نمیداد و با جدیت 
تمام بعالجات پزشکان را دنبال 
بیکرد» چهبسا که تندرستی خود را باز 
میات ویا حدافل سالهای زیادی ب‌زندگی 
خود ادامه‌میداد. 


1 سرطال چیست ؟ 1 


مرطان رشد ناگهانی و غیر عادی سلول‌های 
قسمتی از پدن است و اما در باره سلول باید گفت 
که : بدن انسان ازموجودات ریزی بنام سلول 
تشکیل شده که هر یک از آنها بعنوان 
کوچکترین واحد زندگي بشمار میرود و بطور 
و 99 و از جسج 
میلیون‌ها سلول یک بافت بوجود مي‌آید و آز 
جمع چند ین بات یک عضو از اغضای مختاف 
ساخته بیشود . 

پاید دانست که نحوة تکثیر ( زیاد شدن) 
سلولهای بین حالت خاصی دارد که جزئی 
از ننظام طبیعت بشمار میرود , هبچنانکه شکل 
9 اندازه برگ و موه درخت سیب با درحت 
کیلاس فرقی دارد ؛ و هرجا که درخت سیب 
کاشته شود شکل برگ ومیوه آن با درخت‌های 
بسشابه تقریبا یکسان است » سلولهای بدن 
تیز در هر قسمت شکل و فرم خاصی دارند . 
منوا مثال شکل و قواره سلولهای عضلانی 
پا عصبی و پا ابتخواني هر کدام بشخصات 
خاصي دارند که مخصوص بخود آنهاست و در 
حالت عادی رشد با نموو تکامل ‏ نیز از قانون 
و روش خاصي تبعیت مکنند بعبارت دیگر 


رشه سلولی د رقسمتی اربدن زیادترازحد معمول 
می‌شود » ولی شکل و قیافه و خواص زیستی 
این سلولها با سلولهای اطراف خود شباهت 
دارد . اين غده‌ها بخصوص اگر بموقع سورد 
بعالجه قرار گیرند و با بوسیله جراحی برداشته 
شوند هیچ اون حطیق برای بیمار ندارند ولی 
غده بد خیم که همان تومور سرطانی است » 
غده‌ایست که نه تنها رشد سلولهای آن‌فوق- 
العاده ی است بلکه شکل و فرم و خواص 
سلولهای آن نمسز بکلی با سلولهای اصلی 
تفاوت دارد , مثلا آگر سلولهای سرطانی در کبد 
( جگر) بوجود آید درمدت کوتاهی بصورت 
غده بسیار بزرگی ظاهر میشود که سلولهای 
آن اصلا شباهتی به سلولهای اصلی کبد ندارد 
و بزودی درمدت چند هفته این سلولهای منهدم 
کننده سرطانی بقدری زیاد می‌شود که مرز 
طبیعی سلولهای کبد را در هم می‌شکند و همه 
سلولهای آنرا خرد و نابود میکند و جای آنها 
را میگیرد و سرانجام بیما ردرچنین مدت کوتا هی 
هلاك ميشود, 

بهرصورت آگر کسی وجود غده‌ای راد رقسمتهای 
سطحي یا عمقی بدن حس کند باید بلافاصله 
برای تشخیص نیکخیمی يا بد خهمی آن به پزشک 
مراجعه نما یدو هرگ باین اسید که توسورسمکن 
است خوش خیم بانند لت خود را تلف نکند , 


همانطور که در حالت طبیعی 


سلولهای بدن تحت نظم و ترئیب خاصی رند 
می کنند ؛ زیاد می‌شوند و هر سلول نازه کابلا 
شبیه سلول مادر است همچنین در صورت لزوه 
بافتهای خراب شدء و از کار افتاده بدن را مرست 
می‌نمایند , آگر در نقابل این حالت طبیعی و 
عادی دسته‌ای از سلولها سرطانی شوند ؛ نخست 


هرگاه ببلولی در بدن بمیرد » سلول جدیدی 

جای آنرا مي‌گیزد که عیناً مشخصات سلول 

اولیه را دارد ولي‌اکر بدلایلی رشد سلولهای 

و زیاد شود و بچای تبعیت 
۳ 


از روش بعم تحی ی سا » تعداد زیادی 
4 رود درو درآن 
قسنت از بدن یکی «تومور » یا غده پدید آیده 
است البته در این مورد ممکن است زیر پوست 


۷ 


که تدای 


و یس 
بدرستی مشخص نث و سالمان درازی 
ت که تاقان سوم مه و برش 
وآزبایش برای بافتن پاسخ این پرمش هستند. 


ٍع ده وجود دارد ؟ 


نظم و ترتیب رشد و تفسیم خود را بکلی از دست 
مید هند » خودسرانه تقسیم مپشوند و سلولهای 
جوان بطور غیر طبیعی رشد میکنند و در نتبجه 
یک بافت جدید و تازه‌ای بوجود ,بآورند که 
همان نحده سرطانی است و علاوه بر این پعلت رشد 
شدید باطرآت خود نفوذ مي کنند ودر لابلای 
بافتهاي بجاورجا بیگیرلد و درواقم جای لول 
های طبیعی را اشغال بیکنند و عمل بافتهاو 
امضاء را بختل بی‌نمایند و همچین بیلت 
ازدباد فوق‌العاده و رند غیر طبیعی باعمث 
برآندگی می‌شوند که اکر دد این مرحله ابر 
سلولهای غبر عادی و تومور اپواد نده منهده 
نگردد ( بوسیله چاقوی جراح ,سعه و با مواد 
شیممائی) ادامه رشد سریم آنها بات می‌شود 
که سلولهاي کنده شده از آنها از طرینی عروف 
خونی و لنفاوی به سار نقاط دور دست بدن 
بهاجرت نما بند و کانون های تازه‌ای از ان 
نوع سرطا ایجاد کنند, 

لکته فابل توجه دراین زبینه اینست که 
میزان رشد و پیشرفت سرطانهای مختلف بسیار 
ستفاوت است , برخی از سرطانها سالیان درازی 


خاموش بی‌بانند و با رشد خبلی بعلئی دارنه و 
بعضی د بگر برخلاف آنها رئد و پیشرفتی سریع 
دارند و بسرعت بیمار را از پای در میاورند و 
بهمین دلیل چون نمي‌توان پیشرفت سرطات را 
پیش بینی کرو علیهذا بهتر است هرچه زود ترو 
سریعتر بدون ) تلاف وقت بهرمان سبادرت کرد , 


) خون هم‌سرطا نی‌بی شود , ۱ 


حود و عضائیکه سلولهای خوني را 
می‌سا زند نمزمانند سایر بافتهای پدن بمکن است 
مبتلا به سرطان شوند , ایندسته از سرطانها را 
لوسمی و سار توسهای خونی بی‌نامند که هر 
یک افساه مختلف دارد . این نوع سرطان را 
نباید پا بواردی که بعلت پیشرفت سرطان ؛ 
سلولهای آن وا رد خون شده و بوسیله خون بسایر 
تقاط بدن برده شده اشنباه کرد . در سرطان‌خون 
بلولهای خونی در برا ثز خول‌ساز بمرعت 
ساخته بی‌شوند و رشد غیرطبیعی پیدا کرده: 
بصورت غبرعادی تقسیم بیگرد ند و وا رد جریاز 
خون بی‌شوند. 


همانطور که گفنسه ند سرطان انوا 
کونآگون دا رد و برای بروز هریک از آنها میتوال 
دهها علت بختلف شمرد و همین تعدد علل 
بهترین لوا بر این سمئله است که هنوز عاسل 
اصلی برژز سرطان بخوبی شناخته نشده است , 
با ایتحال ازجمله عواملی که بوجب ابجاد 
سرطان . بیشود» یکی نحریکك دائمی روی 
بافتهاست . منلا فشا ر دندان مصنوعی روی لثه 
یک تحریکک دائمی است و سمکن است پس از 
آنکه مدنها آنرا زخم کرد و بهبود بافت به چای 
این زخم و بهبودی" کاذب سرطان بوجود آید 


همچنین فشار عینک های پنسی روی بمتی با 
عفونتهای . طولانی: زخمهای کهنه و جای 
سوختگیها و هر نوع اثرات فیزیکی یا شیمیا نی 
روی پوست وسابر لها تحریک بشما رمیایند, 
هورسونها ( نرشحات غدد داخلی ) مثل هورمونل 
اشی از غده هیپوفیز که هورمون رسد 
نام دا رد وبا هوربون غده نیرونید که نیرز کسین 
نام دارد و غیره نیز در ایجاد سرطان بی‌اثر نیستند 
و بعبارت دیگر آگر اثر کلیه عواسل فوف رژی 
یک زبینه مستعد و بمدت‌طولانی ادامه باید. 
باعث تولید سرطان میشود . یکی دیگر | زعواسل 
سرطان‌زا در بدن انسان؛ آلودگی هوا و دود 
سیکار می‌بانند که تولید سرطان ریه ( شش ) 
مي کند , تماس با اشعه‌مجهول ( ) و حتی‌نور 
ند ید آفتاب نیز برای پوست مضر است و سمکن 
است | بجاد سرطان پوست کند, 


آیا سرطان ازئی اسسث 

در اين مورد آنچه بسلم شده اینستکه 
بچه های افراد مبتلا په سرطان ابن بمماری را از 
پد رومادر خود به ارث نمیبرند و باین‌جهت 


مسثله ارئی بودن سرطان فوراً و با قاطعیت رد 
میشود ولی با ینجال‌سمکن است د روجودبرخی 
از افراد یک خانواده زمینه بستعدی برای 
بروز بیما ری سرطان وجود داشته باشد و بهمین 
علت است که دار برخی از فامیلها سرطان بیشتر 
و د ربعضی دیگر کمتر دیده می‌شود . بهرصورت 
چون سرطان بیما ری شا یعی است پیداشدن وا رد 
تعدد د ریک فامیل نیز غیرعا دی نیست . 


سرطان راچطور تشخیص مید هند ! 


نشخیص سرطال امری است کاب 
تخصصی و باید توسط پزشکک کار شناس 
بعمل آپد و بهترین روش پس از معاپنات‌اولیه 
بر داشتن قسمتی از غده و آزما یش میکروسکهی 
آنست ولی با اینحال هفت نشانه هشدارد هنده 
نمز وجود دارد که بمعض مشاهده آنها باید 
فوراً به پزشک مراجعه کرد , این نشانه ها 
عبارتند از : 

ب - پیدایش غده با توده سفت درپستان 
یا نقاط دیگر بدن 

-- گرفتن صد| یا بروز سرفه های‌طولا نی و 
بدون دلیل ؛ بخصوص که خون هم همراه 
خلط آن دیده شود 

- اشکال در بلع 

- خونریزی و ترشحات غیرعادی از 
دستگاه تناسلی زا 

و - ایجاد آشفتکی در اعمال طبیعی 
بعده و روده و مقعد 

عم -- خونریزی بدون علت مثانه ( وجود 
خون در ادرار) و ایجاد اختلال و آشفتکی در 
دنع ادرار 

- تغیمرناگهانی در زکیلهای پوستی و 
رخمهای جلدی و با ایجاد زخمهای پوستی 
بدول_دلیل_که با _دربان بهبود نمی‌بابند. 


در پاسخ این سوال بایدگفت : تا کنون 
دیده نشده که هیچیک از افرادی که از بماران 
سرطانی مراقبت و یا پرستاری بیکنند و ب..۱ 
پزنکانی که با بافت های سرطانی سرو کا ردارند 
به همال‌نوع سرطان مبتلا شده باشند . درتوضیح 
این مطلب باید خاطرنشان کرد که ترشحات 
خونی و چرکی که از زخمهای سرطانی خارج 
میشود نیز اغلب بعلت خونریزی و با عفونت 
خمهاست ابطه‌ای ندارد. 
وسایل تشخیص ود رمان درایران 
با اینکه رشته سرطان ناسی و د وه آن آن 
در علم پزشکی رشته نسبتا جدیدی بشمار 
بیرود ولی خوشبختانه امروزه وسایل معاینه و 
تشخیص و دربان آن در ابران کابلا فراهم 
است و در اکثر شهرهای بزرگ مملکت » 
کار شناسان تشخیص و دربان اين بیماری 
سرگرم خدمت هستند و بیما ران سرطانی را تحت 
آخرین روشهای دربانی قرار بيدهند ودر باره 
نتیجه درمان نیز باید گنت : هميشه خط مشی 
دربان بمنظور اخذ نتیجه کامل و ريشه کن 
کردن بیماری‌معین بیشود ودرا کثرموارد که 
بیماری مراحل اولیه وا میگذراند مبارزه با آن 
با موفقیت همراه میشود ولی درسورد سرطان های 
پیشرفته اصولا روش درمان جنبه ممانعت از 
پیشرفت بیما ری و مهار کردن غده سرطانی بیدا 
بیکند که آنهم حداقل باعث بهبود موقتی 
بیما رمیشود , بهرصورت سخن آخر اینکه سرطان» 
بیما ری آنچنان مهلکی نیست که شخص ببتلا 
دست روی دست بگذارد و از زندگی قطع امید 
کند بلکه بعکس باید به مب رزه با آن بر خیزد و 
با ابیدواری کامل معالجات را ادامه دهد 
چرا که هميشه اینکونه افراد امیدوار درمبارزه 
با این بیماری موف تر بوده و هستند ء 
بقیه‌د وه 


زخمهاست وبا ! 


صلحه ۱۷ 


ج 
در روال طبیعی خود جلو 


نی 


کر چه د کانش کوچک است و خیابانی ‏ 
لیکن بیهمد » ار چیست و چگونهمیتوان زیر 
آفتاب کرم پائیزی ستاعی عرفه کند و نانی به 
سکن آورد ؛ درد کان کوچکش حتی صرالی 
ب کند؛ سکه طلامی‌لروشد سیگا رو نواروحتی 


ایکناس ؛ حق حرلم هم دارد وبیخوا هد 
اطرافشی امن و اسان باشد ؛ بهتابلوی آویخته بر 
بث مفصبل زندگیش را 


کانش بنگرید تا حد 

دریابید ‏ آنچه هست شرافت است و کار» برای 
زندگی بهتر وآینده‌ای روشن تر » بچه ها یش فردا 
په ا وآبادانی عرضه خوا هند کرد,۰۰۰! 
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برد. از فلی دیگرنیامده ‏ حال و هوای 
زندگي دا رد وازنس لگذشته ‏ حمتکش که نان 
: را یشان لذیذتراست» هرگز از هستگی 
با یستاده و نان را زازنوانبازوی خویش‌د رآورده 
ات ؛ بی‌منت خلق ‏ سبدی برد دس کول 
وست؛ تتامی ات که هت 1 
رنه تمه یرد ات ی و 
پروزضت پرارد کا در ی با 
برغ بآ و تنس درجنکه است که آینده را 
پرتروع تروداغ ترمیکند» 


نوات 


دنیای حیوانات » دنیای حیرت انگیزی است 
آنها تیز حس م یکنند ؛ قدرت در کک دارنید و 
وفادار و فدا کارند , بدینگونه است که حسن 
زندگی را در آنها با ح رکاتشان د رک میکنیم » 
ح رکت شادی آور یکت سگ کوچکه ‏ فا ریک 
کبوتر , و خنده شاد » این دو اسب ؛ حالا بچه 
بی‌خند ند معلوم نیست » چه تاعمردا رند باید 
حرکت کنند » لیکن وفابشان آنقد رهس تکه 
جز بدست صاحب آب و علف نخورند و ار کث 
۱ 


حیرت آورنیست ؟ 


۱٩ صفحه‎ 


کارمساوی»حقوق مساو 


دبیرسندیکا : 

-« رستاخیز کارگران» تریبون آزاد و 
شایسته‌یی برای ابراز خواسته‌های 
قانونی کارگران است. 

-محیط کارباید تمیزو هوای کارگاه 
سالم باشند, 


حسین حسینی رادد ببرسندیکا : 
-«پزشک بهداشت کارنداریم» رستوران 
پزخانه نطافت نمی‌شود؛لوله های فاضل آب 
از زیر نا ها رخوری عبورمیکند وبوسیله د ریچه ای 
که به کف آشپزخانه مربوط است بهداشت 
کارگران را بخطرمی‌اندازد». 

عباس براتی‌عضوهیلت‌مد برسند یکا: 
-«امکانات ورزشی ما بسیار محدود است: 
بسیاری ا زکا رگران با بابواد شیمیائی سر و کار 
دارندو باعدم توجهی که نسبت به بهداشت 
محیط کارولوازم ایمنی بیشود دیری نخوامد 
کذشت کسلایت برخیا زکارگران این 
کارخانه کها کثراجوان وفعالند بخطر خوا هد 
افتاد». 
طباطبا نی نما یندهکا رفرما : 
-«آشپزخانه وسالن ناها رخوری مرتب نظافت 
می‌شود؛ لوله های فاضل آب زیرآشپزخانه ربطی 
به‌سالن ناهارخوری وسلاست کارگران ندارد؛ 
وسیله ایمنی نیز بمقدار کافی‌دراختیار کارگران 
قرار دارد.منتها آنها بی‌توجه به‌خطری که 
سلامتشان راتهدید میکند نسبت‌به استفاده از 
این لوازم بی‌اعتنا وبی‌تفاوتند وازآن استفاده 
نم یکنند». 
منصورمیربابائی عضو هیئت‌بد بره‌سند یکا : 
«آکر ازوسائل ایمنی استفاده نمی کنیم 
پس چگونه هرهفته وسائل کهنه‌رامياوريم که 
تحویل بدهیم وجای آنها وسائل تازه بگیریم و 
هربا رنیز دست‌ازپا درازتربازمیگردیم ؟ ۱۱ 
بااین گفت‌وشنود» بحث دومین‌بیزگرد 
« کارگرو کارفرما.در_ دفتروستاخیز کارگران 
آغاز می‌شود. دراین کردهم‌آنی که بیش 
از .ج , دقیقه بسه طول بی انجاسد: 
حسین حسینی راد؛ پوران‌عطا ریان؛ منصور میرب 
بابائی؛ محمودبعدنچیان» داود کهن ترابی؛ 
مرتضی‌نوری وعباس براتی دبیر واعضاء هیئت 
بدیره سندیکای کارگران کارخانه پارس- 
انکتریک به‌نمایندگی ازسوی کارکران 
طباطبائی وحسینایرانی به نمایندگی از سوی 
کارفرما وحبیب اله حسامی نماینده وزیر کارو 
ابور اجتماعی رودر روی یکد یگر می‌نشینند تا 


صفحه ۰ ۲ 


نماینده کارفربا: و 
- کارگر باید از وسایل ایمنی وا 
باسک‌های بهداشتی استفاده کند. 
نما ینده وزارت کار: 

--ارنقاء درطبقه بندی ما غل عوامل 
خاصی بانند بهارت فنی و کارا 
کارگر را دربرمیگیرد. 


مسائل وشکلات . .۲۵ تن کارگراین 
کارخانه را مورد تجزبه وتحلیل وبررسی قرار 
دهند , 

رستاخی ز کارگران:--«باگرد هم آئی خانم 
وآقایان دومین یزگرد راآغاز میکنيم.طی چند 
روزی که از انتشار نخستین شماره رستاخیز 
کارگران میگذرد کارگران کارخانه های 
گوناگون ازسراسر کشور بوسیله نامه وتلفن ابا 
خواسته اند :در میز گرد « کارگر وکا رفرما: 
شرکت کنند واز این طرینی مسائل مربوط به 
خودرا حل وفصل نمایند. با ضمن سباس ازاین 
استقبال ازتمامی کارگران درسراسر ابران 
می‌خواهيم رئوس مشکلات خودرا در چهار 
چوب قانون برای ما بدویسند تابه نوبت از آنال 
برای‌ش رکت د راین سی ز کرد دعوت بعمل آیسد: 


حسین حسینی راددبیرسند یکای 

کارگران کارخانه پارس الکتریک : 

-«اجازه بدهید بااستفاده از این‌فرصت 
پیش ازآغاز سخن انتشار «رستاخی زکارگران 
را به همه کارگران سراس رکشور تبریکک بگويم: 
بنظر من وه رکارگری جای این نشریه دربیان 
کارگران خالی‌بود؛ | کنون من بعنوان یک 
کارگر میدانم که نریبون آزاد وشایسته‌ای 
برای ابراز خواسته های قانونی وحقوق حقه ام 
دراختبارم دارم وا کنون نیز به همین سبب 
پا همکارانم به‌این‌یکان آده‌ام وامیدوارم 
بنوانیم‌از اين طریی راه‌حل بناسبی برای 
بشکلاتمان پیدا کنیم, 

کارخانه ما . .۵ ۲ نف رکارگر زن وسرد 
دارد که بسیاری از آنان در فضائی آلوده کار 
بیکنند» فضائی که به‌آن حساسیت‌دارند و 
هرلحظه به بیماری نهدیدشان بی کند, با 
پزشک بهداشت کارنداريم که بموقم این 
کارگران را از فضای آلوده برحذر دارد.بحیط 
کاربا باید تمیز وهوا ی کارگاه باید سالم 
باشد, من تصور میکنم این حقق کارگر است 
که از سلامتی‌جسم خود دفاع کند. تابتواند 
با زده بهتری داشته باشد, » 
طباطبائی نماینده کارفرما :-« همانطور 
که در ابندای سخن اشاره شد محیط کارگا ههای 
باسالم است واگر فضای بعض یکارگاهها کمی 
آلوده بنفار بیرسد کارفربا مقصر نیست, کارگر 
باید از «سائل ایمنی وماسکهای بهداشتی 


پوران عطاریان : محمود معد نجبان . حسین ایرانی . مرنضی نوری +حسین راد منصورسربا بانی: 


استفاده کند. تعداد پزنک بهداشت کار در 
ایران سیار بحدود است. وقت ندارند. ما از 
کجا پزشک بهد اشت کاربياوريم ‏ 

تازه مگر پزشکك بهداشت کار چه‌بیگوید 

نخستین نوصیه‌ای که بیتواند بکند این‌است 
که‌از وسائل ایمنی وبهداشتی استفاده شود ؛. 
* حسیی راد:--« اکرپزشک بهداشت کار در 
ایران کم است؛ چه‌اشکالی دارد کارفربا با 
استطاعت بالی‌خوبی که‌د ارد وسودی که‌می برد 
یک پزشک متخصص از خارج استخدام کند! 
* طباطبائی :--« ین بعنوان نماینده کارفربا 
فقط میتوانم‌د رباره امکانات داخلی حرف بزئم 
ودر بورد استخدام پزشک از خارج هیچگونه 
قولیاز طرف‌صاحبان کارخانه نمی‌توانم بد هم. 

* محمود بعدنچیال عضو هبثت بد برسند یکای 


کارگران کارخانه ۰ -- « سأله دیگر یکه 
برا ی کارگران بامطرح است‌واحد بدد کاری 
اجتماعی است,بافقط از «اسم» این واحد 


استفادسی کنیم : د رحالیکه بدد کاران باعملا 
در خدمت تلفنتخانه وباشگاه بسر می‌برند و 


وبدین‌ترنیب بشکلات اجتماعی ۲۵۰۰ 


کارگر عملا لاینجل باقی بی‌باند وباتوجه 
به‌اين بوضوع که بسیاری ازکارگرانما 
بخصوص دختران کارگر در سنین نوجوانی و 
بلوغ بسر بیبرند. اين عدم توجه کارفربا 
عوالب زیان‌باری را سمکنست برای کارگران 
بدنبال داشته باشد. زیرا کارگر وقتی نتواند 
با کسی‌مشورت کند ومسائل مربوط به‌زندگی 


داود کهن ترابی, طباطبا نی‌وحساسی د رسبز لرد کار رو کا رفرسا, 


خود را درسیان بگذارد سمکن است سائل 
غیرفا بل جبرانی برایش با را ید, 
طباطبائی نما بنده کارفرما : -- 
بطلب ضروری بنظر بیربد که‌بسأله مدد کاران 
احتماعی وابجاد واحدی از آن در کارخانه 
یک‌سسأله‌کاملا تازه است و کارخانه ما یکی از 
چند کارخانه‌ای است که بطور داوطلب این 
واحد را ایجاد کرده است ابادر ورد اینکه 
از مدد کاران در اسور د یگری‌استفاده می کنیم 
به‌صورتی که آقای بعدنچیان اشاره بیکنند 


اشاره به‌این 


د رست‌نیست, بدد کارال با ضمن انجاء اسور 
دیگرهرگاه به‌وجودشان در بورد مدد کاری 
نماز باشد؛ در اختیار کارگران هستند, من تصور 
بیکنم آفای حسای در این‌باره بهتر می‌توانند 
داوری کنند, 

#۶ حبیب‌اله حسایی نماینده ت کار « 
البته ایجاد واحدسدد کاران اجتماعی د 


کارخانه ها اجباری نیست 
است کته چنیین واجسدی ‏ را 
بویژه در کارخانه‌های بزرگ ایجاد کنند». 


ابا توصیه شده 


ما فعالیت 


صورت کامل باشینی نیستو هنوزدست‌وفعالیت 
و احساس کارگر است که چرخ این کارگاهها 
را به گردش بی‌اندازد اما متأسفانه بمضی 
کارگا ههای‌ما مد بریت خوب ندارند و پاره‌یی از 
بدیران به علت عدم آموزش نمی‌توانند روابط 
انسانی مطلوبی را در کارگاهها پیاده کنند و 


همین عدم روابط انسانی اغلب سبب شده که 
چنانچه خدای نکرده کارگری کوچکترین 
تعللی در کارش کرد فی‌المجلس او را اخراج 
کرده‌اند و او به ناچار به ادار کارسراجعه 
می کند تا احقاق حفی کند, 

کارگرانی هستند که هنوز پس از . , سال 
با ه سال کارد ر کارگا هی چون صاحب آنجاحفی 
قانونی او را بطور کساسل نداده‌اند هنوز 
نتوانسته‌اند اززندگی متناسب با امروزبرخوردار 
شوند, 
من پیشنهاد می کنم اولا «شورای سا زش 
که ایجاد آن در قانون نیز پیش بینی شده در 
تارگاهها ایجاد شوند ,بعلاوه از قدرت عمل 
کافی هم برخوردار باشد و نمز نساوی حقوق 
نما یندگان کارو کارفربا هم رعا بت شود , 

بطور مثال با اينکه با توجه به صنعتی شدن 
بملکت و ارزش بافتن نیروی کار » کوج کردن 
کارگر از کارخانه‌ای به کارخانه دیکر اسری 
طبیعی است اما می بینیم که درصد این تعویض 
جا در بعضی از کارگا هها بسیار زباد و در بعضی 
بسیار کم است و بهمین علت بی‌تواند تابین يا 
عدم تأمین کارگرد راین نوع کارگا ها وسازش 
یا عده‌سازش کارگربا کارقربا باشد, 

پیمه بیکا ری‌وما دهم مفانون_ثار 

الداغی:-سمن‌فکر می کنم ار قانون‌بیمه 
بیکا ری جای باده مس فا نون کار را که در نتیجة 
آن کارفرما می‌تواند در هر زمان و به هر علنی 
کارگر را اخراج کند بگیرد این مسائل نا حدود 
زیادی حل شود ولی همانطور که گفته شده‌سئله 
مهم ؛نبودن مد بربت د رست در بعضی کا رگا هها 
است که دو صورت دارد یا کارفربا خود شخص 
و با وجدانی است ولی نما یندة او بی اطلاع و فاقد 
سواد کافی درباره مد بریت است و احلب غرض 


صفحه ۲۲ 


ورزی‌بی کند با به عکس خود کارفرما تا دیروز 
در بازار تجارت میکرده و اسروز سردا یه ای بهم 
زده ؛خود کارفرما شده و کارخانه‌ای تشیس 
کرده است بدون اینکه حتی یک بارقانون کاررا 
خواندهو به‌حفوق کارگرآشنا یی یافته باشد, 

بسشله دیگر آنکه با تا دوسال پیش هیچ 
قانونی نداشنیم که کارفربا بی را موف کند 
هرچند سال به کارگراضافه حفوقی بد هد ولی از ؛ 
سال قبل با اجرای طرح‌طبقه بندی‌بشا غل در 
کا رگا ههای بیش از , , , نفر ( که امیدواریم 
این حد نصاب نیز برداشته شود و این فانون 
شاسل کارگا ههای کمتراز , . , نفرنیز بگردد 
کارفربا موف شده تا به کارگر اضافه حقوق 
بد هد و سالی یکث بار به عنوان هزین ز گی 
حقوفی کارگر را اضافه کند. 

بسئله دیگری که باید به آن توجه داشت 
امتتاع کارفرما از طولانی شدن سابقة کارگران 
است. بعضی کارفرما ها سعی می کنند با کارگر 


قرار داد یکسانه بندند و پس از بٍ کسال کارگر 
جدیدی بیاورند تا به حقوق کارگر قبل اضافه 
ی ی 

عدم اجرای قانون ثار در بمضی از 
کارئا ههای کوچک به چشم می‌خورد و بیشتر 
پرونده‌های با نیز از این گروه است , البته اینمورد 
را وزارت کارمورد توجه فرارداده و کوشش در 
جلولیری از اینگونه تخلفات‌دارد. 

نباید ناد یده گرفت که بعضی از کارگران 
حرفه‌ای با هم اغلب شکایت ناد رست می کنند 
مثلاعادت به کا رندا رندود رمقابل به اخراحشان 
اعنراض دارند. 

مسأله آموزش د رکارگا هیا 

پوربرد باری :-با ید به مسئله آموزش قانون 
در دارثا مها نوجه بسیارشود دراین مورد با یداز 
سالن اجتماعات کارخانه‌ها استفاده کرد و 
کارفرما راموظف ساخت که در هر هفته حداقل 
یکک‌ساعت کار را تعطیل کند و نمایندگانی از 


جانب سازبانهای کارگری بیایند .چه برای 
کارگرو چه برای کارفربا صحبت کنند ووظایف 
هرگروه را برایشان وجیه کنند, 

وچه بهتر که دراین بورد ازوجود کارگران 
نمونه استفاده کنند و هر کارگر بداند که با 
پی‌گیری و شایستگی می‌نواند خود روزی مد بر 
قسمتی از کارخانه بشود و چه بهتر که کار به 
اين صورت پیش برود ؛چون لااقل بدیریت 
کارها به‌دست خود کارگرانی می‌افند که پس 
ازسالها کاردرآن بصل به مسائل کارکاه 
آشنا ی کامل دارند. 
رکارگا ههابا یدنوجه 


ی و ییا 
باس 1 

کارگا هها چه بخش خصسوصی و چه بخش 

عموسی چه کوچک و چه بزرگ قدرتی ایجاد 

شود که اداره کارگاهها سه جانبه از جانب 


کازکران : 


نما ینده سرما یه :نما بندة تولید و مد بربت صورت 
لیرد , به این صورت آین آشنا نی با مسا ئل ی ثبر 
وبداوم می‌نود چون کسانی که به صورت بالا 
آموزش بینند هميشه در همان مشاغل باقی 


:یکی از مسائل 
دارگران با مسسأله مسکن آنها است .شا هنشاه 
آریامهر بارها تأً کید فرسوده‌اند که باید در کنار 
هر کارخانه برای احد اث سکن کارگران اقدام 
شود .بهتر است نظرات شما را د رمورد اقداماتی 
ثه بعمل آمده و در آینده باید اجرا شود و بهلور 
کلی مشکلاتی که در این زمینه وجود دارد 
بشنویم,., 

پوربردباری :این نکته مهم است که ایجاد 
سکن در بجاورت کارخانه دربرحله اول‌به 
سود خود کارفربا خواهد بود . چون از هزینه 
سرویس ایاب وذ هاب که شامل خرید یا اجاره 
اتوبوس است جلوگیری می‌شود و زسانی را که 


6 کارگران : 


کارگر با ید در اتوبوس بکدارند و نرافیک‌شلوغ 
اورا خسنه کند میتوان برای ورزش و سلامت آو 
سورد استفاده قرار داد .نا کارگر با روحبه قوی و 
جسم‌سالم به‌سر کا ربیا ید , 

د را ینجایا ید به مسئله زسین هم نوجه داشت 
هرچند که‌با با مسئله کمبود آب بواجه هستيم 
ولی باید به تعاونبهای مسکن کمک شود نا 
بتوانند در زمینهای خا رج ازمحدوده خانه بسا زند 
ودولت نیز به این خانه سازی کمک کند تااین 
خانه ها با قیمتی عادلانه و قابل پرداخت برای 
کارلرد راختیا رانهافرار گیرد, 

قربانی نسب : در این زسینه فقط نوصیه 
به کارفربا کاری از پیش نمی‌برد بلکه بساید 
اجبا ری ازاین لحاظ داشته باشند, 

انیا همکاری سایر دستکا هها لا زم است تا 
بتوان وسا ثل آموزشی و رفا هی را در این محل ها 
برای ا یشان فراهم ساخت, 

وام بانک رفاه کافی نست 


ده به عنوان سبزد همین اصل انقلاب فربان آن 
صادر شده و خوشبختانه موفثبت ابیز بوده 
ر ددام عناصرو عواسل ثیفی یا جنبی 
با ید بهره برد 


قربانی‌نسب ۰ 


بنظرتان 


بهمنرین عاسل در اجرای 
اين اصل نوجه به بفهوم توجیه کاسل آن برای 
ثارگران است نا بدانند وافعا بعنی اینکه با 
پرداخت پولی سهام کارخانه‌ای را می‌خرند 
چست. 

عباس‌بجرژابی :--باید ترئیبی داده‌شود 
ثه کارخانه‌های بخش دولنی که سهامان 
قابل فروش بست ازسهام کارخانه های بخش 
خصوصی د رشرابط مساوی استفاده کنند به هر 
صورت نف مطبوعات را د رروشن ساختن جز نبات 
این برنامه برای کارترنبا ید ناد بده گرفت, 


خبز دارئران :در بورد زنان 
با توجه به اینکه در حال حاضر برای 
پیسبردامور صنعتی با تمبود نیروی انسانسی 
بواجهيم نا بحال چه برنابه هائی برای آموزش 
حرفه ای و صنعتی آنها اجرا شده است ؟ و همچنین 
با توجه به‌این که هنوز زن کارگر با باسمایل 


صنعتی اشنایی ندارد چه برنامه‌هابی برای 


نشویق و علاقمند ساختن زن کارگر به ابور 
صنعتی‌لازم است 
عباس بیرزابی :نا چند سال پیش با با 


تمبود مدارس حرفه‌ای روبرو بودیم و هنوز 
درمورد رئال نا حدودی با ایس کمبود بواجه 
هستیم, 
لا زم است ناا زطریقق آموزش د رسد رس ذ هن 
د خنران سملکت با امورصنعتی آشنا یی یابند ,ابا 
درمورد رنانی که | دنون در کارگا هها به کار 
مشغول‌اند این وظیفه کارفربا است. بابد در 
ساعات فراغت در کار کا هها به زنان کا رگرآموزش 
صنعتی داده شود و مزایایی برای ایشان در نظر 
بکیرند ,به‌این صورت زنان کارگر در امور 
صنعتی وارد شده و کمود نیروی انسانی را 
تاحدی‌جبران سا زند, 
الداغی :-سمهمترین نکته برای جذب زنان 
به امور صنعتی ایجاد تسهیلات رفاهی کافی و 
لازم در کارگا ها و بهمتر از آن فراهم ساختن 
بازار کار برای ایشان و ایجاد مهد کود کث 
درسناطقی کارگرنشین وشیرخوارگاه در کارگا هها 


زنان کارثر با هنوز از نیروی فعال خود 
غافاسه د راین مورد نقش زنسان سپا هی رادر 

ی کارگران و کنارگذاشتن تعصبات بی‌جا 
نبا ید ناد بده گرفت, 

#رسناخیز کارثران :-برای اجرای هر 
چه بهتر اصل چها رد هم انقلاب یعنی مبارزه با 
لرانفروشی کارلران با که علاوه بر کارنولید: 
خود لروه عظیمی از مصرف دنند ثان را نیسز 
تشکیل بیدهند چه نقشی سی‌توانند داشته 
باشند "ودربورد لسترش شر کنهای تعاونی در 
سطح بملکت برای بهبود حال این دسته چه 
با ید کرد 

فرباني نسب :--بنظرمن نبا ید نفش‌سوثری 
را که کارگران این سملکت بمتوانند درپیشبرد 
اصل چهارد هم انقلاب داشته باشند ازنظر 
دور داشت , با اميدواريم روزی برسد که در 
نتبجه این کوششهای پی‌گیر انیکت روی اجناس 
ثبمت وافعی را به بصرف کننده‌نشان دهد و 
دیکر احتیاجی به چانه زدن با نخریدن جنس 
نباشدم 

نا آنروزمن معنقد به گسترش و ایجاد هرچه 
بیشنرشر کتهای تعاو نی مصرف د رسملکت هستم 
البته به این شرط که قیمت اجناس آن وافعا 
ارزانتر پاشد ,ما | کنون د ربعضی موارد مشا هده 
می‌کنيم که جنس این تعاونیها را کارگر 
می‌تواند با همان فیمت از قالی بحل خود 
خریداری کند با این تفاوت که اغلب بقالی 
بل به او نسیه شم مید هد که این کا رد رخرید 
ازاین شر کتها بل قبول نیست, بااین حساب لا زم 
است که دولت هم در این شر کتها سربابه- 
گذاری بیشتری بکند تا با کمک بالیانی که از 
کارگران گرفته می‌شود جنس واقعا ارزان به 
دست کارلربرسد, 

کارثران‌با بدد انش خریدد اشته‌باشند 

الداحی :-مادرحال حاضر انجاد به‌ای 
به‌نام «اتحاد یه ایکان ؛داريم که بسال از 
تأسیس آن بیگذ رد هرچند که نا بحال نتوانسته 
نطور که بای و شاید نظر کارگران را جلب کند 
ولی تباید فعالیت ها و جنبه های بثبت کار این 
اتحاد به ها را نیزناد بده گرفت, 


اساسسئله ای که اینجامطرح است تشریفات 
خاصی است که کارگران برای استفاده از 
این تعاونیها باید رعایت کنند مثلا کارگرانی 
میتوانند از اين اجناس استفاده کنند که قیلا 
در کارخانه خود شر کت تعاونی تشکیل داده 
باننند و چون این شر کتهای تعاونی فقط یک 


نشه د رصفحه ۸۴ 


صفحه۲۴۳ 


فرامرزفرشاد 


چه کسی‌پاوزب ی کرد پس رکشاورزساده‌ای‌مانددمن روزی 


«3 زو » بیکرد » بمساری 
نان بهسراه مسردم 
فقت تب ان 

داغ را ؛ تجیربه کرده 
ِ از ویشان 

ای « سور » 
آفتاب پکك - 
مزد کارم را 


ی کارخباثه + تشنگي » سرا 
م کسره ,با ئیمی ازحقوف 
بان گرفتم » شب تسا 


( خوشبخت ترین پسربچه ۲, ساله دنیا 


لجطلات اول کسه وارد اطاق صاحسب 
کارخانه شدم سخت ترسیده بودم ؛ لکسسسر 
بهکردم بیخوا هد بیرونم کند , اسسا وفنی 
حرلهایش را شنیدم خوشحال شام و برای چند 
لحطه تمام ربا ها ئی را که از پیش تصوب رکرده 
بودم مجسم کردم و لحفله ای بعد بسا سمت تنها 
مکانیکک ماشین های نساجی کارجانسه از 
پله های دفتر رئیس بائین آمدم , آنسبروزسن 
خوشبفت تسرین پسر بچسه ۲ , ساله دنا بودم. 
اخبارجنگ هر روز هولنا که ترمیشد ؛ وطن ما 
بوسبله نیسرو های بیگانه | شغال شده بسود » 
کارخانه های مختلف دنما تولمد روزیره خود را 
رها کرده وفقط جنگ ابزارمی ساختند, آذوقه کم 
بود , پارچه وارد نمی‌شد ؛ بدستور دوات آهنگ 
تولیده کارخانه نساجی بسا سریع تسر شد ؛ 
ماشین های نساجی با فرسوده بود وهرروز نمساز 
بیشنری بس+ تعمیرمی بسالت » شب وروزتلاش 
میکسردم , به مدای یکنواخت باشین هسا 
عادت کرده بودم؛ تسام کسسوششم 
این بود که حتی بکه باشین برای بکسث 
لحظله از صدا نیافتند » بانند رهبر ا رکستری 
شده بودم که سعي داشت نواي تمام ساز های 
ارکسترش هم‌آهنگی داشته بساشند و 
بمعض اپنکه یکی از دستگاههای بافندگی 
صدای بونورش تغییر بیکرد بیدوبدم و 
نقص باشین ها را برطرف بیکردم, 

احبیاس میکردم آدم بهمی شده‌ام ؛ 
همه به من احترام بیگذاشتند ؛ دیگ رکسی 
سرا «آهای پسر» خطاپ نمی کرد از کارم 
راضی بودم وخود خوانسدن درس را بسا 
علاقه و «واسع» خاي دنبال بیکردم ۰ در 
سال ببعم و دستمسزد روزانسهام 
به وم ربال رسید و توانستم انافی در اصنهان 
اجاره کنم و زمانی را که صرف رفت وآمد به 
کار خانه بیکردم به مطالعه بیشتر اختصاص 
دهم ب» 

۳ ۳ عمسرانسی» بدیر عامل 


بایان تسین اجتممی و کاکر سود 


شسخت 


وفتی احساس خوشبختو 
کردم که د یکر لسی‌برا 
«آهای‌پسر! » صد انمی کرد 
درسدت دوسال تحصیل در 
انگلستان بتخاطر صرفه جوئی‌حتی 
یک‌فیلم‌سینما ئی‌ندیدم, 
باروزیع / ۲ ریال حقوق استخد ام 


شدم و با نیمی از دستمزد باهانه ام 
معلم خصوصی زبان لرفتم 


ساخته این شماره بجله رستاخیز کارگران : 
درسال مر ۲ , با عنوان‌شاگرد ممتازد رامتحانات 
نها ثی متفرقه اصفهان بوفق به اخذ دیپلم شد و 
در همان سال ازطریی شر کت در کنکور اعزام 
دانشجو (در رشته نساجی) عازم «سنچستر 
انگلستان شد او د راینباره میگوید . 


تحصیل د رانگلستان 


بن تنها کسی بودم که در آن سال ۱ 
عهده ابتحانات اعزام در اصفهان برآبدم 
و چند ماه بعد به خرج وزارت کار وتبلیغات 
آنزسان به منچستر» اعزام شدم ؛ هزینه 
تسسحصیل , خوراك پوشا کث و سکن من به 


هی بوات ایران بود که بمبلغ ع ب پوند 
« باه گاهی با تأخیر : از طرا بقی کضولگری 
ایران به من پرداخت ميشد , آن پول با آنکه 


در آنزمان رقمی به حساب وب . تکافوی 
مخارج مرا نمی داد و من ناگزیر بودم نها بت 
صرفه جوئی را د رسخارج خود بکنم تا جائیکه 
به خود آجازه ندادم در وتا بدت دوسال‌حتی 
به تماشای یک فیلم سینمائی بنشینم , دوسال در 
"کالج تکنولژی منچستر و «تکنیکال ک‌الج- 
بولتون» تحصیل کردم و در این مدت مقدمات 
مهندسی نساجی را خواندم. 

اواسط سال .عم , دولت وقت ایران به 
علت فضعف بانی بسورس مرا تمدید نکرد و 

من ناگزیر با تحصیلات ناتمام به ایسران 
باز کشتم و بخاطر دانشی که در زبینه 
بیمه های اجتماعسی کارکبران داشتم به 
استخضدام صندوق تعاون و بیمه کارگران 
در آسدم آنوقت ها در تهران هیچکس را 


نربن 
۵ساله دنا بودم 


می شناختم ۰ نسه خانه‌ای داشتم ونسه 
وسیله‌ای ناگزیر با کمک یکی از همک‌ارانم 
و پس ازسه چهار روز جستجو. دو اتساق در 
خیابان تهران نو که در آن زمان بیابانی 
بیش نبود ؛ اجاره سردم وبا خرید وسائل 
ضروری زنسدکی تازه‌ای را درپیش گراتم . 
صبح ها پیش از طلوع آفتاب بسدار 
۰ ورزش میکسردم : مد ید ؛ نماز 
بیعخواندم و در هموای نطیف صبعگاهی 
پیاده ميرفنم تا به اولین ایستگاه اه انسوبوس 
برسم » آنوقتهاتهران چنین شلوغ نبود ؛ هرچند 
لحظه . یک اتومبیل با سرعت بیامد و با سرعت 
دوربیشد ثمی درصف اتوبوس بی‌ایستادم با 
بردم سلام وعلیک بیکردم » آنها را دوست 
داشتم . احساس بیکردم همه از یک خانواده‌ايم 
یکسال‌ونيم‌این برنامه را تکرار کردم و درطول 
این مدت بابسیازی از مردم آشنا شدم که خاطره 
انگیز ترینشان آشنائی با روانشاد قمرالملولد- 
وزبری بود , 


قم رکهد رآن‌هنکامآخرین‌سالهای: زندگی‌را 
بیگذرا انید ۰ هر روز صبح زود بالباس تیسره و 
روسری گلدار زنبیل بدست از خانه خارج بیشد 

و در رصف اتوبوس بی‌ایستاد یی آنکه 
اورا بشناسدمن بارها به اوسلا مگفتم و اوباگربی 
و ابخندسلام مرا پاسخ میداد وگاهی دراتوبوس 
جایم‌را به او میدادم و با کنار هم می‌نشستیم ؛ 
ابا هرکز از زندگی سختی که داشت برایم سخنی 
نت ؛ قمر در نهران نود ربکک خانه‌اجارهای 
زند گی سیکرد : درواپسین روزهمای عمسر در 
فرستهای بعدودی به عیادتش میرفتم ۰ اغلب 
سا کت بود و به گذشته های دور حود فکرمی کرد 
واکر حالی میداشت . صفحه ای از تصنیف های 
قدیمی خود را ازمسان بقچه سوزن دوزی شده 
بررژن میاورد و به سوزن کرامافون کهضهای 
می‌سبرد و بهمراه طستین صاف صدای از دست 

3 3 
آرام وبی‌صدا اشک بیریخت ‏ گوئی در 

آن لحظه ها حضورمرا احساس نمی کرد:», 


میشدم 


حید رقلی عمرانی بنا به گفته دوستانش؛ 
درسالهای ,۳۳ , تنها کسی بود که در زمینه 
بیمه های اجتماعی کارگران اطلاعاتی داشت و 
بهمین سبب پس ازورود به ایران و استخدام در 
سازمان صندوق تعاون و بیمه کارگران به سمت 
بعاون تعاون و بیمه شهرستانها منصوب شد و از 
آن پس باتلاتي ومطالعه مدارجترقي‌ا یکی بعد 
ازدیگری بیمود و هرکز دست آزآموختن دانش 
بر نداشت و درسال ,۳۶ ب این روستائی زاده و 

کارگر خودساخته اصفهانی موفق شد در رشته 
اقتصاد د کسترا بگیرد و خود او درایسن بازه 


بیکوید :_ 
هرکز عطش آموختن درمن فرو ننشسته 
است ؛ بسیا ری ازمسائل این دنمای بزرگ برای 
من مجهول و ناشناخته پای‌سانده است و از هر 
فرصتی بهره میگیرم تا بیشتر بدانم و حس میکنم 
هنوز درین قدرت آموختن وجود دارد ؛ درتمام 
طول زندگی کارگری و کارمندی اوقات فراغتم را 
جز در راه بطالعه صرف نکرده‌ام و به این اصل 
بهم معنقدم که انسان در هر موقعیت و بقاسی 
بیش از هرچیز به دانش و شناسائی اطراف خود 
نیازمند است زیرا هیچ چیز لسذت بخش تر از 
دانستن و هیچکس بی‌نیاز از دانش نمست حالا 
خواه کارگرباشد ؛ خواه کارفرما یا میلماردر, 


پد ر حید رقلی عمرانی در بساره پسرتمس 
سیکوید : 1 
-- حید ردر هشت‌سالکی برای خود هدف 
داشت « او میخواست سرت توی سرها در بیاورد 
و آدم سفیدی شود » سعی بیکرد به خانواده‌اش 
تحمیل نشود , اصولا با تمام بچه های هم‌سن و 
سال خودش فرق داشت ؛ اهل بازبگوشی و 
شیطنت نبود ؛ از شش سالگی در کارهای‌مزرعه 
کمک میکرد و در هر فرصتی روی تشکچه تنها 
مکتب ده می‌نشست و سعی میکرد باموزد ؛ هر 
پولی‌که بدست بیاورد صرف خرید بداد و کاغذ 
ی کرد بهمه در ودیور عانهکلی با نامش را 
می‌نوشت وبارها برسراین بوضوع تنبیه شده‌بود, 
درحقیقت باید بگویم که سرنوشت از روز 
اول اورا به چشم دیگری‌می‌نگربست» چه کسی 
باورسیکرد پسر کشاورزساده ای بثل من روزی 
به تحصیلات عالیه برسد و برای اجتماعش مرد 
مفیدی شود » کرچه یک کشاورز هم بسسرای 
اجتماعش مفید است, 
در آنزبان وسیله فراهم نبود بدرسه و 
دانشگاه نبود ؛ اصولا روستائیان و کارگران در 
اجتماع ءوقعیت و مقامي نداشتند » امروز است 
که همه چیز شسته ورفته در اختیار همه بردم 
است ؛ امروز است که در خانواده‌های کشاورز 
با کارکر دانشجوپید امی‌شود» ساب براین »این 
خسبرهسا نسبود ؛ هس رکسی در روستا 
ستولسد سیشد سحکوم بسود که پشت 
کاو آهن بنشینه زمین راشیار کندءآیباری کندتا 
نان زن و بچه اش را آز دل زمین برون بکشد,» 


اتومبیل گرانقیمت صاحب کارخانه 


کارکر زو ساخته ما درباره تلخی های 
زندگی خود نبگو بقیه‌د رصفجه 4و 


۹ 


3 


نولید فعالر 
پا صورنی درسی‌آبد که مینواند باسخگوی‌یکی 
ازنیا زهای انسانی باشد, 

به بیانی دیگر تولید فایده آفرینی بوسیله 
تغییر دادن دزشکل و با بافت اشهاءاست و ا؟ 
همکاری اجتماعی که تولید بوسیله آن صورت 
بی‌گیرد وجود نداشته باسد, تولید نبز تحقق 
نخوا هد یافت, 

ابزار و وسایلی که بکار گرفته بیشوند 
سربایه ایکه بورد استفاده قرار می‌گیرد و با 


اسب که طی آن بد یدهای به کل 


کارگرانی که در ابر تولید نر کت دارند هر 
کداء عناصری اجتباعی‌اند, 

تولید باید دارای هدف بمشخص و بعی 
باتد, علزوه بر فعالیتهای جسمانی فعالبتهای 
ذ هنی وابتکا رات فکری گوناگون نیز از کارهای 
تولیدی بشمار بیروند , اشخاصی که در تولید 
بکك کالا سهم فکری و با سادی دارند 


تولید کننده. نابیده بینوند, بعبارت دیگر 


تولید کوت‌ش است برای‌فراهم کردد چیزهایی 


طبیعی و تغیبر دادد شکل آنها بوجود بی‌آید, 
منظور از طبیعت ؛ خالك .آ بهای‌جا ری .د ریاچه ها: 
جنگلها , رودخانه ها. بعصولات جنگل 
آبشارها وحتی 


بعدن های زیر زمینی وروی ز 


بط حغرافیایی و حبوانات وگیاهان هستند, 


نا لفته نماند که فعالیتهای اقتصادی و تولیدی 
در اجتماعات ابتدانی یا بدوی وابسته و تاه 
بخستهای طبیعت بوده است, بیوه ها ی‌ب‌ختلاف 
جنگلی, حیوانات شکاری. با هیهای درباهاو 
دشتهای سرسبز اساس فعالیتهای تولیدیر 


عناصر 


سمعی رز از 


را بهتر 


نشدن عامل 


انسانی به عناصر 
بتل نندد کانالها برای مبارژه 


نقنه کشی‌وطرح ریزی, بهرصورت کارد رتولید 
همیت فراوانی دارد زرا در اصل طبیعت بسک 
منبع ثروت دست نخورده است و آنچه که بهسره - 
برداری از ذخا یر وبحصولات طبیعتامکان‌پد بر 
کار انسانی است هرچنه که طبیمست 
بسیارثرو تمند و حاصلخیز باشد , 

دردوره های « اقتصاد نخستین ۰ کارفقط 


بیسازد 


بصورت « کارجسمانی » بود ولی پس‌ازآنکه در 
اجتماعات دکرگونی و تحول بوجود آسد : در 
بسیاری ازبوا رد حیوانهای اهلی نیز شریک کار 
انسانها شدند و با پیشرفت و تکامل ابزار ها نی 
که به بنظور تولید بکارمی رفنند ؛ با زده تولیدی 
افزایش بافت و سبس بتدریج ؛ با پیشرفت 
شهر یگری ؛ فعالیتهای فکری نیز اهمیت خود را 
نشان داد ند و به فعالیتهای جسمی افزوده شدند , 
افراد بتخصص کار های فکری کارخانه ها را 
بعهد هگرفتند و باطرح نفشه ها و پیش بینی نتیجه 
های‌کار و تولید ؛ هزبنه های کارگاه و دیگر 


اسورسربوط به کاررا انجام دادند, برخی از 


جامعه شناسان با د رنظرگرفتن اهمیت نقش کار 
در تولید ؛ آنرا اساس و پایه تمام لعالیتیای 
اقتصادی دانسته اند. 


۳ -سربایه 
۷ 


سربایه عبارات از هر نوع دارائی است 
که بتواند ثروت تازه ای ایجاد کند », درآغاز 
ابزاروآلات تولید ؛ مواد خام ؛ کارخانه ها» 
وسایسل و تاسیسات حمل و نقل و پس ازآن ؛ 
زبینها ؛ ساختما نها :و همچنین برخی از حقوق 
قانونی نیز د رشمارسرما یه بحساب آمسدند , در 
اقتصاد نخستین ؛ نقش سرما به د رکار تولمد 
بسیا رناچیز و تقریاً هیچ بود , انسان عهد قد یم 
غدای روزانه خود را همان روز تهیه بي کرد و 
همان روز به مصرف بیرساند اما در روزارسا 
سربایه نقش مهمی پیدا کرده است تولیداتی 
مثل زغال سنگ ؛ نفت :آ هن وفولاد ؛ به‌سرباید 
های بزرگی نیاز دارند , خریدار کالایی که در 
بک کشور تولید بی‌شود ممکن است در یکک 
کشور دور دست باشد و همینطورممکن است 
بواد خامی که در تولید همان کالا بکار رفته از 
بکك کشورد یگر تهیه شده باشد و بهمین جهت 
سربا یه نقش ارزنده‌ای در تولید پسدا بیکند 
بطوریکه گفته بیشود ؛ زمان ؛ زمان حا کمیت 
و حکومت سربا یه ها بویژه سرمایه های بسزرک 


بقیه د رصفحه 4٩‏ ۵ 


کارکرآن | 


کنتورهای 
اندازه‌گیری‌حجم 


۷ تتوردیگی ج 


کنتورنورنی ۷ برای‌جریان های 


ریاد 


برای‌جریان‌های 


برای اندازه گیری حجم کاز 
لوله ها از کنتور استفاده می‌شود واین فد 
یک زمان معین مقدارسیالی 
ثبت میکند کنتورها از نظر طرز کا 
تقسیم می‌شوند: 


کنتورهای حجم 


را که از 


باما یعات د 


زلوله‌می گذرد 


به دو دسته 


دنتورهای سرعتی 

۱- کنتورحجمی دارای سخزنی است باحجم 
ثابت و تعداد دفعاتی که مخزن پروسپس خا 
می‌شود؛ نما یا نگر مقدارمصرف است 
بوسیلة بحوری که به چرخ دنده‌های کوناگون 
۱ سکس 


این تعداد 


وصل 


است بر روی صفحه‌ای بدرج 


اجزای آن جر خی يا واحد‌های کم 
شان‌بی‌د هد. 


کنتورهای حجمی بیشتر در جریانهای کم 


ه قرا سی لیرند و انو 


ی 


۳ رد, 


ی‌شود که این دور:د رچر 


با لوت مکعب تبدیل 


مواد الباف‌دار 1 مایعات‌قا بل 
افتعال بسادگی ایجاد آتش‌سوزی 


تفرگن ی 


د رکارگا ههاوحتی د رس زل‌ووسا یل نقلیه: 
گاهی آنش‌سوزی خفیفی بوجود بیا ید که بارها 
منجر به آنش سوزی‌های بزرگ و خسارات‌جانی 
ومالی فراوان شده است در حالیکه با توجه‌به 
نکاتی ساده ولی سهم میتوان از بروز آنش‌سوزی 
د رمحیط کارومحل زندگی جلوگیری کرد. 
در کارگاهها بأبور حفاظلت بوظف است 
که بطور مداوم آگهی‌ها ۰ پوسترها و شعارهای 
حفاظتی را کنترل واز نصب و سالم بودن آنها 
آگا هی پیدا کند, 


استعمال دخانیات سمنوع »رایچ تریر 
1 ع »رایچ‌ترین 
شعاری است که به دراما کنی که د رآن!حتمال 


بروزحریق وجود دارد نصب بیکند , 


ای ام ه با یره رمحل بناسب و د رمعرض 
دید همه افراد قرار رگیرد و همچنیر ن بطور واضح و 
خوانا نوشته شده باشند , 


ین کنتورها در جریانهای زیاد 
۲)نوعی از کنتورهای سرعتی 
به نام « توریینی»د بده میشود, 

#«وسیله ای‌جد ید برای‌دقت‌د رخراطی 


ی‌ساخته شده 


ست که روی ماشین خراطی نصب میشو 


حر کت امنظم فطعه کار جلو گیری بیکند, 
بلبرینگ های گیره خیلی نرم هستند و هیچ 
ایجاد 


اشحالی در چرخیدن چوب بدور خودش 
نمی کنند. 


ضبن باید توحه داشت که در خروجسی 
اضطراری و راه فرار کارگران بانصب اعلان 
(خروج اضطراری )مشخص شده باشد تا پتوان 
بدون مان و بهآسانی هنگام بروزحرینی انفجارو 
غیره از آن در رخارج‌شد, 


این بوضوع بسیار مهم است که در خروج 
اضطراری باید آز داخل بخارج کارگاه بازشود . 
زیرا هنگام هجوم کارگران باز کردن در باعث 


اتلاف وفت و ایجاد مشکل میشود , 


علل آتش سوزیو استفادهازوسا ئل خاموش 
کننده 
بهمترین علل وعوام لآ تش سوزی‌عبا رتنداز: 
,- سیگار روشن ؛شعله کبریت؛شعله گاز» 
چراغ نفتی » کوره وبخاری, 


۷ جرقه هائی که از اتصالات الکتریکی» ‏ 
قوس الکتر یکی جوشکاری بوجود می‌آیند. 


مس - حرارت شد ید د ر اثر اصطکالك باتاقان و 
محورهای انتقال نبرو و آنش گرفتن ذرات‌قابل 
اشتعال که روی آن نشسته است . اصولامواد 
قابل اشتعال را بیتوان به سه گروه تقسیم کرد : 

کروه اول -بواد الیاف دار قابل اشتصال 
بانند: چوب و کاغذ : پارچه و پشم و پنبه , 


درشماره آینده دنباله 
بحث را ادامه بی‌دهيم 


صفحه ۲۷ 


با موتور اتومبیل و انواع ال در شمارة 
اگذشته آشنا شدیم . حال به شناخت قطعه ها 
و اجزای تشکیل دهند؛ موتور مي‌پردازيم 
و با ارانه تصاویر و شکلهای گونآگون سعی 
بي‌کنيم ۰ بطلب را رساتر بیال کنیسم . 
بطور کلی فسمتها و فطعه های موتور به 
دو دسته «ثابت» و «متحر کك» تقسیم میشود , 
اجزای ثا بت موتور 
ین آجزاء سر سیلندر ۰ واشر سرسیلندر 
و بدنة سرسیلندر ۰ سیلندر و کارتر را شاسل 
ابیشوند» 

- سرسیلند و : سرسیلند رد رواقع درپوش 
سیلند ر است و جنس آن چدن یا آلومينيم بوده و 
بستگی کامل به ساختمان موتور ۰ اتاق 
احتراق » محل سوپاپها ۰ انژ کتور (سوخت 
پاش) و شمع دارد و در داخل آن حفره هابی 
برای آب و روغن د رست شده است , 

سیلندر و سرسیلندر باهم ۰ انانک انفجار 
بوتور یا جایی‌را که مخلوط هوا و باده‌ی 
سوختی در آن می‌سوزد به وجود می‌آورند اگر 


جای‌سوپا پها د ربد نه موتور پیش بینی شده باشد ؛ 
ساختمان سرسیلندر ساده بوده وشامل اناتک 
راههای عبور آب نرموستات برای 
دستگاه خنک کننده و جا برای‌نسعها می‌شود , 
در بونورهایی که سوپاپها در سرسیلندر . 
جا سازی بی‌شود ساختمان سرسیلندر پیچیده تر 
می‌شود زیرا نه تنها شاسل تمام قسمنهای 
سرسیلند رقبلی است بلکه جای‌سوپا پها : نشستگاه 
و نار انداز مکانیکی سوپاپها نیز در آن 
فرا رمیگیرد, 

برای سبکی سرسیلند ر و جلوگیری از خطر 
های احتمالی نظیر ترکث خوردن و تأب 
برداشتن ۰ سرسیلندر سوتور های بزرگگ را چند 
نکه می‌سازند . سرسیلندر بوسیلة پیچهایی به 
سیلندر بتصل و بحکم بی‌شود و بین این دو 
هميشه واشری از جنس پنبة نسوزدر داخل 
غلافی از فلز نرم (مانند مس) فرار سیگیرد . 
هنگابیکه پیچهای سرسیلند ر را محکم بی کنیم 
این واشر در اثر فشار ناشی از بحکم کردن 
پیچها : فشرده شده . درنتیجه تمام نا همواریها و 


انفجار 


یات 
۳ 


ناصافیها رای پوشاند , همچنین فضای بین سیلند ر 
و سرسیلند ر و مجرای عبور از و آب را نسبت به 
هم آب‌بندی می کند, 
در ا کثر بواقم برای سفت کردن 
‌ 
پیچهای سرسیلندر ۰ کارخانه های سازنده 
ترتیب خاصی پیشنهاد می کنند که بعمولا 
ابتدا از وسط شروع شده و به پیچهای انتهای 
ک 
سرسیلندر ختم بی‌شود اندازه سفت کردن 


۲ - سیلندر: سیلندر لوله‌ای استوانه‌ ای 
شکل چدنی است که دو طرف آن کابلا 
تخت است و در بیشتربواقم ع یا ء یا و سیلندر 
در بدنه‌ی موتور قرار دارند (شکل ) بطور 
کلی ۰ سیلندرها محفظه‌های خالی در بدنه 
بوتور اتوببیل هستند که تعدادشان بتفاوت 
۱ 


۳ - واشر سرسیلند رموقع بستن ؛ سرسیلندر 


اجرای ابت موئو راتومسلکدا 


بین پدنه موتور و سیلندرها یک واشر قرار 
بی‌دهند و این به آنجهت است که دو قطعه 
بخوبی روی هم جفت شوند و هیچگونه شکافی 
بین آنها بوجود نیا ید (شکل ۳ 

جنس واشر سرسیلند ر از «فولاد..س و 
برنز با پوششی ازتر کیب اسبستواست, درواشر 
سرسیلندر سوراخهائی متناسب با سوراخهای 
بوجود در بدنه و سرسیلند رقرار داده شده است 
تا جریان آب در موتور ‏ دچار اشکال نشود . 

ع - بدنه ( بلو کث) سیلندر: بلو ث سیلند ر 
تشکیل شده از قطعه یک پارچه‌ای که 
سیلندر ها را درخود جای می‌دهد , بلوکث 
سیلند ر ۱ که بدنه‌ی موتور هم گفته می‌شود) 
سمکن است همراه با بحفظه بل لنگ 
یک پارچه یا مجزا ريخته شود (به شکل و وم 
براحعه‌شود .) 

جنس بدنذ سیلندر از چدن و آلوبینیم 
است که البته آگر از آلومينيم ساخته شود : 
برای استقامت داخل بدنة سیلندر در برابر 
ساییدگی ؛ از پوئشهای چدنی یا فولادی استفاده 


میشود . آگر موتوربا آب خنک شود ؛ مجا ری آب 
درد اخل بل وک سیلند رفرارم یگیرند و آگربا هوا 
خنک شود صفحه های خنکک کننده ؛ روی جدار 
خارجی بل و کث سیلند رقرار می‌گیرند . 

(مراجعه شود به شکل , و ع) اگر موتور 
از نوعی باشد که سوپا پهای آن در بدنه قرار 
گیرند در اين صورت بدنه شامن. قسمتهای 
لازم برای سوپاپ ها و کار انداز های 
مکانیکی آن نیز است . تعداد سیلندر هسا 
در بدئه موتور بستگی به اندازه و چگونگی 
طرح موتوردارد. 

۵ -- بحفظه‌ی بیل لنگ و کارتر : 
آخرین قسمت ثابت موتور : محفظة مزبور است 
که در بیشتر اوقات بصورت یکپارچه ساخته 
میشود درون این بحفظه ؛ بازوها به شکل 
صفحانی قرار گرفته اند که نیمی از یاتافانهای 
ثابت را درخود جای بی‌دهند و نیم د بگر بوسیلة 
یچ روی تیغه های ابت بحکم می‌شوند , 
محفظة بیل‌لنگ بوسیلةُ درپوشی به نام کارتر 
بسته می‌شود و در آن روخن میریزنداین درپوش 
بعمولا از جنس فولاد با آلومينيم «پرس» شده 
است و بوسیله تعدادی پیچ در زیر موتور بسته 
می‌شود , روغن داخل کارتر بوسیله پمپ روغن 
و خود میل لنگ برای‌روغنکاری بخشهای 
کوناگون اتوسبیل فرستاده بیشود و پس از 
روغنکاری دوباره بداخل کارتر برمی‌کردد . 

اگر بخار آب وگازهای نیم سوخته 
که ا زگرداگرد ‏ پیستون عبور می کنند و 
به‌زیر پیستون وجایگاه سیل لنگ مي‌آید, 


بهحد زیادی برسد. برای روغن موجود 
زبان آور بوده امکان دارد موجب انفجارگردد. 

از سوی دیگر بالا وپائین رفتن پیستون 
وعبو رکازهای فشرده از روی پیستون به قسمت 
بحفظه سبب تغبیر فشار داخل آن شده 
به‌همین جهت برای تهوبه. یک بجرا 
بداخل این بحفظه تعبیه شده است, 

همچنین بجرایی برای ربختن روغن 
نازه بداخل کارتر وجود دارد, در پائین ترین 
نقطه کارتر: پیچی قرار دارد که با باز کردن 
آن بی‌توان روغن سوخته وکئیف داخل 
کارنر را خارج نمود وبدین ترتیب در 
زمانیکه روغن بوتور خیلی کثیف و 
به اصطلاح «سوخنه» شده باشد؛ این هچ 
را باز نموده» روغن سوخته را یرون می‌ریزند. 
سپس پیچ را سته روغن تازه به‌داخل 
آن وارد می کنند , 

برای آگاهی از مقدار روغن در کارتر: 
در کنار موتور سوراخی فرار گرفته که 
به‌داخل کارتر راه دارد. درون آن بیله‌ای 
بوجود است که روی آن ,«دو نقطه؛ 
نشانه گذاری شده است وعلایت بالایی؛ 
بیشترین سطح روخن وعلامت ._ پائینی 
کمترین حد آن را نشان مي‌د هد. 

بین کارتر وبدنه موتور یک واشر 
چوب پنبه‌ای قرار دارد که از « 
روغن به خا رج جلوگیری می نمابد. 

اد ابه دارد؛ 


با استارت زدن می‌توان به چگونگی 
نیروی باتری پی‌برد . آگر باتری ازیکمقدار 
بعین نیرو برخوردار باشد .اتومبیل می‌تواند 
حر کت کند وگرنه فقط صدای خفه سیم پیچ 
استا رت رامی‌شنوید ! 

درچنین بواقعی با استفاده ازراههای 
گوناگون مي‌توانید از فعیف بودن باتری مطلع 
شوید , به عنوان بثال ضعیفی شدن چراغ را هنما 
دلیل کمبود قدرت باتری اتومبیل آست ,نه 
آمپرمتر ونه چراخ شارژ باتری انداز؛ ضعف را 
نشان نمی‌دهند ولی بایک وسیلة ساده وارزان 
که در جای فند کث قرار می‌گیرد.قاد ر خوا هید 
بود نبروی باتری رابسنجید , بعداز نصب این 


خرین روش برای‌امتحان‌قه رت با تریا توسبیل 


ِ 


تازه های‌علم وصنعت 


دستگاه وقتی استارت می‌زنید آگر چراغ موجود 
روی دستگاه چشمک زد باتری خرآب استو 
آکر چراغ روشن شد باتری درست کار میکند, 

بهندسین بکانیک بعتقدند »بهترین 
موقعیت برای استحان باتری زمان استارت‌زدن 
است که اصطلاحاً به آن «حالت‌بارگذاری 
1020108 می‌گویند »به این ترتیب که 
ولتاژ دوسر بانری درحالت معمولی ۲ ولت 
است ولی درحالت استارت زدن این بقدا رنباید 
از ٩/۲‏ ولت کمتر باشد , بنابراین دستگاه 
طوری تنظیم شده‌است که‌وفتی‌ولتاژ ٩/۱‏ ولت 
کمتر شد ؛ چراغ آن چشمک می‌زند ودرغیر 
| ینصورت لاپ روشن می‌باند, 


۱ یک وسیله کشاورزی‌ساده‌برای کارگران کشاورز ] 


زان درازی نیست که ازماشین‌آلات در 
کارهای کشاورزی استفاده بیشود ,د رایران؛ 
تا چند سال پیش وفبل از اصلاحات ارفی 
کشاورز نمی‌دانست با نمی‌توانست ازماشین‌و 
ابزار تکنیکی د رکار کشاورزی بصورتی که 
امروز مورد استفاده است » کمک بگیردود رحال 
حاضر نیز به علت بالاا رفتن سطح دستمزد 
کارگران ؛عملیات کشاورزی بوسیله نیروی 
انسانی ازجنبه اقتصادی زیاد بقرون بصرفه 
نیست بنابراین سعی می‌شود این فعالیتها با 
مکانیزه کردن؛ انجام گیرد, 
هم اکنون دربعضی از کشورها کارگران 
کشاورز با آموزش قبل ا زکار.با تکنیکک‌ساشین 
و حرفه کشاورزی صنعتی آشنا می‌شوند وبه همین 
دلیل یزان بحصول وبهره د هی زسین افزایش 
پافته است , 
از طرف دیگر ۰ ابزار باشینی سنگین را 


نمی‌توان درفطعات_ کوچک زراعی مورد 
استفاده قرار داد زیرا ازجنبه اقتصادی بقرون‌به 
صرفه نیست , 

وسیله ایکه درحال حاضر درتمام دنما برای 
مزارع کوچک (تا حدود ب هکتار) سورد 
توجه قرارگرفته است انوعي ماشین کشاورزی 
است با نام «تیلر , که تقریبا تمام عملیات اولیه 
کشاورزی از قببل شخم ؛ برداشت محصول و 
غیره را انجام بی‌د هد . 

نیلر فاد راست سنگ ربزه‌ها رابخوبی خرد 
کند وزسین رابرای کشت آماده سازد وبطور 
قابل ملاحظه‌ای »دروفت کارگر وفعالیتاو 
صرله جوئی کند وا زنظر علمي وفنی خا کث رابه 
سرانب «خیلی بهتر » ا زکارگر آماده سازد. زیرا 
سنگ ریزه‌ها به اندازه متناسب ( که بوسیله 
تیلر مشخص شده ) خرد می‌شوند ودرنتیجه 


حد! کثر مقدارآب و هوا راد رخودذ خیره‌می کنند. ‏ ؛ 


سیستم کارآژیر برمبنای 
انتقا لگرماست 
روش ساختن صفحه مد رح 


دردستگا ههای الکتریکی 


دراین شماره به شرح دستگا هی پرداخته ایم 
که از آن میتوان در کارکا ههای شیرینی پزی؛ 
تهيه مواد خورا کی آشپزخانه ها و تمام‌مرا کز 
صنعتی که با عملیات حرارتی سرو کار دارند. 
استفاده کرد. 


با این دستگاه درجه حرارت موردنظر برای 
پختن و یاگرم کردن یک محلول ویاهر بادة 
دیگری را روی صفحه مد رح آن سشخص بیکنند و 
هروقت درجه حرارت به میزان مطلوب برسد؛ 
بلندگوی دستگاه باصدای بلند خبرمید هد. 

برای آشنائی با طر زکار آژیر مزبور. دو 
نمونه از کاربرد آن را با ذ کرمثالی شرح ید هیم : 


عکس‌شماوه: 

- فرض کنید خانم خانه مایل است مرخی 
را در« فر» سرخ کند ولی نمی‌داند. چه‌بدت 
باید عمل پختن را ادابه دهد , با این دستگاه 
( مثلا ) درجه‌حرارت , ۵ , درجه را روی صفحه 
بدرج آن بیزان بیکند وسپس سر سیم مخصوص 
آن را در بدن مرغ فرو مینما ید و بدنبال کارهای 
دیگر خود میرود . هروقت دبای مرغ به ,۱۵ 
درجه رسید؛ بلندگوی دستگاه به صدآد رمی‌آیدو 
خانم خانه د رصورت پخته شدن سرغ ؛ سر سیم را 
از بدن آن خارج می‌کند و در غیراینصورت 
درجه‌حرارت را ,۰۱ , ۲درجه بالا می‌برد و 
مجدداً دستگاه را به حال خود می‌گذارد و این 
کار را تا هنگامیکه مرخ پخته شود ادامه 
بید هد . 


نمونة دوم - کاربرد این دستگاه برای 
گرم کردن بایعات بویژه محلولهای رنگی در 
کارگاههای رنگرزی است . فرض کنید برای 
رنگ کردن پارچه؛ باید محلول رنگ را تا و 
درجه حرارت داد , برای اینکار؛ «سرسیم » آزیر 
را در داخل ظرف رنگ قرار میدهند و درج 
دستگاه را روی ۵۳ یزان میکنند , بمجرد 
اینکه محلول تا مج درجه‌گرم شد. آژیر به‌صدا 
درمی‌آید, 


اساس کار این دستگاه. انتقال حرارت 
از طریقی یک رشته سیم مخصوص بنام پروب 


صفحه ۳۰ 


(6د[0) به سیستم داخلی آن است . بد ین 
ترتیب که یک رشته سیم باروپوش نازلد 

تفلن » درجه حرارت را از محل موردنظر به 
دستگاه خبرمید هد , 


ساختمان داخلی‌وروش‌ساخت 


بغز این دسنگاه. یک:).[به ستاره 15 ۷۱7 
ساخت بوئورولا می‌باشد که در برابر حرارت 
و آزیر تصمیم می‌گیرد و زمانیکه. حرارت به 
بیزان موردنظر رسد.به ترانزیستور ,0)فربان 
بی‌د هد و درنتیجه بلندگوی آن به صدا در 
می‌اید, 

شکل(۴) 
سیم: پروب یک سیم برنجی به قطر ۰/۲ 
سانتیمتر است که در یک لولة مخصوص فرار 
بی‌گیرد . ضمتاً در اين لوله‌دود بودری,(1 
را باید سری کرد که البته هرچه به هم‌نزدیکتر 
باشند؛ بهتر است یکسر این دودیود سری را 
سرٍ(1)را به روپوش تفلن می‌بندند و سر دیگر 


0 


آن را به دستگاه می‌آورند. 

دقت کنید که سیم پروب به روپوش تفن 
اتصال » نکند , برای اینکارمی‌توانید ازعایق 
پلاستیکی سیلسیم استفاده نمائید؛ 

مداراین دستگاه با توجه به شکل(۳) روی 
یک قطعه‌فیبر ( پر ۲ سانتیمتر ) جا می‌گیرد و 
می‌توان آن را در یک جعبه قرار داد و بر روی 
تخته جلوی جعبه : کنترلها را نصب کرد, 


شکلم 
ترانسفورسا تور ,]" نیز برای منبع تغدیه 
تبدیل برفی200۷ به ولتاژ کمتر ) است که 
دو سیم ورودی و سه سیم خروجی وارد سیم 
خروجی آن 24-30۷ است که با سیم بندی 
با دراین بدار سه ولتاژ ( و2 ۰ 2 و 6.2-) 


و یک پل یکس و کننده بدست سید هد , 


ولومآبرای انتخاب درجه حرارت معین 
بکارمی رود و به سر« 2 از ,16 وسرمقاوست- 
های ]وم آ[لحيم می‌شود . بلندگو هم به 
کلتکورترانزیستور وصل می‌گردد, 


]آ ژیرحساس 


ازاین دستگاه‌د رپخت وپزهای‌خانگی نیزاستفاده می‌شود. 
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روش مد رح کردن‌صفحه 


برای اینکه ارتباط وضع داوم را با درجه 
حرارت بدست آورید» پروب را در یک ظرف 
بحتوی آب‌جوش قرار دهید و ولوم را آنقدر 
بچرخانید تا آژیر به صدا دربیا ید بحل‌ولوم را 
بعنوان درجه , , , علامت بگذارید , یکبار 
دیگر پروب را در معلی دیگر با درجه‌حرارت 


7ج کارکسران . 


۱۱۳۷۸ 


ازاین دستگاه میتوان در 
کارگا ههای‌شیرینی پزی 
تهیه موادخورا کی » 
آشپز خانه‌وتمام مرا کز 
صنعتی که باعملیات 
حرارتی سرو کاردارند 
استفاده کرد 


۰یا ۲.۰ قرار دهید و همان کار را تکرار 
کنید , به همین ترتیب چند محل دیگر را نیز به 
فاصله های . ,درجه» تعیین کنید و روی 
تابلوی دستگاه علامت بگذارید و در پایان 
علاستها را به عنوان درجه» عددگذاریکنید . 


اجزای‌مورد نیا زبرای‌سا ختن دستگاه آزیر 
( مقاومتها۱۷ 3 هستند بجزب]که/2 و بقدار 
مقاومتها برحسب اهم است) 

:620 2 :۱6۵ و »1-250 


(پنانسیومتر) 16 ۱۰ تریمر) 
190۰1150-0 - ۳[ 9-99( 
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( خازنها برحسب بیکروفا راو هستند | 
۷ ورن ۱2۷ ومو دون ۱5۷۰ 
وه‌د(-ون) ودوهه۱ میدس سا 
دیود ها 
1-۷ زنرور],([ سيلسيم برابر 5۵ 
ولت‌و, ابر 
]و12 دبود 8 ]26-۱2۷۰ زر 
۰-۷( زنر 
,۱1167 پل یکسو کننده. 0؟ ولت ‏ و 
یک‌آمپر 
1 شماره ۱7:0 ۷۲6 
,()- نرانز یستوربه شماره ور ۳113 ۰ 


الراین مقاومتها یا خازنها را درست با همین 
مقدار در بازار پیدا نکردید» می‌توانید از سری 
تردن و موازی کردن چند نمونه دیگر استفاده 
کنید ویا نزد یکترین مقداریه آنها را بخرید. 


کارساز: چاره‌جو- کارگشا 
کارستان : بحل کار 
کارگاه: محل کار 
کارسنج : بررسی کننده کار 
کارشکنی : اشکال تراشی 
کارشناس : متخصص 
کارفرما : صاحب کار 


کارگردان : کسیکه کاری را اداره 
میکند 

کارگار : کسی که وانطذ اجام 
کاراست 

کارگزاری ۰ بنگاه و اسطه کار 

کارگزینی : قسمت استخد ام 

کارمایه : قابلیت انجام کار 

کاربزد ۰ اجرت کار 

کارنامه : شرح مقدارونوع کار 

کارورز: کارآموز 

کاری: کارکن 


۷« بهداشت‌د هان»گوش 
وچشم د رحفظ‌سلامتی 
| همیت‌فراوانی‌دارند. 


بهداشت فردی جدا از بهداشت صنعتیو 
ایمنی کارنیست. به همین سبب دره رکارگاه 
و مر کز تولیدی ؛ ابندا باید سلامت جسمی و 
بهداشتی فرد مورد توجه قرارگیرد و پس ازآن 
به حفاظت محیطی توجه شود , 


کارهائی‌را که یک فرد برای حفسظ 
سلامت بدن خود می‌تواند انجام د هد میتوان 
به دوگروه تقسیم کرد : ., 

الف - پیشگیری از ابتلا به امراضس 
گوناگون با یی درمواقع ضروری ؛ 
پرهیز از قرارگرقتن دربعرض امراض مسری . 

ب - بواظبت کامل از اعضای پدنء 
بهداشت دهان و دندان درحفظ سلامت‌انسان 
بسیا رموثر است زیر | این راه همانطور که مسیر 
ورود غذا به بدن است می‌تواند مسیر ورود 
بیکرب به بدن نیز باشد , 

مسوالك کردن دندانها پس از هر غذا 
کمک موثری به بهداشت دهان و دنسدان 
مي ند ؛ این کارسیب بي‌شود که باقیمانده 
غذاها از لابلای دندانها خارج شوندو بحلی 
برای رشد میکربها باقی نماند , ازطرفی‌مسوالك 
کردن دندانها باعث استحکام لثه ها میشود , 

گذشته از مسوالك کردن دندانها روش 
تغذیه و مواد غذایی نیز درسلامت دندانها 
نقش موثری دارند ۰ کمبود کلسیم د ردندانها 
اثر نا مطلوب باقی می‌گذا رد برای حفظ سلامت 
دهان ودندانها باید به نکات زیر توجه کرد : 

-بقدار کلسیم درغذای روزانه, 

ج-مسوالك کردن‌دندانها پس ازخوردن 
غذاء 

م-سلایت لثه ها , 

- ثستوشوی دهان با محلولهای 
ویژه ضدعفونی هر روز یک بار, 


بهداشت لوش 


کوش عضو دیگری است که از نسظر 
شنوایی مورد نیاز کامل انسان است و اکسر 
دچارآسیب شود نا راحتبهای جبران ناپذ بری‌را 
سیب خوا هد شد و به این سبب که را هی به 
حلقی دارد می‌تواند میکربهارا به درون بدن 
راهنمایی کند ,.نکات زیررادمورد بهداشت 


گوش مورد توجه قرارد هید : 

۱ - پس ازحمام یا آب‌تنی پاشنا درآب 
باقراردادن‌انگشت کوچک‌دست د رون پارچه 
با حوله تمیز و یا دستمال کاغذی آب درون 
سوراخ وش را به آرامی خشک کنید. 

۲- هیچگاه سنجاق سر یا چوب کبریتو 
وسا بلی د یگری ازاین قببل را برای پالك کردن 
سوراخ کوش به کارنبرید, 

۳- تا حد امکان ازورود میکرب به گوث 
جلوکیری کنید, 

۶ - هرچند یک باربه پزشک سراجعه و 

شش خود را با زمایید, 


۳ 


برای حفظ سلامت چشم نکات 
زیررا به خاطر داشته باشید . 0 
1 ۱ - از دست زدن به چشم پرهیز کنید , 
زیر دست انسان براثر تماس همیشگی بااشیای 
گوناکون همواره به بیکربهای مختلف آلوده 


است و بسیاری از این موجودات ذ وه بینی سبب 
ناراحتی چشم می‌شوند. 

۲ - دستمال با حوله‌ای‌را که به چشم 
می‌بالیدباید کاسلا تمیز وضدعفونی شده باشد, 

۳ -ویتامین و پروتلینها در حفظ سلاست 
چشم اهمیت بسیار دارند ؛ بکوشید که در 
غذاهای روزانه شما این مواد غذابی به اندازه 
کافی وجود داشته باشند, 

ع - نورهای شدید و مستقیم و بویژه دور 
آفتاب چشم را دچارناراحتی می کنند ؛ دراین 
موارد ازعینک دودی استفاده کنید, 

۵ - به هنگام خواندن یا نوشتن نسور 


کافی مورد نیاز است درغیر این صورت‌چشم 
دچارخستگی می‌شود . 1 
ء - به هنگام خواندن یا نوشتن فاصله 
چشم تا نوشته ؛ نباید کمتراز , ۳ سانتیمترباشد 
نتوانستید دراین فاصله بخوانید یا بنوسید 
به چشم پزشک مراجعه کنید, 
ب - به کار بردن وسایل توالت برای 


چشم مضر است » آر از این وسایل استفاده 
می کنید دقت کنید کهد رون‌چشم‌آلوده نشوده 


- آگرچشم پزشک بکار بردن عینک‌را 
به شما توصیه کند » حتماً از آن استفاده کنید 
زیرا در غیر اینصورت روز به روز چشم شمسا 


تلس۱ 


بر 


ناتوانترمی‌گردد, 

4 - هر روز چشم خودرا با محلولهای 
ویژه تم زکردن چشم بشویید. 

. ۱ - به هنگام نگاه کردن به پرده سیتما 
یاصفحه نلویزیون فاصله را رعایت کنید, 

۱ - به هنگام خواب و استرات 
اتاق‌را تاریک کنید تا اعصاب چشم شما نیز 
به خوبی استراحت کند, 


ای ی یت تن شوش هچ سس - سد 


نیا زمند یهاواما کن 
بهداشتی د رکارگا هها 


دنیای کار هر انسان برای او بحدود؛ٌ 
پرهیجانی است‌وفضای آن که محل شکوفایو 
شخصیت اوست؛ ی‌تواند برتندرستی و 
توانایی ورشد استعدادهای او تاثیر مثبت 
و سازنده داشته باشد.از این رو توجه خاص 
ب‌فضایی که کارگر به‌هنگام کار در 
آنجا بسر میبرد دارای اهمیت بسیاری است و 


بههمین جهت در تمام کارخانه‌ها و 
کارگاههای بزرگ باید بکانهابی متناسب 
با قواعد بهداشتی برای کار وصرف غذاء 
استحمام واستراحت وجود داشته باشد 
البته امکانات دیگر از قبیل قفسه وبحل 
تعویض لباس را نیز نبا ید ازنظر دور داشت , 


در فضایی. که برای استراحت وتغذیه 
در کارخانه‌ها و کارگاهها در نظر گرفته 
می‌شود باید عواسل نورءتهویه وبهداشت 
کابلا رعایت شده باشد و از سوی دیگر 
این بکانها نباید از محل کار دور باشند 
آگر در کارخانه‌ای کارگران 
خویش را بهمراه می‌آورند؛با بد 
امکانگرم کردن غذا برایآنها موجود باشد. 


رخت آویزهایی که برای کارگران 
در بحلهای ویژه در کارخانه‌ها ایجاد 
بیشودباید از نفوذ گرد وغبار ودستبرد 
بصون باشند وبهمین جهت بهتر است هر 
کارگر دارای ففسه‌ای بخصوص به‌خود 
باشد تا بتواند وسایل شخصی وبلزومات 
باارزش خویش را درآن‌نگهداری کند, 


تعداد محل های شستشوشامل دستشویی 
و حمام در کارخانه‌ها وکارگاهها بستگی 
کامل به‌تعداد کارگران ونوع کار در 
این‌کارگا ها دارد. 

آگر کارگر در محل کار در معرض 
آلودگیهایی از قبیل .کرد وغبار» رطوبت: 
بواد بودار وسموم بختلف هست.برای 
هرم تا . , نفر یک‌دوش و در غیر این صورت 
برای هر نفر یک دوش لازم است وضمناً 
دوش را باید بر «وان» برتری داد.چرا که 
در زبر دوش شستشوی مکانیکی بهتری 
صورت می‌گیرد وهمچنین در زمان شستشو و 
آب بورد نیاز نیز صرفه‌جویی پیشتری 
می‌شود واز سوی دیگر»هر کارگر پس از 
شستشوباید ازحوله اختصاصی استفاده کند. 

اين موضوع را نیز باید از نظر دور 
داشت به بر دوش در کارگاعها 
و کارخانه‌های بزرگ بوجود یک روشوبی 


برای هر .و نفر کارگر بسیار ضروری 
بشها رمی رود . 
لطناً ورق بزنید 
صفحه ۳۳ 


تاثبرسروصدادرایحادناشنوایی 


واختلالات سلسله‌اعصاب 


از: د کتر ژوزت کریمپور 


همانطور که در بطلب قبل؛ در شماره 
پیش» مشاهده کردیم وقتی که سر وصدا 
زیاد باشد وشدت پیدا کند؛ برای سلامت 
انسان عواقب وخیم ایجاد می‌سازد و 
از نقطه نظر حرفه‌ای» اقتصادی؛ اجتماعی 
وانسانی اختلالاتی با رمی‌آورد, 
ایروز در دنیا عموباً 
پثر وخصوصاً نسل جوان خود ‏ یک 
بحیط پرسر وصدا يا لاقل یک بعیط 
غیر ساکت برای خویشتن .بوجود آورده 
است تا بوسیله آن اوقات فراغت خود را 
پر کند ودر حقیقت خلاءروحی را که عصر با 
در او ایجاد کرده است» پر سازد, (مانند 
رادیو ترانزبستور. ضبط صوت وغیره) 
و این خود ابکان داشتن سکوت وآرامش 
و استراحت را که برای تعادل روحی و 
روانی اراد لازم وضروری است کمتر 
کرده است ,بهر حال افرادی که در معرض 
سر وصداهای زیاد ومکرر باب قرار 
دارند.معمولا دچار اختلالات سه کانه‌ای 
که ذ بلا ذ کرميشود میگردند : 


,--ناشنوا ی دائم 


این ناشنوائی بتدریج وکم کم بوجود 
بیاید» بطوریکه شخص در آغاز متوجه 
کم شدن حساسیت شنوائی خود نمیشود . 
وقتیکه قدرت وحساسیت شنوائی به«بیدان 
ف رکانس‌های کفت وشنود» عادی (غالباً 
امن ۱۰۲۰ تا .۳ هرتز) رسد 
سر انجام در اين بوقعی است که ۵ 
متوجه میشود که گوشش باصطلاح سنگین 
و یا ناشنوا شده است» در حالیکه در 
حقیقت ناشنوائی اوپیش ازاینها شروع شده بوده‌و 
یا اینکه روی داده بوده است» بدین معنی 
که ناشنوائی ناشی ازسرو صدا بافر کانس ه نو 
در حدود ...م هرتز آغاز یشود و این 
درجه _ ناشنوائی غالبا معلوم] نميشود. 
بعنی پنهان می‌باند تا اينکه کوش د بگر 
صداهائی را که ف رکانسشان ان ۰ ۱۰۲ 
تا ۲.۰ است (میدان ف رکانس گفت و 
شنودعادی) نشنود, 

باید بخاطر بياوريم که گوش طبیعی و 
سالم انسان صداهاثی را که فس رکانسشان بين 
۶ تا ..م.م هرتزاست می‌شنود , 

عوابل ایجاد ناشنوائی های شدید . 


عوامل ایجاد ناشنوائیها ی شدید عبارتند 
از ۰ 
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شدت سرو صدا . 


صفحه ۳ 


تکرارسروصدا با وقفه های کوناه, علت 
آن است که این وففه‌های کوتاه امکان 
نمید هد که عضلات گوش درونی انقباض و 
انبساط طبیعی داشته باشند, 

* تکرار سرو صدا با وقفه‌های منظم . 

ایجاد سرو صدا در جاهای سر بسته : 
ارتعاشات صوتی بر دیواره ها و جدار ها 
انعکاس ی یابند و سروصدا را شدت‌پیشتری 
بید‌هند , 

آسادکیهای شخصی نیز عوابلی هستند 
برای ناشنواشدن و باین دلیل لازم است که 
برای استخدام و بکا رما ودن کارگرانی که در 
معرض اینگونه سرو صدا ها هستند؛ دقت 
بیشتری بعمل آید , 

- اختلالات‌سلسله اعصاب مجهول 

سرو صدا ایجاد اختلالاتی درکردش‌ خون 
می کند و برای قلب و همچنین دستگاه گوارشی 
عوارض و ناراحتیهائی بوجود میاورد . این 


وا کنش های سلسله اعصاب مجهول و غیر 
ارادی بلافاصله پس از آنکه سرو صدا از بن 
رفت » متوقف نمی‌شوند و هر قدر که مدت سرو 
صدا طولانی تر باشد » بهمان نسبت وقت 
زیاد تر ی لازم است تا اين وا کنش ها از بين 
برود , بنابر اين وقنه‌ای نسبتا زیاد ( مثلا در 
حدود نیم ساعت ) که پس از شنیدن یک 
دوره طولانی سرو صدا صورت بیگیرد » درواقع 
ایکان استراحت و رفع خستگی و اراحتی اشی 
از سرو صدا را ببدن نمید هد , 

همچنین این وقفه برای از بن بردن 
وا کنش هانی که برروی هم جمع شده است 
کافی نیست , 

بنابراین یا باید بدت کار درمحیطی که 
سرو صدا درآن زیاد است کوتاه باشد و یا اینکه 
مدت استراحت » پس از یک مدت معین کار» 
طولانی تر باشد , 

ارتعاشات به کف محل کار یا سطح 

کارگاه و با بنقطه های اتسکاء و تماس 


بسدن با ابسزار کار و وسانل 
انتقال صدا ( چکش بادی ؛ مته‌برقی میزو 
صندلی و... ) اننقال يابند این نوع اختلالات 
که ذ کرشد زباد ترمیگردند, 


«-- اختلالات روانی 


اپنگونه اختلالات سیار مهم میباشند و 
در صورت بروز آنها اغلب باموارد زیر مواجه 
بیشویم : 

عدم ثبات د رمناسبات و روابط اجتماعی : 
عصبا نیت وناسا رگاری در زندگی خانوادی 
ومحبط کاروتحمل ناپذیری, 

تنبلی و کاهلی فکری » خستگی روسی : 
جسمی وعصبی که باعث کاهش بازد هی کار 
وتولید ات وهمچنین بانم پیشرفت کارمیشود, 

عدم سا زش با عدم توانائی تطابق با کار 
ومحیط کار مرتکب شدن اشتباه در کارهائی 
که دقت بیشتری لازم دارد ( ماشین نویسی ؛ 
حسابداری » ظریف کاری وغیره ) وحتی بروز 
سوانح کار که بعلت بتوجه نشدن دستورها 
روی ید هد وبا از د رست وبموقع انجام ندادن 
ح ر کات صورت بیگیرد, 


تعیین شدت‌سروصدا 


شدت سروصدا را میتوان اندازه‌گیری نمود 
که نمونه ها ئی ازآن د راینجا نقل میگردد : 

* شدت سروصدا در« سید ان صوتی گفت و 
شنود » در حدود /, ء دسی‌بل است , در اطاق 
کار یک ماشین نویس شدت صوت در حدود 
,۷ دسی بل بیباشد , 

در کارخانه یا کارگاهی که سروصدا 
در آنجا درحد متوسط میباشد » یعنی بطوریکه در 
آن بیان بازهم میتوان مکالمات وصحبت‌ها را 
شنید ۰ شدت سروصدا درحدود .م دسی‌بل 
سباشد, 

* در کارخانه یا کارگاه پرسروصدا که 
در آن به اشکال میتوان حرفها ومکالمات را 
شنید » شدت سروصدا از ٩.‏ تا ء,, دسی‌بل 
بیباشد . ( در کارگاههای نساجی رفت وآبد 
با کوها وسروصدای دفتبن ها وغبره وارتعاشاتی 
که بسطح کارگاه انتقال می‌یابد عامل مهمی 
درایجاد سروصدا های زیاد تر هستند ,) در یک 
کارگاه فلز کوبی وسبگری شدت سروصدا 
بمراتب بیشتر بوده وبین , ۲ , تا . ۵ , دسی‌بل 
بیباشد که باعث بسیاری از ناشنوائیهای 
حرفه‌ای است. 

برای جلوگیری ازسروصد | وبمنظور کاششل 
دادن شدت سروصدا یا برای بجهز شدن و 
بقابله باآن بعمولا به سه طریقی که در قسمت 
نخستین اشاره شد ۰ ( حفاظت‌های جمعی ؛ 
حفاظت های انفرادی ومراقبت‌های بهداشتی 
منجمله آزمایش های اود بومتری ) اقدام بعمل 
بیاید , 


خم)| کارکسران , 


نما پشنامه « حسد » به کارگردانسسی و 
نویسندگی « فرهاد مجد آبادی » حاصل لاش 
عده‌ای کارگر است که شورو عشق تّتر آنهارا 
به کرد همابی و تشکیل کروه « تآترزنسده »وا 
داشته است , این تواند ابت کننده ایسن 
واقعیت باشد که کارگر ایسرانی » عصلاوه بر 
کوشش برای بالا بردن قدرت ومهارت فسی در 
حرف خویش» بر آنس تکه استعدادوپیشراتش 
را درژمینه هنر هم نشان د هد , 

هنگامیکه به [ماشای نمایشنامه نشسته‌و 
چشم بروی سن « تالار دانشکده هنرهای زیبا » 
دوخته‌اید ؛ یک کارگر که بیشترساعات روزش 
در کارگاه گذشته , یک صافکار اتومبیل چنان 
با هرازه شما رامحوهنر با زیگری خویش می‌سا زد 
که گوئی هنرمند حرفه‌ای با سابقه‌ابست که 
چند ین سال دورة بازيگري دیده و چندین سال 
به قول پمشکسوتان تآتره خالك تأتر»خورده‌است 
که این چنین با زیبائی ومهارت به شخصیت های 
نما يشنامه جان می بخشد , ولی به هنگامیکه در 
جمع آنسان می‌نشینيد ؛ با همان یمیت 
کار یشان » فروتنانه خود را به شمامی شناسا نند 


و از کاروزندگیشان در کارگا ههاسخن میگویند 
شش تن ازآنان نقش آفرینان نما یشنامه « جسد » 
هستند ۰ 

۱ - بهرام الهی نسب ( کارگرصاف کارت 

ساز) 

7-احمد خراطها ( تریکوباف) 

م- اسماعیل بختیا ری ( تریکو باف) 

م-محسن مرزبا( کا رگرماشین‌سازی) 

۵- روح لته سیرزانی (فروشنده) 

ء-علی کامرانی( تریکوپاف) 
نما پشنابه دحسد» 

اجرای نما پشنامه « جسد » که زائید؛ شورو 
شول با زیگران آنست ؛دارای تعرلك و صمیمتی 
خاص فراوان است , داستان آن که درعمسن 
سادگی از هیجان برخورد ار است» سرشارازعرفان 
و استعاره است . گروهی که اعضای آنرا شش نفر 
تشکیل داده‌اند » درظا هر با هدفی مشخص‌عازم 
مکانی هستند که برای تماشاگر» نامعلوم است, 
عرفان د رجسدِ 


نما بشنامه جسد یک تابلوی زیبای متعرك 


است که درظا هر از تارو پودی منطقی تشکیل 
يافته و په چشم دیده بیشود , باطن آن نما یانگر 


عرفان و استعاره ویژهایست که باید آنرا حس 
کرد ولهمید. 

نمایش درسکون وآرانش به کندی جان 
میگیرد , عده‌ای خواییدهاند . یک یک آنان با 
نرسشی فراوان با صدای مقطع و ریتم‌دارطبل 
بیدا رمیشوند وبا ح رکاتی‌موزون کم کم تحرلد 
وجنبش بیشتری میگیرند که در حقیقت اشاره‌ای 
به« تولد »و آغا ززندگی انسان است,« هسدف» 
مشت رکی که شخصیت‌های نما بشنامه دارند ؛ 
رسیدن به آخر زند بعنی «مرگ » است, درحد 
فاصل « تولد » و«مر گ » نما یش جربان‌مییابد . 
«ببسد » یکگ اجرای‌ظریف 

این نما یشنامة لطیف وعارفانه ا زکاژگردانی 
و پرداخت ظریف « فرهاد مجدآبادی » بر خوردار 
است که نشان مید هد « مجدآبادی » حرفش را 
به راحتی بمان میکند و از روشهائی استفاده‌میکند 
که تماشاکررا به بیراهه نم ی کشاند . بلکه در 
یک مسیر آشنا بدون آنکه به تکرارحر کات و 


کفت و شنود ها متوسل شود ؛ بینندهرا باموفقیت 


به دنبال خود می کشاند, عامل مهم موفقیت وی 
در اینجا صمیمیت و یکرنگی بازبگرانش است 
که د رنها یت تفاهم و دوستی : اورا یاری میکنند, 


استفاده‌از کارگران هنرمند 
درصحنه تثاتر» تثا ترجدید 
کارگری‌رازنده کرده است 


نمایشنامه«حسد»» کارتازه 
کارگران‌تهرانی د ردانشگاه 
تهران 


جالب است که نام شخصمیتهای نما بشنامه 
با نام بازیگرانش یکی است, « بهرام »نما بشنامه 
همان« بهرام الهی نسب » صافکا را تومبیل است 
و«بحسن » همان« محسن مرزبان»,.,.. که 
خسود تسمیلسی از تشابسسه زندگی 
شش خصیرتصشسای نسما پشنسابه با افسراد 
عادی است, بازیگران هنرمند این‌نمایشنامه 
هنگام اجرای‌نفش ؛ وافعاً خود را می‌بابند و 
برای نشان‌د ادن آن‌چیزی که یافته اند » ازدل و 
جانشان ما به میگذارند و ازهیج تلاشی در بهتر 
ارائه‌دادن شخصیتشاندریخ نم‌ورزند. 
سخنی‌بابازیگران کارکر 

پس ازاتمام نما بشنامه » دوستان کا رگرمان 
را کهازخستگی عرقی میریزند »در رخت کن 
پشت‌سن ملاقات می کنیم, با تمام خستگیشان؛ 
خوشحال و صمیمی ازممهمانان استقبالمیکنند. 
روحیه چنان شاد و زنده‌ای دا رند که بدون پرسش 
سوالی » علت نامگذاریگروهشان با نام «گروه 
تأترزنده» آشکا رمیشود, 


ستخنان «اسماا »بردل شون 
«از بچکی درسسق وق بزرگ دام 
و در حال‌حاضر نیز به تریکوبافی مشفولم, از 
همان دوران بچگی به بازیگری و فن تأتر علانه 
زیادی داشتم, سعی کردم استعداد بازیگری را 
درخودم پرورش بد هم 
د رمحیط کارم با دوستانم آشنا شدم. بچه ها 
نیز بطورمتفرق با یکد پگ ر آشنا شد‌ند, روی‌عاانه 
و هدف مشت رک ی که داشتیم » تصم مگرفتيم 
باهم باشیم و باهم کار بکنیم, چها رسال پیش 
با آقای «مجدآپادی» کارگردان نمایشنابه 
دوستی بافتیم, دورةُ سه‌ما هه‌ای رأگذراندیم که 
علی آن با فنون بازیگری و فن تآتر آشناشد یم, 
البته قبل از اینکه مستقیماً با آفای مجدآبادی 
فعالیتمان را آغا زکنيم ۰ کروهمان «کروء‌ناتر 
دیکر» نام داشت که با همین‌نام درآن‌زمان 
نما پشنامه«آیید کاظم. را احرا کردیم. بعداز 
آشنائی با آقای مجدآبادی : نا‌گروهمان را په 
«گروهتترزنده» تغییر دادیم و چند نما پشنابه 
ازجمله دلیران تنگستانی و دونما پشنابه 
تلویزیونی را برای‌فبط آباده کرديم ؛ ولی 
اسفانه مجالی برای اجرای آنها پیدا نشد, 
تااینکه نما یشنامه «حسد. را آباده اجرا کردیم 
و برای نخستین بار درسال ۳۶۳ , در «خانه 
نمایش » زوی صحنه آورد یم و پس از آن جمین 
نما يشنامه در تلویزیون فبط و پخش شد؛ بعداز 
اجرای این نمایشنامه » وقفه‌ای در کارگروه 
پیشآمد » ولي خوشبختانه این‌وقنه زباد طول 
نکشید و در آذ رماه‌گذشته با تغییر چندتن از 


بشه د رصفحه ۸٩‏ 


صنحه ۳۵ 


کارفرما پاسخ می‌د هد ... 


اول این مقدبه را بخوانید 

اقدابات عمیقی که در سالهای انقلاب 
شاه وسلت در همه زبینه ها ۰ منجمله درجهت 
ناسین رفا‌طبقه کارگرانجام‌گرفنه انتهاشکوفانی 
رفاه طبقه کارگر انجام‌گرفته ۰ تنها شکوفانی 
صنعت‌و اقتصاد کشور را دربر نداشته ۰ بلکه 
یکی از ثمرات این اقدامات . تفاهم بعقول و 
شوق انگیزی است که بر ارتباط کارگرو کارفربا 
سابه افکنده است .., این تفاهم را . امروزه . 
اینجا و آنجا : درواحد های بزرگ تولیدی دوراز 
شهرها : و د رکارگا ههای کوچک شهر : بجشم 
می‌نگريم :ود رگفتگوبا کارگران و کا رفرما بان 
این روح تفاهم و ارتباط معنوی . به‌آشنکا رحس 
می‌شود ۰ و نیز نمایانگر این وافعیت است که 
آگر نارس نی‌هائی هم در بعضی کارگا هها وجود 
دارد ۰ انگیزه‌اش چیزی نبوده ؛ جزآنکه شاید 
این فرصت بدست نیامده ۰ که با همین روح تفاهم 
کارگر و کارفرما :رو دررو بنشینند و خواسته های 
خود را با یکدیگرد رمیان نهند. 

« رستا خی ز کارگران»: با الهام ازشیوه های 
دربرگیرنده رستاخیز ملت‌ایران ۰ که در پرتو 
آن پیوسته مي‌توان با حفظ حقوقی همة افراد 
در جامعه , آزادانه به ابرازعقیده پرداخت : 
در هرشماره با یکی از کارفرمابان ۰ به‌گفتگو 
می‌نشینه. ومسائلی را که برای کارگران کارگاه 
بربوطبه کارفربا بطرح است . با او دربیان 
می‌نهد .و پاسخ می‌گیرد.... 

کارفرمایان ۰ برای کارگران‌خود چه 
کرده‌اند؟... پاسخ به این پرسش ازطرف 
کارفربا . مارا با قعالیت‌ها و اقداماتی که در 
زمینه تأمین رفاه بیشتر -- مسکن ۰ دستمزد : 
بهداشت و غیره ,., انجا‌گرفته ۰ آشنا می کند, 

آنچه د راینجا می‌خوانید ؛ ماحص لگفتگوی 
گزارشگر با با آفای امیرهوشنگاعتمادیه . 
بد یرعامل ش ر کت سیمان‌ری است, 
اشار 


سیمان‌ری» نخستین کازهانه 7 درصنعت 
سیمانکنشور است که درسال , ۱ج و به اسر 
۲ سک ۱ 


اعلیحضرت فقید ر 


سالهای نخست بصورت اداره‌ای زیرنظر وزارت 
موجودیت پافت و طی مراسم 


برال وین به 


دارهای‌ساختمانی ونباز 


به افزاپش تولد 


. با ردیگر بگونه‌ای اجتناب‌نا پدیر جهره 


+ افدام به نوسعه 


و کارخانه‌ای 


بظرفیت 


ربحدودة این واحد تولیدی 


گفت وشنود بامد برعامل ش رکت سیمان ری 


دراینحاهم تفاهم‌سایهاف: 


آشنانیبامد بر عاسل شر کت سیمان ری 


مختصری د رباره «اسیر هوشنگ اعتماد به, مد برعامل شر کت سیمان ری از زبان خودش : 

...بن درسال ۳۰۲ در تهران متوله شدم؛ تحصیلات ابتدائی ومتوسطه را در دبستان 
و دیبرستان‌های تهران به‌انجام رساندم وفارغ انتحصیل رشته مهندسی باشین آلات کشاورزی 
ازآلمان غرب ی کرد یدم. 

از سال بب م۳ , وارد کار دولتی شدم وسالها در رشته های مختلف مربوط به تهیه تخم 


نوغال :در کارگاههای کشور بعنوان کارشناس خدمت کردم .پس ازآنءسال ریاست 
کارخانه حرير بافی چالوس را به‌عهده داشتم وم سال مدیر صنایع ابریشم ونوغان بودم 
از سال ۴ بسمت رئیس هیئت مدیره ومدیر عامل شرکت سهامی سیمان ری بکار 
بشغول شدم در طول مدت خدمتم مسافرتهای بسیاری به کشورهای آلمان -ایتالیا - 
ژابن واسپانیا جهت مطالعه وتبادل نظر در امور پیشرفت صنعت نوغان وابریشم ونساجی 
نمودم ود ر کنگره های بزرگ بین المللی‌شر کت کردم .» 


- آقای‌مهندس اعتمادیه چه‌بهتر که این 
گفت‌وشنود راازسکن شروع کنیم م., 

در اینمورد چه اقدامانی برای کارگران 
سیمان ری انجام دادها ید ؟ 
اعتماد به ۰ 


حدود دوبست‌دستگاه خانه 


۳60 ۲ 
ارتاد کارگران طی نامه‌ای تقاضا 
نمودیم تا خانه‌های سازمانی را بطور قطعم 
در اختیار ثارثران قرار دهند و خوشبختانه 
آفای د کتر تسلیمی مدیرعامل سا زمان گسترش و 
ابرا نکه 


نوساژی صنایم همینه درحهت رفاه 


بیشت رکارگران گوشش ی کنند » با این امر 


۳ 


به‌چه ترتیب این‌خانه‌ها راد رختیار کارگران 
قرارسید هید ؟ 
اعتمادیه ۰ - قرار است این‌خانه‌ها به‌قیمت 


تارترانب 
بی‌شده را بصورت وام دراختیار دولت 
یم و بانک‌رفاه خانه‌ها را بصورت قطع 
دراختیا رکا رگران بگذا رد. 

- برای دیگر کارگران | زلحاظ تأمین مسکن 
چه‌اقداما تی بعمل آورده‌اپد؟ 

اعتماد یه ۰ - چون بزودی کا رخانه سیمان ری 
ر این راه اقدامات لازم بعمل 


کنا رکارخانه حدید 


نازلی ارژیایی شود تا با کمک بانک رفاه 
۱ 


مبلة 


توسعه می‌یابد د 


مده ., به این‌صورت که در 


مبحل بسیار مناسب و کافی برای خانه‌سازی 
درنظر گرفته شده, 

* - بطور کلی وفع انتخدامی کارگران این 
واحد چگونه و به چه‌صورت است .., آیا کارگر 
روزسزد و بیمانی یا فصلی دارید؟ 

اعتماد یه : - دراین‌سا زسان اصللا کا رگر روززد 
با موقت و پیمانی نداریم » بلکه تمام کارگران 


ایا دالی هد وازلوانی کارو یه ها 


استفاده مبکنند. همچنین طبقه‌بندی 
واحد انجام نده که خود کمک 
رجهت رفاه بیشتر کارگران مینما ید 
#- کارگران سیمان‌ری در زسینه دستمزد ازچه 


بزایائی استفاده‌میکنند, 


اعتماد یه :-سالگذشته . و روز حقوق بعنوان 


به آنان داده‌ميشود. 

#-بید انید ک هگزارشگران« وستاخمز کا رگران 
قبلازگفتو شنود با کارفرمایان‌وآگاهی‌ازنوع 
اقدابات و بسائل مختلف کار آنها : با سمائل 
کارگران درکارگاهها : و همچنن وضع 
کارگاهی آنان آشنا ميشوند. از اینروگزارشگرال 
رستاخیز درباره بهداشت با کارگران سیمان‌ری 
به‌صحبت نشسته اند و خوشبختانه همگی از این 
بابت راضی بودند ,, ولی چه بهتر است کمی‌هم 
درباره بهداشت بحیط کار .خصوصاً درمان از 
خودتان بشنویم , 

اعتماد یه 
سیمال ری از مسئولین خود راضی هستند ۰ از 
لعف یکا یکآنهامتشکرم., اساد رسورد بهدانس 
بایستی بگویم که کا رخانه سیمان‌ری ازوسایل 
یمنی وبهداشتی بطورکلی برخوردار است. 
دراینجا با توجه بکارکا رگران به آنان شیر داده 
میشود » همچنین لباس کار و صا بون‌دستشوئی 
دراختیا رآنان میگذاریم. 


بنها بت خوشحالم اژاینکه کارترال 


در مورد بهداری و درمان »کارگران از 
درمانگا ههای پيمهاجتماعي استفاده میکنند و 
ر قانون جدید یکه اخیرا به تصویب رسیده 


بکارگران نبز احا زه د اده‌شده است که ا زد رمانگاه 
های آزاد استفاده گنند و این‌امر بخصوص 
برای کا رگران 

-آیا کارگران در کارخانه داری سالن 
ناهارخوری هستند ؟ ,,ودیگراینکه‌وفع تغذیه 
آنان‌چگونه است. 

#اعتماد یه : 
خوری داریم از آن گذشته به رکارگر بدون استثنا 
روزانه .۶ ریال پول ناهار داده میشود ,نکته 
دیگر اینکه چون خانه های سازمانی با در جوار 
کارخانه است کارگران ترجیح میدهند ناهار را 


با زنشسته بسیا رسودمند است, 


در کا رخا نه سالن ناهار 


در کنا راعضای خانواده خود صرف کنند, 
*بطور کلی کارگران شوقی و ذوق 
بسیاری به ورزش و تفریحات سالم از خود نشان 
بید هند در اینمورد تا کنون چه اقداماتی انجام 
گرفته و چه برنامه هائی در دست انجام است ؟ 
اعتماد به :- قبل از جواب به پرسش شما 


کردم در اجرای 
فرمال شاهنناه آریامهر : کونش هالي بوسیله 
تر نسلیمی مدیرعامل سا زمان لسترش 
و لوسازی صنایم ایرال صورت لرفته و فراراست 


آقای د 
بزودی یک کا رخانه مد رن و مجهز دوهزارننی 
درجلب کارخانه فعلی نأسیس شود که درطرح 


محل ورزش - سالن 


نماایش با رل قودلك و غیره بسثر شده له 
س 2 ِ مکی لب کی 


آن . خانه های سا زمانی 


بی‌ترد بد بزودی تمام سسائل ورزئی و نفربحات 


در امربقدس ببارزه با بی‌سوادی چسه 
فعالیتها نی داشته‌اید و اصولا در راه آموزش 
حرفه ای به کارگران چه کامهائی برداشته‌اید ؟ 
اعتماد یه ۰-در ابر مقدس مبارزه بسا 


1(/[( 


باخبرنگار وعکاس« رستاخیز کارگران»به کارگاههای تولید کفش‌برویم 


کارمیکنند. 


#۴ انسان اولیه تا هزاران سال»باپای برهنه 
راه‌می پیمود. این شیوه راهرفتن به تذریج پوست 
کف پای اورا تابحدی‌ضخیم می کرد که خود 
بخود پوششی دربرخورد با ناهمواریها واشیاء 
تیزو برنده به وجود آمد. 

چون این پوشش دربسیاری از بوارد 
«نمی‌توانست بسه خسوبی پای بشر اولیه 
را زگزند آسیب های گوناگون حفظ کند» 
بتدریج انگیزه یافتن نوعی پوشش برای پا 
توجه اورا جلب کرد. دراین زمان بشر بدن 
خود را با برگها» پوست‌درختان وپوست 
حیوانات می‌پوشاند واين تجربه مطلوبی در 
جهت تهیه نوعی کفش برای او به شمار 
می رفت, 

* اولین کفش که بشربه پا کرد ازپوست 
حبوانات‌ساخته شده بودء بااين تفاوت که این 
پوست از پوستی که برای تهیه لباس از آن 
استفاده‌میکرد ؛ خیم تربود. 

با آغا ز دوران تاریخ وپیشرفت تمدن بشره 
تهیه چارق وانواع کیوه مورد توجسته 
قرار گرفت واين دونوع پوشش پای افزار 
مناسبی برای انسان به شما رمی رفت. 

۷ دردوران مادها» هخامنشی‌ها» اشکانی 
ها وساسانی‌ها» چارقو گیوه پوشش اصلی 
پای ایرانی‌ها بود ودر حقبقت نوعی پوشش 
ملی به شما رمی رت . 

در این زمان تنهاءلشکریان وسرداران» 

به هنگام جنگ چکمه‌های کلفت از جنس 
پوست حیوانات با بند های بلندمی پوشیدند. 
+ »از آغاز گسترش اسلام درایران*« /گیوه و 
چارق دو پونش اصلی پای مردم بود واین دو 
نوع پای‌افزار تا اواخر ساطنت ناصرالدین‌شاه 
رواج چشمگیری دا ۳ 

درزمان این پادشاه با آنغاز رسوخ برخی 
از آداب ورسوم اروپائی به‌ایران »پوشیدن 
کفشهای چرمی به شکل تقریبی امروز رواج 
یافت که در این زدان تنها خانواده‌های 


صفحه ۳۸ 


بیش از , ۱۶۰۰۰ تن ازطریق صنعت کفش درتهران ارتزاق‌بیکنند. 
۴ هرفرد ایرانی‌سالانه بطورمتوسط «جفت کفش میخرد؛ود هها هزار 
نفر هستند که بیش ازسه جفت کفش می‌خرند. 

* درتهران بیش از , ۶۰۰۰ هزار کارگر»در . . .۵ کارگاه تولید 


اشراف‌این کونه کفشها را می‌پوشيدند. اما 
به تدریج باشروع تولید چرم درایران وتوجه 
مردم.به مزایای این‌نوع کفش» رواج آن 
کستردکی بیشتری یافت و جای گیوه را نزد 
مردم گرفت وباعث به‌وجود آمدن کا رگا ههای 
کفاشی ویا زار کفاشهاشد. 
صنف کفاش درشمار یکی از پرعضوترین 
اصناف کشور است واین‌ارقین | زهچیز سولود 
نیازگسترده مردم بهانواع وز ای باویژگیهای 
کوناگون است واحیتاج فرآوان مردم به کفش؛ 
ارزش کارگران کفاش وکاری را که آنها ارائه 
مید هند» به خوبیآشکارمیکند. 


درحال حاضر حدود ...۵ کارگاه تولید 
کفش باء , ,۶۰ کارگر در تهران انسواع 
کفش؛ پوتین وچکمه های زنانه بردانه و 
بچه‌گانه تولید میکنند. دستمزد این کارگران با 
توجه به بهارت آنها» روزانه بين . ۲,السی 
۰۰ یال درنوسان است, 

اک تعداد افراد خانواده هسرکدام 
از کارگران کفاش به‌طور متوسط عنفر منظور 
شود» در حسال حافر حسدود ۱۶۰/۰۰۰ نفر 
از طریفی تولید کفش در تهران ارتزاق بیکنند, 
هرتهرانی به‌طور متوسط سالانه دوجف تکفش 
می‌خرد» وباتوجه به‌اینکه بسیاری از مردم؛ 
بویژه زنان در هر فصل کفش نوی خریداری 
می کنند؛ باین ترتیب می‌توان‌گفت در هرسال 
حداقل . , میلیون جفت کسفش در تهران 
بفروش میرسد ویک آمار تقریبی نشان می‌د هد 
که درسراس رکشور در هرسال حدودم ن‌میلیون 
کفش بفروش می رود. سی‌د رصد این تسعداد. 
یسعنی ۲ میلیون جسفت ا زک فشها را 
کارخانه های کفش ماشینی تولید میکنند و 
بابقی توسط کارگران دست‌دوز تولید میشود و 
بدنیست این راهم بدانیم که در هرسال چندین 
هزارجفت کفش به خارج از کشورصاد رمیشود. 


انواع کفش 


درایران انواع کفش. اعم از پونین و 
چکمه زنانه وسردانه وبچه‌گانه تولید میشود.در 
بیان این کفش ها» بیش از هرنکته به‌فرم و 
شکل کفش توجه میشود ودر مجموع انواع 
کفشها درشکل وفرم تنوع فراوان دآرند. این 
کفشها بااستفاده از رن کوناکون رنگ 
آمیزی‌بیشوند وقیمت آنها بین . . ۲ الی ۰ ۴۰۰ 
ریال در نسوسان است.کفش های راست و 
مناسب برای پای هرفرد» بستگی بسیاری‌بسه 
کیفیت‌شکل پا دارد, 

مطابقت ابعاد وپستی وبرآمدگیهای کنش 
با ساختمان پاء راحتی بیشتری را برای مصرف 
کننده کفش بوجودمی آورد. 

بهمین سبپ نمینوان کفش خاصی را بهتر از 
دیگر کفشها دانست‌وبطور کلی کنشهائیکه 
پاشنه ای متوسط دارند » از نظر حفظ توازن بدن 
و رعایت موارد بهداشتی » بهتر از کفشهای 
پاشنه بلند با پاشنه کوتاه‌اند. 
نوع چرم کفش نیز درسلاست و راحتی پا 
تأثیر زیادی دارد - چرمهائی که در مقابل 
نفوذ مواد خارجی مقاوست بیشتری داشنته باشند؛ 
نسبت به د یگ انواع چرم مرغوبترند. 


کارگران کارگا ههای‌چند نفری 


با اینکه در سالهای اخیر بابلا رفتن سطح 
دستمزد ها و تثبیت ارزش وجودی کارگران 
دگرگونیها وتحولات عمیق و چشمگیری درجهت 
بهبود زندگی کارگران بوجود آمده.با اين ومف 
یک دشواری درمورد بعضی کارگران کفاش 
که در کارگاههای کوچک چند نفری کار 
می کنند» وجود دارد, 

این دشواری درمورد بیمه آنها" بچشم 
میخورد , وآن اینکه بعضی کارگران کفاش 
چون «صاحب کار» مشخصی‌ندارند. نمی‌توانند 
از مسزایای بیمه استفاده کنند, باین ترتیب 


که ثلا د و کارگر باهم شریکک میشوند وچند " 


کارگر دیگر را کنترات میکنند ؛ ابا هیچگونه 
سسولیتی را در قبال آنها به عهده نمیگیرند ؛ 
چرا که در واقم آنان نیز در کنترات فروشنده 
کفش قراردارند. 


۱ درمورد سندیکا ۱ 


تعطیلات و اوقات استراحت کارگران 
کفاش نمزقابل تأمل است. «رحیم عسگری»در 


اینمورد یگوید: 

- «سندیکای با فعالیتی مناسب وقابل 
توجه ندانسته است » درحالیکه وظینه دارد ما را 
از کیفیت امکاناتیکه برایسان فراهم شده؛ 
آگاه کند , برایسان دعوت ناسه4 
بفرستد یا با تشکیل جلساتی مشکلات ما را 
ورد بررسی قرار دهد. حسین صادقی در ادامه 
حرف های دوستش بیگوید. 

-سندیکا برای بعضی از کارگران کفاش 
کارت عضویت‌صادر کرده است؛ اما این کارت 
چند ان اعتبا ری ندارد. د رواقم این گونه کا 
براثر مراجعات پی‌دربی کامرین صادر شده؛ 
درحالیکه سندیکا موظف است با شما رش افراد 
صنف و تعیین هویت آنها؛ برایشان کارت 
عضویت صاد رکند. 

محمود د هفانی میگوید: 

- کارخانه‌های بزرگ تولید کفش به 
علت تولید زیاد روزهای جمعه هم کارمیکنند و 
درنتیجه_کارگاههای کوچک کناشی برای 
رقا بت با آنها هم که شده کارگران خود رامجبور 
میکنند روزهای‌جمعه هم کا رکنند. 


پاسداری از هنرهای سنتی 


«رسول افشار» کارگر کفاش ضمن گفتگو 
درباره مزایای کفشهای دست‌دوز میگوید: 

- انواع کارهای دستی هميشه نشانه‌ای 
ازچگونگی هنرهای خاص ایران و نماینده ذوق 
و ابتکار با کارگران بوده است و امروز هم 
باوجود افزایش محصولات ماشینی این ارزش 
به جای خود باقیست؛ بحدیکه ابروز حدا کثر 
.مد رصدا زمردم_ا زکفشهای باشینی استفاده 
میکنند. با توجه به اين ویژگی‌ها؛ باید توجه 
بیشتری به زندگی ومشکلات کارگران دست‌دوز 
سذول شود و همانطور که برای تولید کنندکان 
صنایع دستی امکانات رفاهی زیادی به‌وجود 
آبده است؛ درمورد کارگران دست‌دوز کفاش 
هم مزایائی درنظر کرفته شود؛ چون بهرجهت 
کارگران دست دوز پاسدار قسمتی از هنرهای 
سنتی ایران بشمارمی روند. 


مسولان‌سندیکا چه بیگویند ؟ أ 


«ناصر وحدتی» رئیس هیأت بدیره سندیکا 
درا ینمورد میگوید. 

کیفیت تشکیلات هرسندیکاء اتجادیه 
يا به طو رکلی هر جامعه» بستگی به چگونگی 
طرز فکر افراد آن دارد. علت اصلی ضعف 
تشکیلات سند یکای ما نیز درمرحله اول نتیجه 
کوتاهی کارگران کفاش و در مرحله بعد به 


| کارزکسرات | 


علت کم‌توجهی مسولین ابر است. بااينهمه از 
آغاز انقلاب شاه و سلت؛ که سود ویژه بسه 
کارگران تعلنی گرفت و بخواسته های آنها توجه 
شد؛ سندیکا سروصورت بهتری به خود گرفته 
است» چون بهرحال وقتی کارگر حس کرد 
خواسته هایش برآورده میشود؛ خواه و ناخواه 
رابطه بیشتری با تشکیلات صنفی خود برقرار 
بیکند. ازسوئی» درمتن یکی ازفوانین کارذ کر 
شده که هیچ بچ سندیکانی حق ندارد کارگران 
صنف خود را را بزور به عضویت سندیکا درآورد. 
درحالیکه من عقیده دارم اين قانون نارسا است و 
باید درآن تجدید نظر شود؛ چرا که کارگران 


رن 


یک صنف بطور اجباری هم که شده باید در 
گروههای سندیکائی شرکت کنند. وگرنه 
چگونه ممتوانند درمحیط کارخانه و برای 
پیشبرد کارها باهم هماهنگ باشند؟ رئیس 
هبئت مد یره سند یکای کفاشان در مورد تنظیم 
ساعات کار کارگران کفاش و فراهم کردن 
ابکانات تفریعی برای آنان بیگوید . 

- برای این کارباید بامسلین وزارت کار 
وارد بذا کره‌شویم» زیرا گفتگوهای قبلی با که 
فقط با کارفرمایان صورت گرفته» آنطور 
دلخوا همان بوده, نتیجه قابل بلاحظه‌ای دربر 


نداشته است 


ناصر وحدتی درپایان سخنان خود به 
انتشار مجله «وستاخوز کارگران» اشاره کرد و 
اظها ر داشت:« کیفیت مطالب مجله باطرز فکر 
کارثران مطابات از نظر کلی من و دیگر 
کارگران براینست که آگر کارگری خواهان 
د استان یوسف و زلیخا ومطالبی شبیه به آن باشد؛ 
بیتواند در مجلات دیگر هم آنرا پیدا کند؛ 
درحالیکه یک بجله کارگری باید سطح فکر 
رگرب بر امکاس خوامته هایشی لو 
رابطه برقرار نماید. و در حقیقت آلینه‌ای از 
زند کی او باشد 


تهرانو ی‌ها سالانه ده بیلیون 
کفش می‌خرند. 


دستهای خشنی داست, رنسگ زر 
ناخن ها یش نشان میداد باروغن وچرخ وساشین 
در تماس دائمی است. گونه‌هائی استخوانی و 
چشمانی نیز داش ت که وفتی حرف زد؛ چسهره 
لکریش تغییر پذ برمینمود. رفتیم کنا ردیسوارو 
نگا هش ونگاهم بروی یکث تابلو خیره بانسد, 
رنگگ های زرد وآبی وسفید درهم ريخته سود و 
خزان را نشان میداد. اسمش بیداردل بود و 
کارش تعمیر باشین های ریسندگی+ حالا آیده 
بود که چند تا بلونقاشی را برای مسابقه ارانه 


« بیدا ردل» سمبل یک کا رگر بود. دستهای 
زبر وپ رکارش اینبار بجای آویختن به‌چرخ و 
آهن وروغن؛ به‌ظرافت یک ب رکه به نسیم پیفند؛ 
رنگ ها را ببازی‌گرفته بود وحدیث رنگ ونصه 
را درهم آبیخته بود؛ و کا رگرهای د بگر: جوان 
وپی رکه نشسته بودند؛ ساعت‌ها و روزها برای 
آفریدن: برای ساختن وپرداختن تلاش کرده 
بودند ومیشد قصه‌شان را در رنگ تابلوها 
خواند, 

کارگسران ایرانی: حالا یک برنابه 
دارند؛ فعالبت آنها در زسینه ناتر سینما؛ ورزش 
نوبسندگی ونقاشی درخوراهمیت وتوجه است و 
بااینک دستما به آنها را در زمینه نقاشی داریم, 
نما بشگاه 

همه‌ساله یک نمابشگاه نقاشی از آشار 
کا رگسران سراسر ابران ازطرف وزارت کاروامور 
اجتماعی برگزار ميشود. از بن‌ش رکت کنندگان 
در نمایشگاه مزبور تعدادی که دارای آثار 
بهتری هستند؛ انتخاب میشوند وسپس ازآنان 
برای ش رکت در سسابقه که در تهران انسجامه 
میشود دعوت بعسمل بیاید تسا در یک بسابقه 

ش رکت کنند؛ امسال نمز این سابسته 
بسرگزارشد که ۲ «نفر در آن شر کت جستند, 
کارگران سراسر ایران خوشحال بودند که چنین 


مسابقه‌ای برای دوستان هنرمند‌شان برگزار 
بیشود واز میان ابن ۲بنفره م۳ , نفر که آنسار 
بهتری داشتند درسسابقه نهانی شر کت کهدند, 
این هنرمندان کارگر مدت پنچ روز در هنرستان 
عالی پسران درمسابفه پرشوری شر کت جستند 
که از + ناب آبان‌ماه ادامه داشت وسیزده 
تا بلوی جد بد برتا بلوها در همین سسابته افزوده 
شد, ود رنیتجه ازمیان این سیزده نف رکه آثارشان 
در رد يف اول ناسوم قرار داشت» برنده مسابقه 
اعلام شد ند, 

جابزه‌ها 


جابزه های این نقاشان هنرمند و تارلسرانی 
که غیرا ز کار باماشین ودستگاه؛ کارجنبی‌خبره 
کننده‌ای داشتند؛ بوسیله«وزارت فرهنگ و هنر 
ووزار تکاروامور اجتماعی توزیع شد, برندگان 
مسابقه بد ین نرتیب بود ند, 

,- پداله کوزه‌ای» از ذوب‌آهن کرمان 
نفراول»؛ برنده پنج‌سکه طلای پهلوی, تابلوی 
انته‌خا بی او عبا رت بود از« رستاخیز 

+- یروس رحیمیان: ا زکارخانجات 
نولیدی تهران:«نفر دوم» برنده دوسکه پهلوی, 
تا بلوی انتخابی او یکگلد ان‌گل بود. 

م- علی ابزد پنا هی؛ از ذوب‌آهن آریامهر 
نفر سوم» تابلوی انتخابی او طرحی هندسی و 
تقریبا نو عبراز این جوایز وزارت کار بهر کدام 
یک سری لوا زم ومواد نقاشی ویک نقد برنامه و 
احکام نهر نی مسابقه نقاشی هد به داد. 


باء . , تابلوئی که توسط کارگران کشیده 
شده بود. پس از سسابقه » یک نمایشگاه نقاشی 
در باشگاه ششم بهمن وزارت کار واموراجتماعی 

ارشد؛ که تسوسط وزیر کار افتتا گرد یسد 
بسیاری ا زکارگران تهران که علاقه بس‌کار 
دوستان هنربند خود داشتند؛ از این نمایشگاه 
دیدن کردند. تشکیل این مسابقات از طرف 


یهد 3 


‌ِِ‌" ؟: 
3 
وزارت کا رو امور اجتماعی نشان دهنده‌انیست 
که کارگسران بامینوانند د رکلیه فعالیت هانی 
که زمینه هنری داشته باشد» ش ر کت کنند وبا 
این‌گروه عظیم ود ر خور توجه اسید های بیشتری 


برای ابراز وجود کارگسران ایسرانی در تسمام 
زبینه ها پرورانده ميشود, 


نی بیژوزسدند 


است او یکد نیا فکروا ند بشه دارد, کاره‌ای او 
نمایانگر روحمه پیشرفته وشناخت جابعه است, 
نگا هی به نا بلوها نی که برای بسابقه عرضه کرده 
بود, کارقشنگ وبناسش را بسخوبی نسشان 
بی‌داد. همکاری وهمنکری. هفته دنسدان 
پزشکی و؛نوازندگان»؛ تابلوهائی بود که او 
ارائه کرد. استفاده از خطوط هندسی و کاربرد 
رنگ در خطوط صاف و کشیده‌اش شان بیداد 
کسه بیتوان براو امپه‌های بساروری بست, 
ابزد پنا هی بینواند یک نقاش خوب باشد؛ در 
صورنمکه ازاو استفاده لازم بشود, 

فاسم کهکشانسی نقاش دبگری است از 
سیمان فارس که باتابلوهای قشنگی از طبیعت و 
آنار ایرانی به‌بسابقه آمد, شیراز الهام چخنی 
کارهای او بود.- د روازه فرآن وحافظبه شمراز! 
تصویرگری او نشان میداد که بینواند درآینده 
درصورت نمرین مستمر؛ بعنوان یک نقاش با 
استعداد شنا خنه شود, 
فروش 


اکثر نقاشان که دراين سسابقه سر کت 
کرده بودند؛ از این راه بهره مادی هم می بسرند, 
بعنوان مثال؛ یداله حید ری نا بلوها شش را ین 
۰ شا ربال‌میفروشد, او دربحیط کار 
نیز چند ین نابلو با استفاده از سوژه‌هانی که وجود 
دارد کشیده است دبین همکاران ‏ خوداز 
محبوببت خاصی برخورد اراست, 


عده‌ای از کارگران نفاش ثبر کت کننده درسسابفه 


8 


سالن های‌ورزشی را برای‌تمرین 
اختصاص د هید 


په خاطر آنکه علاقه زیادی به ورزش 
ادارم در ساعات بیکاری‌ام به یکی از این 
اپاشگا هها میروم و تمرین بیکنم , مشکل کار 


نیستم که برتب به تمرین های خود برسم , 
واحد های صنعتی بزرگ به خاطر هدر نرلتن 
استعداد های ورزشی و مخصوصاً 
جسم و تن کارگرانشان بد نست که سالن- 
هائی را برای تمرین های ورزشی اختصاص 
دهند , با اين ترتیب بیتوان یکساعت با 
نیساعت از ایام فراغت را ورزش کرد و 
گذشته از اینها با ابن نو 
کارگران تشویق بیشوند 
دادن همان چند ساعت بیکاری خود در جا 
های مختلف به ورزشهای مورد علاقه خود 
بپرد ازند و درضمن بتوانند در رشته دلخوا هشان 
افهربان شوند . 
* «بصطفی همت‌پور؛ 
امانا زاین بوق زد نها... 

آنقدر سروصدا و شلوعی هست و به 
اندازه‌ای آدم توی کوچه و خیابان و 
| کارخانه از صداهای بختلف کلافه میشود 
که منهوم سکوت و آرامش را فرامسوش 
کرده است . آبا خدا را خوش بی‌آبد که 
در دل شب که فصد داریم با تن خسنه و 
کوفته لجذه ای استراحت کنیم » از صدای 
بوق اهنجار اتوببیل ها و خالی کردن 
تصالح ساختمانی و نیرآهن بر روی اسفالت 
خیابان دچار ناراحتی شویم ؟ در بحله با 
از یک طرف شلوغی بچه ها و دان فریاد های 
بتفاوت و از طرفی صدای بوق اتومبیل ها 
باعث ناراحتی شده است با اینجال این ناراحتی 
ها را هر طور شده تحمل م یکنیم . ولی اسان 


صنحه ۲ 


از دست ابن بوق زدن های نابهنگام , آبا این 
جماعت بوق بزن فکر میکنند که درگوشمان 
پنبه چفت وبست گذاشته‌ایم ؛ با اینکه دیگران 
باید کفاره شب زنده‌داری آنانرا بد هند ؟ 

* بحمود بخت‌آوری (مکانیک) 


سراسرحاد ه و رنمست با زی ؟ 


بنده‌قبول دارم که در فیلم های 
مینمائی به خاطر آنکه برای بینندگان جالبتر 
باشد صحنه‌ای پرانتریک و بهیج گنجانده 
شود و به همین دلیل هم هميشه در یم ها 
بسئله مهم آن زدوخورد و از این قبیل باجرا- 
های هیجان انگیز است و کمتر به مسائل 
اخلافی و با علمی توجه شده است , البته که 
این یکنوع تجارت است و تابحال هم جنبسه 
آموزش بفید کمتر داشته استه » ولی درمقابل 
انلهار تأسف و اعلام خطر جامعه شناسان که 
بعتقدند انسان اسروزی تسام سنتها و 
اخلاقیات خودش را دارد فراموش بیکیند و 
باپد گفت که دلیل عمده‌اش نجصوه 
آموزشهای غیر منطقی و غیر معقول و 
محیرالعقول بعضی فیلم های سینماشی است 
بحث بنده در اینجا علاوه بر لیلم هائی که 
در سیماها نمایش بیدهند بعضی از سریال 
هاي تلوبزیسونی را نیز در برمیگیرد ء پارهیی از 
سربال های تلویزیونی و فیلم هاشی که به 
نمایش گذارده بیشود چه پلیسی و غیسر 
پلیسی و سرخ پوستی سر و تسه بکك کرباس 
است و دوروبر یک موضوع می‌چرخد کسه 
همانا فقنل و جنایت است . هميشه باسوران 
به دنبال قاتل و علل قنل می‌روند و بسد هم 
یک سری زدوخورد و آرتمست بازی ؛ به نظر 
شما آبا صحیح است که بچه ها بنشینند و زل 
بزنند به این فیلم‌ها؟ برام, همینست کسه 
اکثر بچه‌ها این ماجراها را حقیقی می‌پندارند 
و بعد هم مو به مو آنرا توی کوچه و محله و 
خانه و بدرسه پیاده بیکنند و خدای نکرده 
بزهکاری و گرفتاری و دردسر برای یک عمر 
خود درست می کنند , 

بنظر من لازم است پدرها و مادرها وقت 
بخرج د هند و وقت فرزندان نوجوانشان راطوری 


تنظیم کنند که نه‌بدیدن این فیلم‌ها به 
سینما ها پروند و نه مجال تماشای اینگونه 
سریال های تلویزیونی را داشته باشند, 

# فرح نوذری 


* این چند‌صباح زندگی... 


آنقدر کار و گرفتاری هست که کمتر 
بیتوانم به خودم برسم و با چند کلاس 
سوادی که دارم مطالعه‌ای بکنم , با اپنحال 
گاه و بیگاه هر وقت فرصتی به دستم می‌افند با 
بطالعه ای بیکنم و روزنامه‌ای بیخوانم با 
اینکه بیشتر فکر میکنم ولی فکر هايم به 
جائی نمبرسد و به اصطلاح عقلم به جائی قد 
نمبدهد تا علت اصلی بعضی از بسائل 
زندگی را بقهمم . یکی از مسائلی که عموبً 
با من و عقل من دست به گریبان است , اینست 
که چرا مردم به بکدیگر بدی مکنند , ابن 
چند روز زنسدکی ارزش این را ندارد که 
اینهمه د ردسر بوجود بیاید, 


در اینجور مواقم خیلی غصه‌دار میشوم ؛ 
چون بي‌بينم که آز حقیقت زنندگی خیلی 
فاصله گرفته‌ابم و بیخود و بی جهت زندگی 
را بر خودبان سخت بیگیريم و من در فاصله 
های کوتاه سعی میکنم که لاقل پیش از 
اینکه از این دنما بروم چیزی بدرد بخور فرا- 

بگیرم که بد رد آخرت بخورد , 
* بحمد کوزه فروش (نجار) 


اوبرای همه‌ميزند ! 


غیبت_کردن وجاسوسی کردن و«خبر 
کشی » ازآن کارهای زشتی استکه‌عاقبت 
ناخوش آبندی دارد, بدبختانه اين همکاربا 

به ابن سسئله توجه ندارد ودم به‌ساعت 
کوچکترین خلاف‌ها وبا کارهای‌با را گزارش 
بیکند , کاش فقط حقیقت رابگوید درصورتیکه 
راست ود روغ راسرهم سیکند واز روی دشمنی‌و 
کینه واحیانا خرده حساب هائی که با دیگران 
پید! کرده است پته همه را روی آب میریزد که 
نتيجه اش جاروجنجال ودعواوبرافعه است , 


انسان جابزالخطاست و کم وبیش چه در سر 
کارش وچه درزندگی روزسره دچار لغزش هائی 
میشود » خدای نکرده یک وقت آدم‌مربض است 
و دستش به کار نمبرود با به علای اوقا تش تلد 
است ویادش میرود سلام کند وهزا ران‌اشکا 

دیگر » اینها دلیل نمیشود که یک آدم‌سفتنو 
بی انصاف دربین مردم ایجاد بدبینی ودشمنی 
کند , بارها همکارانم خواسته اند که طوری به 
او حالی کنند که دست ازاین کار زشتش 


بردا ردو پشت سر اشخاص دوبهم زنی‌نکندولی] 
خودداری کرده‌اند وخود اوهم باین 
توجهی ندارد, 

#۴« محسن بمده پاغ ۷ 


نمیدانم تا کنون گرفتار مجکمه فضاوت 
مردم شده‌ا ید بانه و توی کوچه وخیا بان به پست 
اين آدیها خورده‌اید؟ آکر خدای نکرده انفا 
بیفند , دعوائی صورت بگیرد , تصاد 
بوجود پپاند از گوشه و کنار سردم دنجکاو بر 
ند داوری مینشیننه وحتی کارا ین پیش داوری 
ها به دعوا وجنجال هم ی کشد در تصادف 


وسیله نقلیه در خیابان همه را وحشت زده کرد 
فوراً گرزه زبادی در اطراف دو وسیله حلقه زد 
و هر کس اظهار نظری و قضاوتی بیکردطراین 
خسارت دیده در همان حملات اولیه؛ کنا 
کشیدند ومتعجبانه به این مردم بی کار نگا 
بیکردند, صدای کشیده وشتا بزده جوانی طنین 
انداخت: 
«خب بعلوبه که تقصیر کیه, اگر این بابا 

به خورده فرمانش رامیداد به چپ که این تفای 
نمی افتاد وبلافاصله رو کرد به جمعیت و پرسید: 
«راننده این باشین قراضه کید ؟» همه نگا هها به 
طرف پیر مردی برگشت. که با رنگ پریده کنا 
باشین کز کرده بود, جوان خصمانه به طرف 
خیز برداشت, بقه اش را گرفت و وحشیانه فریاد 
زد« تقصیر تست دبگه آدم لاجون» همین شما ها 
هستید که ترالیک شهر را به هم ربخته اپد, ن 
با بد گاری چی بیشدی!» پیر مرد حیرت زده به 
جمعیت ملتمسانه نگاه بیکرد ! دو باره سرو صدا 
اوج کرفت یکی بلند فریاد زد:«چی سیکی تو هم 
بیخود حرف بیزنی, تقهیر این یکیه که پیچیده 
جلوش» جمعیت داشت به هم می‌پیچید که با 
رسیدن کارشناس تازه جربان قضاوت؛شکل] 
دیگری بخودش میگرفت, 


۱ 


از دارو ندار زندگی یک بوتور داشنم که 
با آن به سر کارم میرفتم , سالها اند ک اند کك 
پولم را ذخیره کردم تا موق شدم این وسیله را 
بخرم تا از کارم عقب نمانم و ازشر پیدا نشدن 
وسینه نقلیه راحت شوم , 

بالاخره یک شیر حرام خورده‌ای ه اين 
بکدانه موتور هم رحم نکرد و آنرا به سرقت برد و 
عزایش را به دلم نشانيد , کی دوباره میتوانم 
یک بوتور بخرم ؟ چرا عده‌ای بابد از بال و 
زحمت دبگران استفاده کنند و بدون زحمت و 
تلاش مال این و آنرا به سرقت برند و نتیجه 
زحمات آنانرا بفت و مجانی صاحب شوند , لاپد 
این عده که بیعارو ب ی کارمیگرد ند تن به کارو 
زحمت تلاش و کوشش نمید هند خود را طلبکار 
مید انند ومال د بگران را هم مال نود ؛ چرا حاضر 
به کار کردن وجان کندن نیستند و نمبخواهند 
شرافتمند انه زندگی نمایند, 

۴« د اودشقاق 


وزی رکا رواموراجتماعی: 


واحد «نظارت برفروش سهام کار خانجات بهکار گر آن »از واحدهای پرکاروز ارتکارمیشود 


ترمینال کامپیو تری برای رفع نیاز کار گاههابه کار گران 


متخصص ابحاد خواهد شد 


نطارت و تشوسق کارگران 
کارفرسایان به تشکیل و توسعه 
سندیکا های کارگری پیگیری خوا هد 


شد 


شاهنشاه آریامهر» پیش از ظهر چها رم آذر 
باه‌جا ری امیرقاسم معینی و زیر کاروابوراجتماعی 
رادر کاخ نیاوران به حضور پذیرفتند؛ دراین 
شرفیایی وزیر کا رو اموراجتماعی فریدون ناصری 
را بسمت معاون نیروی انسانی» محمود شا یان‌را 
بسمت بعاون روابط کارصنعتی و بهره‌وری وعلی 
اصغر رزازان را بسمت معاون روابط کار بسه 
پیشگاه هما یونی معرفی کرد. 
شاهنشاه آریامهر بهنگام بعرفی معاونال 
جدید وزارت کار و امور اجتماعی» اوامری در 
باره افزایش بهرنوری کارگران و ارتباط منطقی 
بهره وری با دستمزد وضرورت کاروتلاش بیشتر 
کارگران در راه نیل به توسعه اقتصادی و 
اجتماعی مملکت صاد رفرمود ند. 


«رستاخیز کارگران» بمنظور روشن شدن 
ذهن خوانندگان خود نسبت به وظا یف معاونان 
جدید و فلسفه تغییر سازمان در بعضی ازسطوح 
وزارت کارو امور اجتماعی با آفای امیر فاسم 
معینی تفتگوی دارد, 

* رستاخیز کارگران:«علت نغییر سازمان 
دروزارت کارچه بوده است و معاونان حد ید چه 
وظایفی دارند؟» ۱ 

# امیر قلسم معینی وزیر کا رو اموراجتماعی: 
«با توجه به مسترش و توسعه رو زافزون اقتصادی 
واجتماعی کشور که به رهبری‌شاهنشاه آریامهر 
در تعامی زمینه‌ها به چشم میخورد» لازم بنظر 
میرسد که درسا زمان وزارت کار نیز به موازات 


با انتشار نخستین شمارا «رستاخسسز 
کارگران» همانگونه که انتظار می‌رفت؛ شما 
| کارگران عز یز سراسرمملکت, از دورافتاه‌ترین 
واح دکارگری کشور تا کارگری شهری با 
استقبال بی‌سابقه خویش؛ بارا در ادام راهی 
که حزب رستا خیز مات ابران» حزب دربرگیرنده 
اتمام قشرهای اجتماع مملکت برای ما کشوده 
است» بوسیله تلفن» نامه و تلگراف مورد تایید 
قرار داد ید و ما با تکیه برآرمان‌هاي رستاخیز 
مات ابران‌و پشتیبانی و تأیید شما خواهران و 
برادران کارگر» کوشش م یکنیم نشریه ویژة 
شما کارگران عضو رستاخیز را که آئینه افکار 


تحولات انقلابی مملکت نجدید لظم 
دنیم وحتی واحد های جدیدی راپا 
بگذاریم ,شا از مدنی قبل لروم 
آیجا دواحد جد یدی‌نحت‌عنوان« نظا رت برفروش 
سهام کارخانجات به کارگران» بیش ازهروقت 
محسوس بود . بهمین سبب پس ازمطالعه کافی 
و تصویب بل و کانه این واحد ایجاد شد وبا لوجه 
به اینکه درحال حاضر کلیه کارگا ههای‌تولیدی 
وصنعتی درسراسر کشورمشمول پرداخت سود 
ویژه به کارگران شده‌اند »این واحد جدید با 
کسترش روزانزون بزودی یکی از سازمانهای 
پر کار وزارت کار خواهد شد,مسئله دیگر در 
سازبان جدید وزارت کار نظارت و تشویسقی 
کارگران و کارفرمایان به تشکیل و توسه 
سندیکاهای کارگری است که از اين پس به 
نحو پیگیری دنبال خواهد شد , مورد دیگر لزوم 
انستفاده از پیروی متعخصص خارجی است که در 
حال حاضر یر قابل اجتناب بنظر میرسد وبهمین 
سیب واحد مربوطبه آرا گسترش داده‌ایم . 

* وزیر کارو اموراجتماعی همچنین اظهار 
داشت. 

درنظراست ترمینال کابپیوتری بمنظور 
رفع نیا زکا را ههابه کا رگرانمتخصص د رسراسر 
کشور ایجاد شود خ 
کارگران متخصص به این تامپیونرها 
داده خواهد شد »و چنانچه کارگاهی 


,که مشخصات 


نیاز به کارگر متخصص داشته باشد » 
این ترمینال های کامپیوتری کارگر مورد نیاز 
کارگاه را معرفی می کند .از طرفی +نیازهای 
کارکا ها هم به‌اين مرا کز کامپیوتری داده 
می‌شود »و چنانچه کارگری برای اشتغال بکار 
نقاضا کرد» کارگاه لازم به اومعرفی خوا هد شد. 


از لطف همه شما خواهران و 
برادران کاز و سپاسکزاز یم 
نماین دگان کار کر آن در کار گاهها 
با ما درار تباط هستند 


و خواسته‌های شماست» هرشماره» زیباتر : 
جالب‌تر» آموزند‌تر و سرکرم کننده‌تر از بیش 
عرضه کنیم, 


۳۹ 


۳ 1 
کت موی ۱ ۲ 


۱۱۷۱ 


پس از شرفیایی به حضور شا هنشاه آریاسهر آفای امیر قاسم معيني وزیر کارو ابور 
اجتماعی به پرسش های خبرنگار« رستاخیز کارگران » پیرامون برنابه ها و اقدابات‌آینده 


این رنه باق #ت, 
عکس ؛وزبر کارو امور اجتماعی و معاونان جدید این وزارتخان را پس ازشرفیایی 
به پیشگاه‌شا هنشاه نشان‌بی د هد, 


از راست به چپ آقایان فربدون اصری معاون نیروی انسانی ؛ابیر قاسم معینی وزیر 
کار و امور اجتماعی ؛بحمود شایان بعاون روابط کار صنعتی و بهرهء‌وری و علی اصغر 
رزازان‌معاون روابط_کار, 


خود توزیم کنند, صمیمانه سپاسگزاری کنیم 
و نیز از آنان بخواهیم نظرات و پيشنهاد ها 
خود و دوستان کارگر را در بارة مجلة خودشان 
براي ما بفرستند تا بااین تبادل نظر «وستاخیز 
کارگران» هرچه بیشتر نمابانگرافکا رو اید‌ها 
و خواستههای کارگر عصر رستاخیز باشد , 
همچنین از این دوستان- نما یندگان کارگران 
کارگاهها میبخوا هیم چنانچه تاخیری در ارسال 
مجلشان مشاهده کردند» بیدرنگ دفت 

« رستاخیز کارگران» را آگاه سازند تا در رفع آن 
اقد ام شود .باه ازابنهمه مجبت شما خواهران 


وبراد ران ک؛ رگرسپاسگزاریم ء 


در اینجا جا دارد از عموم نمایندگان 
کارگران کارگاهها؛ که تقبل نمود‌اند 
«رستاخی زکارگران» را برای فروش در کارگاه 


صفحه 1۳ 


اخبار حزبی . 
د رکنفرانسسه روزه‌مسئولان‌حزب رستا خیز ملتایران هویدادبی کل گفت ۰ 
برای رسیدن‌به هد ف نهایی بایدبرد امنه فعاالیت ها ی خودیيافزاييم 


قائم‌مقام دب رکل . 
» کمیت کانون‌ها برای‌سامهم نیست بادان نشکده‌حربینداریم» کانون‌ها هر کدام یک دانشکدهاست. 


گرچه خبرها و رویداد های مربوط به حزب رستاخیز ملت ایران؛ همه روز دربطبوعات 0 
کشور بویژه روزنامه «رستاخیز» ارگان حزب بنعکس می‌شود؛ اما چون ممکنست 
بعضی از خوا هران و برادران کارگر فرمت بطالجه این اخبار را نداشته‌باشند و انتظار 
دارند حداقل اهم مطالب مهمتر را در نشریه بخصوص خودشان -- رستاخیز کارگران 
مطالعه کنند؛ ازاین رو رستاخیز کارگران» اینگونه اخبارو رویداد های حزبی را بطور 
خلاصه منعکس بی‌سازد... بهمین جهت: با آنکه گزارشهای کنفرانس سه روزسسولان 
کمیته های حزب رستاخیز ملت‌ابران در استانها» بطور مشروح در مطبوعات انعکاس 


یافت »اماازآنجا که‌آگا هیا زمطالب‌مطروحه وتصیمات اخذشده دراین کنفرانس : 


مسائل حزبی را روشن کردند. 


در نخستین جلسه کنفرانس مسئولان 
حزب رستاخیز ملت ایسران ؛ آقای هویدا 
نخست وزبر و دی ر کل حزب رستاخیز ملت 
ابران مراتب رضامندی با هنشاه آریامهر را از 
فعالیت های حزبی به سئولان حزب در 
استانها ابلاغ کرد و تا کید نمود : رضامندی 
ملوکانه مشروط است؛ زبرا برای پیشبرد 
برنامه ها و رسیدن به هدف غائی باید بردامنه 
فعالیت های حزبی خسود در سراسر کشور 
بیافزائیم , و در آخرین جلسه اين کنفرانس 
آفای فریدون بهدوی قائم مقام دییر کل حزب 
رستاخیز بات ایران ووزیر بازرگانی اظها رداشت: 

آنچه در حزب اهمیت دارد ایمان و 
اعتقاد به آربانها و فعالیت های حزیی است و 
از این رو کمیت کانون ها برای ما مهم‌نیست 
زبرا اگر کانونی بدون ایمان و اعتقاد تشکیل 
شود چه بهتر که در آنرا بهبندیم . 

کنفرانس مسئولان کمیته‌های حزب که 
درساختمان مر کزی حزب رستاخیز ملت‌ایران 
تشکیل شده بود پس ازسه روزبحث و گفتگوهای 
بسیار بکار خود پایان داد . در جلسات این 
کنفرانس که هر روزصیح و بعد ازظهرتشکیل 
میشد , مسئولان کمیته های حزب , اقدامات 
و فعالیت های خود را ظرف چند ماه گذشته 
تشریح کرد ند و به تبادل نظر در باره مسائل 
مختاف پرداختند , 

در نخستین جلسه مسئولان حزب آقای 
هویدا نخست‌وزیر و دبیر کل حزب رستاخیز 
ملت ایران بیاناتی در باره اهداف حزب و 
فعالیت های حزیی ایراد کردند و تائیدنمود ند 
ثه همه ما با ید برای پیشبرد برنامه های حزب 
فعالیت های خود را افزایش د هیم و درآخرین 
جلسه این اجلاس ؛ آفای فریدون‌مهدوی 
قائم مقام دییر کل حزب ضمن اشاره به 
آربانهای حزبی و لزوم ایمان و | عتقاد و به‌آنها 
خاطر نشان ساخت که : این اجلاس بخاطر 


صنحه 4 


برای هرفرد حزبی ومژین ومعتقد به‌آربان‌های رستاخیز ملت ایران لازم وضروری 
است »ونیز این تصمیمات روشنگر خطمشی حزب دربسیاری اززمینه هاست.مجلة شما 
-رستاخیز کارگران-سخلاصه‌ای آزرویدادهای جلسات سه‌روزه اين کنفرا 
منعکس مي کند »بویژه که آقای ابمرعباس هویدا نخست‌وزیر ودبیر کل حزب وآقای 
بهدوی قائم بقام دب ر کل طی سخنان مبسوطی در جلسات این کنفرانس»بسیاری از 


نس را 


آشنا ی مسئولان کمیته‌های حزب بایکدیگر 
و تبادل نظر در باره تجارب و مسائل حزبی 
تشکیل شد و به این ترتیب همه ما با مسائلی 
که در استانهای مختلف "وجود دارد آشنا 
شدیم و باروشن شدن مشکلات برای رفع‌آنها 
نتیجه ها ئی بدست آورد یم , 

وی افزود : مهمترین خصیصه و يا نتيجه 
اجلاس این بود که مفداری مسائل درمقابل 
ماقرارداد تا درباره آنها فکر کنیم و بینیم چه 
باید کرد و در مورد بسیاری از مسائل هم 
تصمیم گرفتیم که چه کنیم , تشکیل جلساتی 
به این صورت مسلما برای آشنادٌ 
همه با لازم است.:ائم 


بشتر بین 


در سل حزب 
ستاخیز ملت ایرار . ثرد که ما 
دانشکده حزبی نداريم بدد. تانونهای حزب 
هر کدام یک دانشکده است برای‌آموزش 


آربا نهای حزب . 
دگردش اند بشه ها 


در همین جلسه آقای د کتر عاملی مسئول 
ثمیته آموزش سیاسی حزب ضمن تشریح نحوه 
فعالیتهای سیاسی اظهار داشت : آموزش 
سیاسی درحزب عبا رت است ا زگردش اند يشه 
های سیاسی؛ نه به آن معنی که گروهی مسائل 
سیاسی را میدانند و باید این مسائل را به آنها 
ثه نمیدانند پیاموزند , حزب متعلق به همه است 
و مکانیسمی برای گرد ش‌اند بشه‌هاایجادمیکند . 

د ثتسر عاستلی افزود : 


دا رد افکاررابخو صحیح جمم آوری کند و آنها 


حرب‌ونلیفه 


را متبلورسازد و بجدداً همين انديشه های حمم 


شده را دراختیا راعضاء حزب بگذا رد . 


/ ر آموزش سیاسی 
خواهیم داشت ؛ اول آرمان شناسی و شناختن 
سیاستهای حزب که در این زمینه نشریاتی تهیه 


ایراد کردند 
ميکنيم و نمونه‌ای از آن نیز براساس مرامنامه 
حزب هم | کنون آماده‌شده که به مرا کز استانها 
فرستاده میشود تا در اختیار کانونها قرار گیرد و 
این میتواند وسیله ای باشد برای آغاز گفت و 
شنود های د یگر, 

مبحث دیگر کارما توجیه سیاستهای مورد 

قبول حزب است و ببحث سوم بوضوع اسور 
تشکیلاتی و سازمانی است که نحوه انجام 
فعالیتها را بیان میکند و درمرحله آخر توجه به 
مسائل سیاسی روزایران وجهان . 
مسئول کمیته آموزش سیاسی افزود : در 
آموزش سیاسی باید یک ارتباط عاطفی وجود 
داشته باشد یعنی کسی که به اصلی اعتقاد 
یافت نباید اعتقادش تنها بر کلمات استوار باشد 
بلکه باید به اندازه‌ای مومن باشد که از اعتقاد 
خود دفاع کند. 

و لسن با اشاره به تشکیل کلاسهائی 
جهت آموزش این اصول گفت : این کلاسها با 
توجه‌به موقعیت‌نقاط مختلف بمرور در تهران و 
سپس درمرا کز استانها تشکیل میشود و برای 
آسوزش هرگروه روش خاصی اعمال خواهد شد 

که البته مهم ترین عامل دراين آموزش انجام 
گفتگوست زیرا آموزش سیاسی یعنی انتقال 
عقیده‌ای از یکی به دیگری , با توجه به اینکه در 
حزب رستاخیز همه میتوانند عقاید خود را 
وین و تلور ان عقاید و فتکو در باه نها 
است که گردش اندیشه‌ها در حزب بوجود 
خواهد امد , 

* مسائل تشکیلاتی 

آفای‌محسن دهامسول کمیته تشکیلات 
در یکی ازجلسات این اجتماع پیب امون مسائل 
تشکیلاتی حزب صحبت کرد و نحوه انتصاب 


آقای هویدا نخست‌وزیر و دبیر کل حزب رستاخیز درجلسه افتتاحیه کنفرانس بمانانی 


دبیرال حزبی درشهرها » شهرستانها » بخشها و 
روستا ها را تشریح نمود , 


*#نظارت و ارزشیا بو 

آقای‌رضاملک زاده مسژ ل امور نظارت و 
ارزشیایی حزب و چندتن از همکاران وی نیز در 
یکی از جلسات فعالیتهای نظارت و ارزشیایی 
حزب‌رانشریح کردند. ‏ _ 

در جلسه مزبور ابتدا آئین‌نامه و نمودار 
نظارت وا رزشیایی حزب بررسی شد و پس ازبحث 
و اظها رنظر مورد تأئید قرارگرفت , سپس درمورد 
گسترش نظارت و ارزشیایی حزب در استانها و 
شهرستانهای کشور نیز پيشنهادها و نظریاتی 
ارائه شد و آنگاه برای الگوی کار و چگونگی 
فعالیت یک کمیته نظارت و ارزشیابی » نحوه 
تشکیل جلسات و طرح کمیته امور تسهیلات 
کذ رنامه بطرح شد . 

در این جلسه مسو لان حزبی در استانها 
پيشنهاد کردند که پس از اتمام کار یک 
لمیته نظارت و ارزشیایی در تهران و تأئید طرح 
و برنامه‌های آن » براتب به مسق لان حزب در 
استا نها نیز اطلاع داده شود تا اجرای طرح را در 
حوزه های خود پیکیری کنند, 
#شمکا ری مجلسین با حزب 

آئینامه همکا ری نما یندگان‌مجلسین با کنته 
نظا رت و ارزشیا یی حزب برای پیگیری‌و همکاری 
در پیشبرد برنامه ها وطرحهای عمرانی و اجرائی 
دنور یکی از مسائل مهمی بود که در این 
جلسه مورد بحث و بررسی قرارگرفت . طبق این 
آئیننامه نمایندگان مجلسین نظریات خود را با 
رابط استان حزب د رتهران‌مطرح خواعند کردو 
رابط حزبی در استان با دعوت از نمایندگان 


اجرای آنها را پیگیری خوا هد درد. 

همچنین در این آئیننامه نحوه همکاری 
نمایندگان مجلسین در حوره‌های انتخابی با 
مسوولان حزب مشخص شده است و سوولان 
ستانها در جلساتی که در شهرهای حوزه 
فعالبت خود خواهند داشت با 


نما یند گان 
مجلسین در استال مربوط برنامه‌ها و طرحها را 


بررسی خوا هند کرد 


رفاه کار کنان حزب 


در چهارسین حلسه مسئولان آقای 
فرهنگ فدائی مقدم مسئول امور مالی واداری 


حزب مسائل بالی و اداری حزب را ح 
اد 


درد و درمورد خدمات اداری ومسائل پرسنلی 
با مسئولان حزب در استانها به بحث وتبادل نظر 
پرداخت واظهار داشت. کلیه ساختمانهای 
نیمه تمام حزب قبل از آغاز فصل سرما تکمیل 
خواهد شد ومورد بهره‌برداری قرار خواهد 
گرفت. وی اعلام کرد. دستورالعمل مربوط 
به نأمین رفاه کار کنان موف حزب نیز بزودی 
صاد رخوا هد شد, 


باحضورآقای بهدوی قانمبقاء‌دبر دل .آقای‌د کتر زرنگار مسنول روابط 


رکنان روابط عمومی ونویسندگان 
راد رورنامه رستاخیز ونشریات‌وابسته 
رجهت تبلور انکار عمومی ستودو 
. روزنامه رستاخیر مربوط به همه 
۱ 


مردم است ویاید در 


جوار بطالب سیاسی و 


حزبی مطالب گوناگون را دار 


باسد. وی 


|همیت شاخه امور اجتماعی حزب را 
وگفت* سازمان‌های کوناکون صنفی بموحب 
طرحی که تهیه شده فعالیتهای خود را بزودی 
آغاز خواهند کرد ودراین مورد مسئولان‌حزیی 
باآنها همکا ری وسیعی خواهند داشت. 

سپس مسئول امور اجتماعی حزب گفت: 
طرحهائی برای آغاز فعالیت سازمان‌های 
کا رگران » کشاورزان» دانشجویان» جوانان و 
کانون سپاهیان انقلاب وگسترش فعالیت 
اردوهای عمران ملی تهیه شده که پس از 
تصویب مقامات حزبی در سطح کسترده‌ای 


عموسی حزب نقش رو ابط عمومی‌رانسریح کرد, 


و نقش روابط عمومی 

در پنجمین جسه سئولان حزبی‌مسائل 
مربوط بروابط عمومی حزب بررسی شد, 

در این جلسه آقای د کتر محمدعلی 
زرنگار مسئول روابط عمومی حزب در مورد 
نقش روابط عمومی در بالا بردن بینش سیامی 
و اجتماعی جابعه به نفصیل سخن گفت‌و 
سپس در مورد تعیین مسئولان روابط عموءی 
در استانهای مختلف کشور توضیحاتی دادو 
گفت: این مسئولان با توجه به‌آگاهی آنها 
نسبت به مسائل روابط عمومی انتخاب خوا هند 
در 

د کتر زرنگار و منصور رهبانی معاون 
سر دبیر رژونامه رستاخیز درباره سک ومطالب 
و مسائل مربوط به انتشار روزنابه رستاخیزو 


شبکه توزیم نشریات حزب توضیحاتی نیز 
برای مسئوا ن حزب داد ند , 


بموقع اجرا گذاشته خواهد شد. وی افزود: این 
طرحها بصورتی تدوین شده که مشارکت 


یادآور شد: تشکیل هرنوع سازمانی برای 
فعالیت در پیشبرد آربانهای حزب رستاحیز 
خواهد بود وآنچه در نهیه طرحهای حزی 
مورد توجه است نظریاتی است که از کانونهاو 
لمیته ها میرسد وبه‌این ترتیب سعی میشود 
در تهیه هر طرح نظرات مردم مورد توجه قرار 
گیرد. 
دراین جلسه گفته شد: ایجاد سا زم نهای 
صنفی یکی از مهمترین وظایفی است که 
مسئولان حزیی استانها باید مورد مطالعه قرار 
دهند وپیشنهادهای خودرا به حزب ارانه 
کنند تا بصورت یک طرح جامع تسلیم حزب 
شود وپس از تصویب اجرای آن در سراسر 
کشورآغازشود. 


ترال بمتضورر زسی برنامه ها ووظا يف حزب 


دریی‌یری تصمیمات هشتمین کنفرانسر 


برنامه های‌مختلف انتخاب کردند. 


اولین کمیته فرعی موظف است وظایفی 
که طبق باده ءء قطعنامه کنفرانس 
ررشیابی انقلاب اموزشی به‌عهده حزب 
گذاشته شده است پیگیری کند, 

۱ 


کمیته که کار نظارت و ارزشیا 


ی 


آن و روستائمان ایران خسودشان را از لحاظ 
سطح فنی لا اقل به حد توجهی که به آنها ميشود برسانند. 


بررسی جهات اجرائی و عملی وظایفی 
که در قطعنامه کنفرانس راسسر برعهده 
حزب گذاشته شده است از وظایف کمیت 
فرعی سوم است. این کمیته نیز راه‌حلها را 


پیش بینی وطرح ریزی خوا هد کرد. 


نظارت حرب بر امسور درمان. 
بسداشت و داروئی کشور 


اولین جلسه گروه نظارت بر اسوردرسان ؛ 
بهداشت و داروئی کشور در ساختمان اسور 
نظارت و ارزشیایی حزب رستاخیز ملت ایران 
تشکیل شد. دراین جلسه ازطرف مسئول نظارت 
و ارشیابی حزب, آئیز: ناسه های مربوطه و 
هدفهای نظارت حزب رستاخیز ملت ایران که 
کلیه امور بخش های خصوصی کشور را در 
برمیگیرد » تشریح شد ومپس کمیته‌همای 
تخصصی این گروه که شامل کمیته‌های‌نظارت 
بر بهداشت و درمان » امور درمانی در بخش 
عمومی ؛ اسورد رسانی دربخش خصوصی ؛ 
ارزشیابی تعرفه های خدمات درمانی » مسائل 


داروئی » مسائل مربوط به امور پرستا ری و هم 
چنین ارزشیایی نیروی انسانی- کادر درسانی 
کشور میشود برنامه‌های کار خود را مسورد 
مذا کرو بررسی‌قراردادند. 


در این جلسه با توجه به اهمیتسی که 
ارزشیابی و نظارت بر امور درمانی و داروئی و 
بهداشتی در ارتباط مستمر با کلیه مردم کشور 
دارد و همچنین برای رفع نارسا ئیهای موجود و 
پیش بینی و آینده نگری که دراین زمینه باید 
بصورتی عمیق و اصولی انجام پذیرد » خطوط 
اصلی کاراعلام و تشریح شد. 


ایرانیان‌بارگشته ازعراق 


۵ کانون حزبی تشکیل دادند 


یکهزارو پانصد تن از هموطنان ایرانی که 
از عراق بازکشته‌اند در محل سالن دبیرستان 
مروی کردآمدند و پنج کانون حزبی تشکیل 
دادند, 

دراین کردهم‌آنی ابتدا نماینده حزب 
رستاخیز ملت ابران در مورد نقش کانونهای 
حزبی و مشارکت مردم مطالبی اظهار داشت , 


سپس چندتن از حاضرین دراین جلسه پیرامون 
برنامه های حزب رستاخیز در جهت رفاه مردم 
سخن گفتند و یکی از سخنرانان اظهار داشت 
شرکت خواهران و برادران ابرانی باز کشته 
از کشورعراق نمونه بارزی ازموفقیت آرسانهای 
حزب رستاخیز در میان توده سردم ایران است 
درپایان این جلسه اعضای هیأت رئیسه پنچ 
کانون حزیی انتخاب شد ند . 


کانون کارگری 


کگروهی‌ازنارگراکارنجات 

«زاکرس :در معصل‌سا زسان کارگران 
کرد هم آمدندو یکی دیگراز کانونها ی کارگری 
حزب رستاخیز را تشکیل دادند. دراین اجتماع 
آقای میرخانی نماینده اعزامی تشکیلات حزب 
پیرامون اهمیت تلاش کارگران در پیشبرد 
هدفهای حزب و برنامه‌های مملکتی صحبت 


کرد و سپس با انتخاب رئمس‌سنی جلسه؛ برای 
تعیین اعضاء هیأت رئیسه کانون رأی‌کیری 
بعمل آمد و در نتیجه افراد زیر بعنوان هیأت 
رئیسه برگز یده‌شدند, 

حسین موسوی‌بسور؛ رئمس: تقی‌رحمانی 
و قلی قربان‌نژاد نواب رئمس ؛ ابوالقاسم موسم 
زاده وولی اله زاده متشی ها , 


صفحه 46 


سند یکاهای کار گری 


2 «سند یکا » بمنظور حفظ منافع حرفه ای کارگران یا کارفرما یان تشکیل می‌شود 


از «سند بکا» چه‌میدانیم؟ 


#* هر سندیکا دارای دبیر خانسه و کمیته های مختلف وهیأت داوریاست. 


«سند یکا» د رلغت عبارت است ازاجتماع چندنفر برای‌دفاع ازسنافع مشترك مانند : 
اجتماع کارگران »کارفرما بان ؛دهقانان مالکان وسابط تقلیه وصاحبان مشاغل 
بختاف که اصولا به‌منظور دفاع از حقوق مشترلك افراد صنف با بدست آوردن مزابای 
بیشتر برای همان صنف است . 

باده ۵( قانون کار نیز در باره سندیکا میگوید سندیکا که بمنظور حفظ بنافء 
حرفه‌ای و بهبود وفع اقتصادی و اجتماعی بوسیله کارگران یک حرفه یا یک صنعت 
و همچنین صاحبان مشاغل آزاد تشکیل میشود . ائتلاف چند سندیکا تشکیل اتحادیه 
و انتلاف چند اتحاد به تشکیل یک کنفد راسیون رامید هد, 

در وهله اول هدف یک سندیکا حفط منافع حرفه‌ای کارگران » بهبود شرابط 
اقتصادی آنان و امین حسن جریان کار از طریق مجاهدت جمعی‌وهمکاری نزد یک 

کارگران است. 
حقوق و تکا لیف سند یکا 


حقوق و تکالیف سند یکا عبا رتست از: 

۱ --حمایت از حقوق وینافع اعضاء 

۲-انعقاد پیمانهای دسته جمعی کار 

م- تأسیس و ایجاد صندوق بیکاری بمنظور تعاون وسعاضدت اعضاء 

- تشکیل صندوق تعاونی 

۵- تشکیل باشگا ههای فرهنگی وورزشی 

ء- تشکیل کلاسهای آموزشی : مبارزه با بی‌سوادی» مسائل کاروتامین اجتماعی, 
تعلیمات حرفه ای 

تشربک مساعی با کمیته طبقه بندی مشاغل کارگاه ی حرفه. 

- تعیین و اعزام نماینده به شوراهای کارگاه مربوط و کمیته‌های حماظت و 
کمیته های همکاری برابرشرایط مندرج درآئین نامه های بربوطه. 

-نظطارت ومشا رکت دراموراجتماعی کارگاه یاسرفه» 

. - خرید و فروش و تملک اموال منقول و غیر,نقول مشروط بر آنکه جنبه انتفاعی 
نداشته باشد , 

سندیکا پوسیله هیات موس تأسیس میشود طبق باده ,ب آئین نامه سازمانهای 
کارگری مصوب و مه ماه و۱۳۶ هیات مسس عبارت است از اجتماع عه‌ای از 
کارگران یک کارگاه با یک حرفه که قصد تشکیل سندیکا را داشته باشند . 
# تعداد بازرسان و وظایف آنان 


تعداد بازرسان را اساسنامه سندیکا تعیین میکند و باید این تعداد فرد باشد , 

در مورد مدت خدمت این بازرسان باید تذ کر داد که حدا کثر بدت باموریت 
بازرسان دو سال از تاریخ انتخاب و تجد ید آنان در انقضای این مدت بلامانم است , 
وظایف این بازرسان ابتداء نظارت بر حسن اجرای مقررات اساسنامه و رسیدگی 

به دفاتر و اوراق و اسناد هزینه و درآید و هبچنین رسیدگی به شکایات رسیده و در 
صورت لزوم تهیه گزارش برای هیات بدیره یا مجمح عمومی رسیدگی و کوا هی گزارش 


درسندیکا ها تشکیل میشود : 


مالی و ارائه آن به مجمم عمومی‌عادی با فوق العاده, 
اختیا رات سند یکای حا ئز | کثریت 


اختما رات سند یکای حائز | کشربت عبا رت است از : 

ب -- نماینده واجد شرابط جوت ش رکت در شورای کارگاه و هیأت حل انتلاف 
به اداره کا رو اموراجتماعی محل معرفی کنند , 

- با موافقت کارفرما با سازمان کارفرمائی مربوط شورای سازش برای حل 
وفصل اختلاف کارگری ازطریق توافق وسازش تشکیل د هد. 

سندیکا کلف است در صورت تشکیل چنین شورائی تاريخ تشکیل و گزارش 
فعالیتهای شورا را به ادا ره کرو اموراجتماعی‌محل ارسال دارد, 

م - در مورد شرایط کارگران با کارفرمایان پیمان دسته جمعی منعقد کند . 
تشکیلات سند پکا 


هرسند یکا علاوه برا رکان موجود خود دارای تشکیلات زیر است : 

۱ --د بیرخا نه سندیکا 

+- کمیته های مختلف 

م- هیات داوری 

دبیرخانه سندیکا سازمانی است برای اداره امور دفتری و ایجاد روابط صعیح 
سندیکائی و فراهم ساختن تسهیلات لازم و انجام سایر تکالیفی که طبق اساسناسه 
بمهده آن محول شده باشد , 

کا رکنان دبیرخانه به پيشنهاد دبیرسند یکا و تصویب هیات مد یره گما رده‌میشوند, 

#کمیته ها : 

قسمت مهمی از فعالیتهای سندیکائی بوسیله کمیته هائی که از طرف هیات مدیره 
تعیین ميشود انجام میگیرد کمیته های سندیکا برنامه های بختلف را طرح ریزی میکنند 
و ازوجود اشخاص فعال و بصیر سند یکا برای پیشرفت امورسندیکا در کمیته ها استفاده 
می کننده 

کمیته های‌سندیکانی بردونوع اند: کمیته های‌ثابت و کمیته های‌سیار 

کمیته های ابت مانند کمیته عضویت و تشکیلات کمیته روابط عمومی ؛ 
کمینه طرح و برنامه ریزی » کمیته بودجه و امورمالی ۰ کمیته آموزشی ؛ کمیته امور 
اجتماعی, 

کمیته موقت بر حسب ضرورت تشکیل مي‌شود و پس ازاینکه وظیفه خود را تمام 
کرد منحل می‌شود مانند کمیته انتخا بات, 

تعداد اعضای کمیته‌ها تا و , نفر میرسند و کمیته ها از بین اعضاء خود یکنفر 
را به سمت رئیس و یکنفررا به سمت‌منشی انتخاب خوا هد کرد, 

کلیه تخلفات و اختلافات اعضاء ومسئولان سندیکا ناشی از اجرای اصول اساسنامه 
و مصوبات آن باستتنای بواردی که رسیدگی بان در صلاحیت مراجع دیگر است در 
هیات داوری مطرح ومورد رسیدگی قرارمیگیرد. 

البته اعضای هیات داوری از طرف مجمع عمومی سندیکا و از میان‌اعضای باسواد 
و با سابقه برای بدت دو سال انتخاب میشوند . این هبات از بين اعضای خود هیئت 
رئیسه را انتخاب می کنند که عبارتند از. 

۱- رئیس 

۲-نایب رئیس 
سمنشی 


مجمع عمومی‌سند یکای‌صنایم الکترونیکک 


ضدوق کمكت به کار گران 


بموجب اساسنامه‌ای که جهت سندیکا ها 
و اتحادیه‌های کارگری تهیه و ندوین شده‌است 
کلیه سندیکاهای کارگری بمنظور کمک به 
کارگران عضو خود صندوق کمکهای متقابل 
تشکیل بیدهند, 
طبق باده و اين اساسنامه عضویت در 
صندوق منوط به عضویت درسندیکا و پرداغخث 
منظم حی عضویت خواهد بود و درآنصورت 
کارگران عضوسندیکا برابر شرایط مقرردراین 
اساسنامه از کمکهای صندوق میتوانند استفاده 
درآمدصندوق ازچند د رصد د رآمد موجودی 
سندیکا تأمین خواهد شد که به حساب صندوق 
کمکهای متقابل منظور میشود براساس این 


٩ صفحه‎ 


طرح اعضاء صندوق درزمان حیات » و درصورت 
فوت» بازماندگان آنها میتوانند از کمکهای 
صندوق استفاده نمایند و این کمک‌ها شامل 
مواردی چون از کار افتادگی» اخراج از کار 
حاد له منجر به خسارت غیرقابل جبران میشود . 
همچنین تمک صندوق باتوجه به‌وضع مالی 
و اجتماعی مشمول‌ممکن است با زپرداختی 
و یا بلاعوض باشد, 

براساس ماده ء, این اساسنامه داشتن 
حداقل یکسال سابقة عضویت درسندیکا و تأیید 
استحقاق‌گرفتن کمک با تصویب هیأت‌مدیره 
سندیکا از دیگر شرایط استفاده از کمکهای 
صندوق است. 


مجیع عمومی اتحادیه سندیکای 
کارگران صنایع الکنرونیک برای انتخاب 
اعضاء هیأت مدیره در«خانه کارگره 


تشکیل شد. 
خر ای که میدن کارران 
در مجلس شورای ملی-- نمابنده حزب 


ونم یندگان پارس الکتریک.- ارتی--آی 
شهاب - فیاپس - ناسمونال وبلموند 
حضور داشتند آقای پوربردباری 
بعنوان رئیس جلسه خوش آند 
کفت‌واضافه کردانتخاب اعضاء هیأت‌,د یره 
کار بسیار حساس وبهمی است وباید 
در اين ابر نهایت دقت صورت گیرد و 


کسانی را انتخاب کنید که مین به هدف 
خود باشند. سپس برای انتخاب اعضای 
هیأت بدیره اخذرأی بعمل آبد ود رنتیجه 
خانمها وآقایان سید حسن راد-- منصور 
بابایان - داود بوسفی-- هوریهاسلامی- 
زهرا تاجیک- بحمد هراتی- عطاءاله 
طهماسبی -- بحمد. تقی مطلبی-- امین انته 
نیری بسمت هیأت مدبره و آفایان بهرام 
زرینه - بحمد علی بهاجری - احمد 
من باشی وحسین مقدس نژاد بسمت اعضاء 
علی‌البدل هیأت مد بره وآقایان مصطفی زند؛ 
علیرضا عابدی و نعمت‌اله شبانی بسمت 
بازرس انتخاب شد ند, 


سازمان کار گران . 
«رستاخیز کارگران» «د رخانه کارگر. 


یکی‌دیگراز آرزوهایکار گران 
ایسرآن تحقق بافت 


پس از انتشار نخستین شماره « رستاخیز 
کارگران» .۵ ۲ تن نمایندگان کارگران تهران 
درخانه کارگر اجتماع کردند وانتشار نشریه 
رستاخیز کارگران را سورد بحث وتبادل‌نظر 
قراردادند. د راین اجتماع که بیش ازدوساعت 
به طول انجامید ابتدا نماینده کارگران کفش 
بلاد ربا ره آموزش ازطریقی ارگان کارگری حزب 
سخن لفت وسپس در ورد نحوه توزیع مجله 
« رستاخیز کارگران » سوالاتی مطرح کرد 
که توسط یکی از اعضاء هیئت تحریرده 
رستاخیز کارگران پاسخ داده شد , آنگاه سعید 
پدرامی معاون اجرائی سازمان کارگران ایرال 
پشت تریبون قرار گرفت وضمن بررسی دقیق 
مطالب مجله » لزوم همکاری سا زمان کا رگران 
وارگان کارگری حزب را یادآور شد , سعید 
پدرامی در پایان سخنان خود انتشار« رستاخیز 
کارگران » را په جامعه کارگری ایران وروابط 
عمومی حزب تبریک گفت واظهار داشت + 
باانتشار ارگان کارگری حزب ‏ آنهم باچنین 
کیفیت ارزنده ومطالب جامع وآموزنده‌ای ؛ 
که دارد یکی دیگر از آرژوهای کارگر ایرانی 
صورت تحقق به خود گرفت . 


پس از سخنان معاون سازمان کارگران » 
محمود بداغی زاده عضو هیلت مدیره سازمان 
تسین اجتماعی رشته سخن را بدست گرفت و 
اظهار داشت : اسروز رستاخیز کارگران با 
مصاحبه گهربارشا هنشاه آریامهر انتشا ر بافت و 
باین ترتیب فصل وین دیگری در زمینه نکری 
کارگر ایرانی آغاز شد . من انتشار این نشریه 
سودمند را به کارگران سراسر ایران تبریک 
میگویم وبرای مدیر » سردییر وهیلت تحریریه 
رستاخیز کارگران آرزوی موفقیت میکنم . 
محمود بداغی‌زاده سپس پیرامون مطالب 
« رستاخیز کارگران » ولزوم همکاری همه‌جانبه 
طبقه کارگرباین نشریه سخنانی ایراد کرد که 
توسط یکی از اعضاء هیئت تحریریه ارئان 


کارگری حزب پاسخ داده‌شد . نماینده رستاخیز 
تارکرندراین جتاماظهارداشت: 
بنام خداوند بزرگ وینام نامی شاهنشاه 
آریامهر نخستین شماره « رستاخیز کارگران » 
باتلاش همه جانبه بیش ازی ۲ تن نویسنده ؛ 
گزارشگر ؛ طراح وعکاس ؛ حاوی دهها مطلب 
فنی » حرفه‌ای » آموزنده ‏ ورزشی وسرگرم 
کننده انتشا ریافت وبا ید اعتراف کرد که بیش 
از حد انتظار بود , مصاحبه شاهنشاه آریامهر 
با مدیر رستاخیز کارگران خط مشی کلی 
رستاخیز کارگران را روشن لرده‌هبثت تحریریه 
مجله از این پس‌سعی خواهد رد در 
باره اصل سیزد هم انتلاب , مها رت‌فنی ومسئله 
بهره‌وری‌سخن بگوید, 
لکن ناگفته نماند که ما هنوز در آغاز راه 
قرار داربم ودهها مسئله وحود دارد که تنها 
با کمک وهمفکری دوستان کارگر حل خوا هد 
شد . دفتر رستاخیز کارگران خانه شمااست » 
باما تماس داشته باشید » خبرهای مربوط به 
خود نان را برای ما بفرستید » بما تلفن کنید » 
ما را ازآگاهی‌های ویژه خود برخوردارسازید و 
توجه داشته باشید که تمام تلاش نا تنها 
بخاطر شما طبقه شریف وزحمتکش کارگر اس 
ودراین راه به جائی نخواهیم رسیدمگربا کمک 
وراهنمائی شما . مدیر رستاخیز کارکران بمن 
مأموریت داده است که در اینجا اعلام کنم 
از این پس همکاری بسیا ر نزدیک‌تر ومداوم- 
تری با سازمان کارگران ایران در تمامی 
زمینه ها خواهیم داشت . من از فرصت استفاده 
کرده » اعلام میکنم « رستاخیز کارگران » در 
راه به ثمر رساندن منویات بقدس شاهنشاه 
آریامهر در زمینه رفاه هرچه بیشتر کارگران و 
سایر زمینه های سربوط به نشریه کارلری‌حزب ؛ 
همواره درخدمت طبقه کارگر خواهد بود .با 
آرزوی‌بهروزی وپیروزی برای همه برادران و 
خواهران کارگر» 


7 ی 4 ی 
(رس ب شرکت تعاونی در سراس رکشور 
تا سیس شده است 

دراجرای‌مشا ر کت د رامرتعاون‌وتاسیس ش رکتهای تعاونید رآ بانماه‌گذشته شانزده 
ش رکت‌تعاونی‌باسرسا یه پنچ‌میلیونو یکصدوبست‌وهفتهزا روهنتصدویا زده ‏ ریال با 
همکاری اداره کل ش رکتهای تعاونی وزارت کارو اموراجتماعی تشکیل شد, 

از این تعداد و ش رکت تعاونی مصرف - شش ش رکت تعاونی اعتبار و یکك ش ر کت 
تعاونی مسکن می‌باشد » شر کتهای تعاونی مصرفکلبه مایحتاج زندگیکارگران را 
تامین می نما ید وشر کتهای تعاونی اعتبارد رسواقع ضروری وام ضروری د راختیا رکارگران 
قرار می‌د هد همچنین ش رکتهای تعاونی سسکن نیز برای خرید مسکن و تهیه مسکن 


کارگران اقدام می‌نماید. 


طبقکزارش اداره کل شر کتهای تعاونی‌وزارت کارواموراجتماعی تا پایان آبانماه 
گذشته جمعاًمم م ش رکت تعاونید رسراس رکشورباسرما یه ای‌سعادل ب ۴۶/۸۱ ۲۸۸/۲ 
ریال و با عضویت سیصدوهشتاد و دوهزا روپانصد وسی وهشت‌نفر بوجود آمده است که از 
این تعداد جع تعاونی مصرف-- ءب , تعاونی مسکنس ء ء تعاونی اعتبا رو بقیه تعاونی 


تولیدمی‌باشد, 


را خواهند داشت. 


دربقابل آینده این مملکت» زنها خیلی فرصت نشان دادن خودشان 


ازفرما یشات‌شا هنشاه آریامهر 


د رملاقاتمسئولین‌سا زمان کارگران! یران‌با 
وزیررفاه‌اجتماعی : 


مسائل درمانی کار گران کشور 


پرزسی شد 


بمنظور بررسی مسائل درمانی کارگران 
پیمه شده سراسر کشور رئیس و معاونان سا زمان 
کارگران ایران با آقای د کتر شیخ الاسلام زاده 
وزیررفاه اجتماعی ملاقات کردند. 

در این دیدار که نمایندگان کارگرانٍ در 
مجلس شورایملی و همچنین بدیران عامل و 
اعضاء هیأت مدیره تأبین خدمات اجتماعی و 
خدمات درمانی حضور داشتند » ابتدا سژولان 
سازمان کارگران ایران مسائل و بشکلات 
درسانی کارگران وخانوادهآنان رامطرح کردند 
و همکاری بیشتری را از جانب وزارت رفاه با 
سازمان کا رگران د راین زمینه ها خواستا رشدند. 

وزیر رفاه اجتماعی دراین گفت وشنود ضمن 
نشریح برنامه ها وسیع خدمات د رمانی وزارت 
رفاه برای کارگران » ایجاد بیما رستانها و 
د رمانگاههای جدید را وعده دادند و برای تأمین 
رفاه بیشتر کا رگران به مسژولین خدمات درمانی 
و خدمات اجتماعی دستوردادند که بطوربداوم 
کا ربهد اشت ودرمان کا رگران‌پیگیری‌شود . 


میکند 


رئمس اتاق بازرگانی وصنایم وبعادن 
ايران در یک جلسه مطبوعاتی چگونگی 
استفاده بخش خصوصی از نیروی متخصص 
انسانی‌مقیم خارج از کشوررا تشریح کرد. 
رئمس اتافی ایران با اشاره به‌رشد و 
ترش صنایم وشکوفانی اقتصاد ایران 
در پرتو انقلاب شاه وملت وحرکت 
و روز افزون وهمه جانبه آن در دوران 
رستاخیز ملت ايران گفت ,درچند سال اخیر 
شاهد بوده‌ايم که هر روز چند واحد تولیدی 
در کشور با کار خود را آغاز کرده و 
سلم است که نیروی انسانی باهر و 
بتخصص برای این واحدهای تولیدی 
از اسامی‌ترین عوامل بشمار بیاید که 
تاسین این عامل بسهولت امکان پذیر نیست , 
رئیس اتاق ايران اضافه کرد .برای 
این منظور کمیته‌ای در اتاق بوجود آبده 
و دفتر کمیته همه روزه باستثناء روزهای 
تعطیل از ساعت چ تا ۴, برای پاسخگویی 
آماده است. 
پراساس این طرح مسئولین واحدهای 
بخش خصوصی بیتوانند افراد مورد نظر خود را 


ابرانی مقیم خارج را حذب 


وزیر رفاه یادآورشد کما کان باید هیا تهای 
همکاری سازان کارگران ايران و نمایندگان 
کارگران و مسژولان سندیکاهای کارگری در 
تهران و شهرستانها بطورمداوم و مستمر ارتباط 
خود را با سا زمانهای خدمات درمانی و تأمین 
اجتماعی و بیما رستا نها و درمانگا ههای خدمات 
درمانی حفظ کنند, 

عدف از استحکام این پیوند انجام خدمات 
بیشترد رمانی ازجمله ارشاد وراهنمائی کارگران 
و خانواده آنها درمورد مسائل بهداشتی و صدور 
کارت شناسائی از طرف خدمات درمانی برای 
آنان خوا هد بود , 

وزیر رفاه ضمن اعلام آمادگی خود برای 
شرکت در جلسات گفت و شنود با مسوولین 
سازمان کارگران و میأتهای همکاری اظهار 
داشت که اینگونه جلسات برای بررسی مسأئل 
و مشکلات موجود بین بیمه شدکان مخصوصاً 
کارگران باید با مدیران عامل تأمین اجتماعی 
و خدمات د رمانی بطورمرتب تشکیل شود . 


برحسب صلاحیت وتخصص انتخاب و 
به کمیته بعرفی کنند وهمچنین متخصصین 
ايرانی که در خارج از کشور بسر میبرند 
بیتوانند در خواست کار خود را ستقیماً 
يا به‌وسیله نزدیکان خود به کمیته اتاق 
بازرگانی وصنایع ومعادن ابران و یا نمایندگی 
سیاسی دولت شاهنشاهی در کشور بحل 
اقابت خود تسلیم کنند وکمیته اتاق 
پس از بررسی صلاحیت وتخصص متقاضی 
او را بیکی از موسسات بخش خصوصی معرفی 
خواهد کرد, 

جزئیات اجرای این طرح وشرایط 
استفاده از آن در بروشورهای جداگانه 
در دسترس تقاضیان گذارده خواهد شد 
ولی آنچه مسلم است با توجه به‌اینکه اجرای 
چنین طرحی با عنایت خاص شاهنشاه 
آریابهر بورد تصویب عفم‌له قرار گرفت 
یقینا با همکاری و تشریک بساعی کامل 
سازبانهای سئول دولتی همراه خواهد 
بود واز طرف اتاق بازرگانی وسنایم و معادن 
ایران نیز نهایت کوشش بعمل خواهد 
آبدتااین طرح‌به بهترین نحوه پیاده شود . 


صفحه 4۷ 


آموزش 


درمراسم افتتاح هفد همین د ورد کلاس تربیت‌معلم برای‌باسوا دکردنکارگران وزی رکارواموراجتماعی گفت : 


بیسوادید رجامعه‌کارکری رین 


برای‌باسواد کرد نکارگران‌طرحهای‌وسیعی اجرامیشود 


هفد همین دوره کاس تربیت معلم‌برای 
باسواد کردن کارگران طي مراسبی وسیله 
آقای امیر قاسم معینی وزبر کار وامور اجتماعی 
در محل_ باشگاه ششم‌بهمن وزارت کار و 
اموراجتماع یکشا یش بافت, 

در این مراسم که باشرکت دییر کل 
کمیته ملی بیکا رجهانی بابیسوادی» نما یندگان 
کارگران در مجلس شورایملی؛ معاون امور- 
اجتماصی و مدیران کل وزارت_کار و 
امور اجتماعی وجمعی دیگر ازمقامات کارگری 
برپا شده‌بود؛ ابتدا مدیر کل دفتر باسواد کردن 
کارگران وزارت کار وامور اجتماعی 
گزارشی نحوه کار کلاسهای باسواد کردن 
کارگران و روش تدریس معلمان وراهنسایان 
تعلیماتی در این کلاسها را تشریح کرد و 
سپس یکی از آمورگاران ویکی از راهنما بان 
تعلیماتی مطالبی در زمینه وظایف خود ونحوه 
بالا بردن کلاسهای بیکار بابیسوادی 
بیان داشتند وآنگاه معاون امور اجتماعی وزارت 
کار وابور اجتماعي ضمن اشار؛ به طرح 
سواد آموزی تابمی اظهار داشت: وزارت کارو 
ابوراجتماعی همواره سعی کرده است با استفاده 
ا زکلمه امکانات » یسوادی رااز جامعه کارگران 
ایرانی ريشه کن سازد. 

سپس آقای امیر قاسم معمنی وزیر کا روامور 
اجتمامی ضمن مطنانی بمنامبت گشایش این 
کلاس گفت: از همکاریهای فعالانه و 
برارزش کمیته ملی پیکار جهانی.با یسوادی؛ 


بعلمان وراهنمایان» کارفربابان وصاحبان 
صنایع وهمه کسانیکه در این جهاد بلی با 
وزارت کار وامور اجتماعی همکاری میکنند؛ 
صمیمانه سپاسگزاری ممکنم, وزبر کار واموو 
اجتماعی در سخنان خود به‌اواسر بلوکانه 
در مورد جهاد ملی با بیسوادی اشاره کرد و 
الزود: باید با نهابت خوشوقتی وروت ید 
برسانم که در اجرای فرمان مبا رک شاهنشاه 
آرباسهر »طرحهای وسیعی در این زمینه بموقع 
اجرا گذاشته خواهد شد وبراساس این طرحها 
علاوه بر کارگران ,خانواده‌های آنان نیز 
مشمول برنامه‌های سواد آموزی ميشوند. 
همچنین در طرح های تدوین شده شده 
است که علاوه برسواد آموزی» کارگران 
بامسائل ملی ومیهنی نیز بیشترآشناشوند, 

وزیر کاروامور اجتماعی در پایان سخنان 
خود اظهار داشت: موجب خوشوقتی است 
که نيمي از شرکت کنندگان دراین دوره از 
بسن کارگران ونمابندگان آنها از کارگاهها 
برگز یده شده‌اند. 

دراین‌دوره کلاس ._ تربیت‌معلم برای 
سواد آموزی کارگران و4 نفر زن ومرد که 
۵ نفر آنان از نمایندگان کارگران هستند 
ش رکت دارند وپس از طی یکدوره ۰ روزمو 
مولقیت د ر امتحانات پایان دوره گوا هینامه های 
خود را دریافت خواهند کرد وبه تدریس 
د رکارگا هها وکا رخانجات خواهند پرداخت. 


معاون‌اموراجتماعی‌وزارت کار 
خانواده های کار گسر ان در کلاسمای 
سواد آم‌وزی ش ر کت می ی کنند 


دراجرای ا: ابرشاهنشاه آریامٍ_مبنی بر 
جهاد ملی در امرمبا رز‌اییسوادی چنه روز پیش 


شهرداران نواحی مختلف تهران به اتفاق 


د کارثران و دبیران سندبکاهای 


اجتماعی وطرح و برنامه ریزی و زار 


شا هنشاه | ریامهرمبتی برضرو رت جهاد ملی علبه 


دراین ترد هم آئی که معاونان امور 


پیسوادی » خانم مهر انگیز حجا زی بعاون اسور 
اجتماعی وزارت نارازشهرداران 
نواحی و نمایندگان کارگران خواست تا در 
اجرای اوامرشا هنشاه‌د رجهت پیکا ربا ببسوادی 


مجدانه کوشش نمایندو 


اینکه نسبت به باسواد 


کارگران‌د ر کلاسهای‌سوادآموزی‌ند ریس بیکنند 


دراجرای اوامر ملو کانه مبنی برجهاد 
ملي با بمسوادی یکدوره کوتاه مدت تربیت 
بعلم جهت تدریس در کلاسهای باسواد 
کردن کارگران درمعل سازمان کارگران 
ابران تشکیل شد, 

در این دوه پنحاه نفر از کارگران و 
نما یندگان آنان شر کت دارند که ب, نفسر 


صفحه 4۸ 


آنان را نمایندگان کارگران زن تشکیل 
بید هند , شرکت کنندگان در این کلاس 

از طی دوره و موفقیت در امتحان در 
کارگاهها و کارخانجانی که بکار اشتغال 
دارند بتدریس همکاران بیسواد خود همت 
خوا هند کماشت, 


ی‌خواهدشد 


وزیر کار وامور اجتماعی هنگام افتتاح کلاس ‏ تربیت‌معلم برای‌سواد آموزی کارگران 


اه نکسم 


صندوق کارآموزی وابسته به وزارت کا رو 
اسور اجتماعی درچند روز پیش کار آسوزش 
دهمین گروه از متقاضیان دریافت کواهینامه 
رانندگی پایه یکم را آغاز کرد . 

این گروه . نم نفر هستند » که . . ب نفر 
آنها گواهینامه پایه دوم همگانی و .۲۵ نفر 
بقیه گوا هینامه پایه دوم شخصی دارند وبمدت 
یکماه در یکدوره آموزش علمی و علمی 
رانندگی تحت تعلیم قرار میگیرند . دوره علمی 
يا تلوری اين گروه در مر کز تکامل صنعتی 
تهران واقع درحاده ساوه و دوره عملی گروه در 
مر کز آموزش رانندگی تبه واقع در اتوبان 
ایوبی زیر نظر مرببان صندوق کار آموزی 
انجام ميشود . 


ار اسفمد ماه‌سال تدشته له کارآمو 


اینگونه متقاضیان بعهده صندوة 
واگذار شده است تا کنون مم وه نفر نقاضای 
ثبت نام جهت آموزش برای دریافت کوا هینابه 
پایه یکم رانندگی را کرده‌اند . 

از این عده تا کنون حدود . ,.,م نفر 
در گروههای مختلف تحت تعلیم قرارگرفته‌اند 
له ۱ کثریت قریب به اتفاق آنان موفق به 
اخد کواهینابه پایه یکم رانندگی شده‌اند . 
هچنین,کصدو هشتاد نفر از این متقاضیان را 
ثبر لت واحد اتوبوسرانی تهران وحومه معرفی 


کرده که پس از طی دوره آموزش و دریافت 
گواهینامه پایه یکم در شر کت بذ کور بکار 
مشغول گزدیده‌اند . 

صندوق کارآموزی کسانی را تحت‌تعلیم 
قرار بیدهد که حداقل دارای سه سال سابقه 


آموزش متقاضیان دا نند گان 


گواهینامه پایه دوم شخصی يا همگانی بوده و 
تعهد ب سال خدمت دربرا کزی که از طرف 
صندوق معرفی ميشود , بسپا رند , 

درحال حاضر درشهرهای همدان » زا هدان 
اصفهان » خرم‌آباد بندربوشهر و اهواز مربیان 
صندوق کارآموزی بکار تعلیم و آموزش 
رانندگی پایه یکم استغال دارند. 

شهرستا نهای سمنان » ایرانشهر و سا ری‌نیز 
جز برنامه های آیتده آموزش راننده پایه یکم 
صندوق کار آموزی میباشد . 


۰ 


سمینا رآموزشی 
سوادآموزی دراهواز 


هفته گذشته سمینار آموزشی مسئولان 
سواد آموزی کارگران در ادارات کار و 
اسور اجتماعی استان‌خوزستان در اهواز 
تشکیل شد , 

دراین سمینار که بمدت م روزصبح و 
عصر ادابه داشت مسائل آموزشی و 
سواد آموزی و اداری کارگران استان 
مذ کور مورد بحث و تبادل نظر قرارگرفت 
وضمن آن برای رفع مشکلات و بهتر انجام 
شدن طرح مواد آموزی کارگران 
تعسیماتی گرفه شد , 


آموزش 


مراکز آموزش حرفه‌ای 


وزی رکارواموراجتماعی : 


۷ د رکنا رواحد های‌تولیدی‌مرا کرآموزش 


آقای امیر قاسم معینی وزیر کار وامور 
اجتماعی در مراسم گشایش بر کزآموزش 
حرفه‌ ای نکنولوژی حفا ری ایران دراهوازطی 
سخنانی لزوم توسعه و گسترش اینگونه مرا کز 
را یاد آورشد واز این‌مر کز ونقش آن‌در جهت 
تعلیم وثربیت افراد متخصص برای اراله خدیات 
بهتر قدردانی کرد.دراین مراسم 
خوزستان ؛مدیرعامل صندوق کار آموزی»مدیر 
کل آموزش حرفه‌ای وگروهی ازمقامات وزارت 
کارواموراجتماعی‌ش ر کت داشتند رئیس هیات 
مدیره شر لت سد ایران درخصوص کار این 
مر کز ونحوه فعالیت آن در زمینه حفر چا ههای 
نفت مطالبی بیان د اشت وگفت : درحال حاضر 
شر ذت سدایران باسیزده دستگاه حفا ری مشغول 
بکار است که( , دستگاه آن برای حفاری 
چاههای نفت ویک دستگاه آن برای حفاری 
چاههای گاز اختصاص دارد. سپس آفای معینی 
وزیر کا رواموراجتماعی با اشاره به نقش بنیادی 
مر کزآموزش حرفه‌ای تکنولوژی حفاری در 
تعلیم وتربیت نیروی انسانی‌متخصص و کاردال 
این‌م ر کزرایک ر کن اصلی‌و کامل ود رخورا رائه 
خدمات بهتر دانست وافزود .از جمله تنگنا س 
هائی که‌باباآن مواجه هستیم وهرروژ بیشتر 
احساس میشود کمبود نیروی انسانی متخصص 
است که درطول برنامه عمرانی پنجم بخوبسی 
نمایان شده است چها کنون بابه .۲ب هزار 
کارگر ماهر ونیمه‌ما هروتکنیسین احتیاج داریم 
که برای نامین این نیروسعی شده است همکاری 
نزد یکی با بخش خصوصی صورت گیرد ونمونه 
آن مر کزی‌است که امروزبا همت بنیاد پهلوی» 
بانک‌بازرگانی وشر کت‌سد ایران داثرشده است. 

وزیر کار سپس به‌فعالیت دولث در این 
زمینه اشاره کرد وگفت‌سعی‌شده‌مرا کزآموزش 
حرفه‌ای دراین بخش کسترش یابد وبرای این 
بنظور علاوه بر توسعدو تجهیز مرا کز آموزش 


استاندا 


براسمی پایان یافت . 


به‌شکا یات کارگران, 


(م رات 


زش دیدند, 


پایان دور آموزشی مراجم حل اختلاف و سهیم کردن 
دوره آموزشی مراجم حل اختلاف برای کارمندان ادارات کار وامور اجتماعی 
شهرستانها که در تاریخ هفد هم آبانماه سال جاری در شیزاز آغاز شده بود» طی 


حرفه ای احداث واحدهای حدید نیز صورت 


مي‌رد له مر کزآموز 


تنها مرا کز ثابت نمی‌توانند جوا بگوی احتیاجات 


ما باشند وطبق تصمیمی که دربرنامه عمرانم 
پنجم گرفته شده و شاهنشاه آریامهر در با ره آن 


1 
تا کید فربوده‌اند ایجاد واحد های‌سیارنیز هست 


نیروی آنان بخصوص زنان استفاده نمود . 

آقای معینی سپس به فعالیتهای صندوق 
کار آموزی اشاره کرد و گفت : این صندوق در 
تماس با بخش خصوصی ی تواند امکان ایجاد 
مرا کز آموزشی را درجوار کارخانه‌ها فراهم 
کند, وزیر کا رو اموراجتماعی همچنین درمورد 
استفاده هر چه بیشتر از نیروی انسانی نعال و 
کارآمد؛ به نیروی جوانان اشاره کرد وگفت با 
آموزشهای لا زم درخارج از کشوربه جوانان 
امکان خدمات صنعتی آنان و جذبشان به بازار 
کارفرا هم شده و ازطرفی برای آموزش کارگران 
شور تربیت مربی ومعلم ضروری است که برای 
تکمیل تعداد مربیال مورد لزوم درطول برناسه 
عمرانی پنجم بیش اژده هزارمربی برای انجام 
خدبات گوناگون در نظر گرفته شده است . در 
کلاس آموزش حرفه ای تکنولوژی حفاری سد 
ایران صد نفر کا رآموزبه فرا گرفتن آموزشهای 
لازم دررشته های مختلف حفا ری نفت مشضول 
هستند. این نخستین ش رکت ایرانی است که‌در 
کشورما در رشته حفاری نفت وکاز فعالیت 
می‌کند: 


در این دوره شش روزه کارشناسان ومتخصصان موسسه کار و تامین اجتماعی 
مسائل مربوط به‌شرایط کار مراجع حل اختلاف -قرار داد کار وپیمانهای 
دسته جمعی» آئین نابه‌ها ورویه‌ها ودستورالعمل‌ها -قانون ومقررات کار 
کشاورزی ونحوه انتخابات نمایندگان کارگران ووظایف آنها در مراجم شورای 
کارگاوهیات حل اختلاف را برای ش رکت کنندگان در کلاس تشریح کردند, 

همچنین یک دوره آموزشی سهیم کردن برای روسا »مسئولان ومتصدیان 
فنی ادارات کار شهرستانها نیز که درشیراز تشکیل شده بود؛ پایان یافت , در این 
دوره پنج روزه نیز رژسای مسئولان فمتصدیان فنی ادارات کار شهرستانها در 
زمینه تشریح کلی قانون کار وارتباط آن با قانون سهیم کردن »تشریح 
سهیم کردن ؛روشهای اجرائی سهیم کردن کارگران » کیفیت اجرانی معافیتهای 
بالیاتی قانون سهیم کردن ونحوه اجرای آرا به‌شورای سهیم کردننورسیدگی 


تانون 


دلیلی نمی‌بينم که کارگر ایرانی ازلحاظ بازده کار از هیچ کس عقب‌نر 
بب‌اشد و این یک دینی اس تکه کارگرهای ایرانی به وطن خود دارند. 


ازفرما یشات‌شا هنشاه آریامهر 


کسترش خواهد بافت 


جوانان‌د پیلمه‌طی‌دومرحله تکنیسین در جه یک و کارشناس صنعتی‌ميشوند. 


د انشکده‌صنعتی اصنهان‌افراد 


متخصص برای‌ضنا یع تعليم‌بید هد 
بمنظور افزودن‌د انش علمی‌وعملی کاد رشاغل د رصنایع وبرای بالابردن کیفی تکار 


نیروی‌جوان »دانشکده مجتمع آموزش صنعتی| 


صنعتی تربیت میکند, 


اصفهان‌تکنیسین درجه یک وکارشناس 


دراین دانشکد 1 نمی وا زما بش 1 
دراین علاوه برد روس تلوری وکلاسیک»طراحی؛ رسمفنی‌وآزما بشگاه_ نیز 
زیر نظرمتخصصین کارخانه ها واستادان کارآزموده آموزش داده‌میشود . 

آموزش ید مور رو ماو 


میگیرد :دربرحله نخست تکنیسین درجه 
صنعتی یا سهندس عملی , 


ندس باری ود رمرحله دوم کارشناس 


دراین این‌دانشکده افراد دیپلمه پذیرفته بیشوند ومدت‌آموزش درسرحله نخست 
سه‌سال‌ونيم ودرمرحله دوم دوسال‌ونيم میباشد. 
اين‌دانشکده در حال‌حاضر دارای و شعبه يا واحد در تهران-سبزوارسشهد و کاشان 


است‌و در حال‌حاضر  .‏ دختر وپسر در آن بفراگرفتن دروس تئوری وعملی مشغول 


ميباشند. 


آزما یش داوطلبان تأسیسآموزشگاههای حرفه ای 
آزاد برگزارشد 


ازطرف اداره کل آموزش حرفه ای وزارت 
کاروامور اجتماعی» آزمایشات مربوط بد 
آموزشکلمهای آزاد د ررشته های‌خیاطی-گلدوزی 
بافندگی-آرایشسماشین نویسی-«نقشه کشی 
وسایر حرف‌با شر کت چها رصدنفر درسالن ششم 
بهمن و زارت کا رواموراجتماعی برگزا رشد. 

ازاین عده ء , م نفر در رشته خیاطی- ,۷ 
نفر دررشته ماشین نویسی-و نفرد ر آرایش و 
بقه د رسا یر رشته ها آزما یش داد ند. 
این افراد پس از آزسون کتبی د ر روزهای ششمو 
هفتم آذ رماه در آزمایشات عملی درآموزشکاه 


هائی که‌قبلا محل آنها برای امتحانات عملی 
درنظر گرفته شده بود»ش ر کت کردند. 

از بین شر کت کنندگان دراین آزسون به 
کسانی که درامتحانات قبول شوند از طرف 
اداره کل آموزش حرفه‌ای وزارت کاروامور 
اجتماعی اجازه تأسیس آموزشگاه دررشته‌های 
مذ کورداده خوا هد شد.داوطلبان این آزمایشها 
| ترا از استان‌مر کزی وتعداد کمی ازسایر 
شهرستانهای سراسر کشور بودند که قبلا دوره 
کار آموزی خود را در آموزشگا هها و کارکا هها 
بطور علمی و عملی طی کرده وتقاضای امتیاز 


تأسیس آموزشگاه کرده‌بودند. 


صفحه 44 


خبرهای کار گری 


جلبه < بحث آزاد » کارگران 
باشر کت‌وز بر کازواموراحتماعی 


وزی رکا رواموراجتماعی 
+ مجله رستا خی زکا وگران‌متعلق به‌شما کارگران 


سند یکا هاد رافزایش سطح مها رت وکارآئی 
کارگران‌وظایف مهم دارند 


#وزیر کا رو اموراجتماعی اعلام درد که 
در امرمبارزه با بیسوادی طرح جامعی در دست 
تهیه است که برای پیاده کردن آن در درجه 
اول به تعداد زیادی مربی و معلم نیاز داریم و 
سعی براینست که معلمات از بین کارگران و 
نمایندگان آنها انتخاب شوند . همانطور که‌در 
تشکیل کلاس اخیر د یدیم ازیو نفرد اوطلب 
شغل تدریس ۰ وم نفر آنان از نمایندگان 
کارگران هستند . 
آهای معینی وزیر ثار وامور اجتماعی که 
بسدون اطلاع قبلی در جلسه «بحث آزاد» 
کارگردان درخانه کارگرش رکت کرده بود» 
ضمن اشاره به فرما یشات شا هنشاه آریامهر مبنی 
برريشه کن کردن بیسوادی اظهار داشت 
بفرمان رهبرمان باید تمام افراد مملکت دراین 
جهادملی‌ش رکت کنند, 
وزی رکا رواموراجتماعی د راین جلسه که با 
شر کت .وم نفر از نمایندگان سندیکاها و 
اتحادیه هانی کارگری تشکیل شده بود -- در 
اجرای فرمان منو انه مبتی برجهاد ملی با 
بیسوادی » لزوم تشکیل کلاسهای متعدد 
پیکار با بیسوادی در شهر » روستا و شرکت و 
احتمام همه افراد مملکت راضروری دانست, 
آقای بعینی سپس به مسئولیت کارگران 
باسواد دراين پیکارمهم اشاره کرد و گفت : 
کارگران و نما یندگان آنها امکان خواهندیافت 
تا در کارگاه های خود بتوانند دراین امرمقدس 
ملی شرکت کنند. وی در باره نتایج سواد 
آسوزی‌وآموزش حرفه ای کارگران‌گفت: افزاییش 
بهره‌وری کالاها »ایجادارتباطمستقيم ین 
کارگران وهمچنین مسثله مد یرت اشتغال همراهبا 
بالا بردن‌سطح ومهارت‌و کارآئی کارگران و 


زا هم وظا یف جوامع سندیکا نی است ود زاجرای 
این عدفها سندیکاها باید با استفاده از آخرین 
روشها و با دقت بسیار کارگران را هدایت 


ننند, 
مجله رستاخی زکارگران 


وزیر کار وامور اجتماعی سپس به مجله 
«رستاخیز کارگران » پرداخت و ضمن تحسین 
کار خوب این مجله وتشویق کارگران برای 
همکاری با آن گفت * مجله « رستاخیز کا رگران» 
متعلق بشما کارگران شریف است و کوشش 
میشود هر شماره بهتر از شماره قبل باشد , وزیر 
کار در باره نحوه توزیع مجله گفت + کارگاه 
هائی که عده آنها بیش ازصد نفر باشد به تعداد 
کافی مجله در اختیار نمایندگان آنها برای 
فروش قرار خواهد گرفت . این نمایندگان 
لازست کمال کوشش را بکنند تا مجله در 
اسرع وقت بلست کارگران برسد یعنی امر 
توزیع را باید با دقت انجام دهند . البته هریک 
از این نمایندگان در مقابل خستی که انجام 
مید هد حق الزحمه‌ای نیز دریافت خواهد کرد. 
دربورد کارگاههائی که تعداد کارگران آنها 
زیر یکصد نفر است توزیع مجله بین کارگران 
آنها از طریق سازبان کارگران تهران صورت 
میگیرد و درشهرستانها نیز نحوه توزیع همانند 
تهران است باین ترتیب که مجله باسریعترین 
وسیله به شهرستان‌ها فرستاده خواهد شد و در 
آنجا نماینده ه رکارگاه سهیمه خود را دریافت 
میکند و شعب سازمان کارگران در سراسر 
مملکت علاوه بر نظارت برنحوه توزیع مجله» 
کار توزیع بین واحد های کوچک را انجام 
خواهد داد , 


برا یکارگران‌زا هدان 


0 دستگاه خانه ار زان قیمت 


ساخته شد 

در اجرای طرح خانه سازی بان 
رفاه کارگران » عملیات ساختمانی ۶و دستگاه 
خانه ارزان قیمت برای کارگران زا هدان پا یان 
یافت و آماده بهره بردا ری شد . 

خانه های مذ کور در زسینی بساحت 
,م هزار متر مریم احداث گردید ه و زیر بنای 
هر واحد آن مو, متر مریع مياشد و در 
ساختمان آنها معماری سنتی و شرایط اقلیمی 
منطقه نیز در نظر گرفته شده است . هر دستگاه 
از این خانه ها دارای دو اطاق » بهار خواب؛ 


صفحه ۵۰ 


آب‌ورق» تلفن میباشد و کارگر انیکه حداقل 
یکسال حقی بیمه متوالی و یا سه سال حق بیمه 
متناوب پرداخت کرده باشند » میتوانند با 
پرداخت ی تا .و در صد پیش قیمت کل 
ساختمان آن را خریداری نمایند , بانک 
رفاه کارگران ءه دستگاه خانه اززان قیمت 
دیگر نیز در جوار خانه های مذ کور با همان 
مشخصات در دست ساختمان دارد که 
با تکمیل آنها تا اندازه زیادی مشکل کمبود 
مسکن برای کارگران این منطقه بر طرف 


خواهد شد . 


۷ واحد مسکونی ‏ 
در ای کار گرا ن کشور در دست 
ساختمان است 


زد کارخانه تولیدقطعات پیش‌ساخته در نبریز کارخود را 


آغا زکرد 


طی د هسال اخیرن ء , هزار کارگر با استفاده ازه « میلیارد ریال وام مسکن 


صاحب خانه شده‌اند, 


تبریز 


طرح بزرگ آپارتمان سا زی برای کارگران 
مر کز آذربايجان‌شرقي ( تبریز ) باآغاز تولید 
کا رخانه سا زنده قطعات پیش‌ساخته وارد مرحله 
اجرائی شد , قرارداد مربوط به این طرح که 
شامل . .مه دستگاه آپارتمان کارگری است 
در تیرماه‌سال گذشته بین بانگ رفاه کارگران و 
بخش خصوصی د رتبریز به امضاء رسد , 

شه رک کارگری تبریز در زمینی بسماحت 
بیش از یک میلیون مترسربع احداث میشود و 
به کلیه تأسیسات شهرسا زی مد رن مجهز خوا هد 
شد. 

واحدهای مسکونی کارگران تبریز ازیک 
تا چهاراتاق خواهد داشت وجمعاً وم , بلو ک 
چها رطبقه را تشکیل مید هد و کارساختمان آن‌ها 
در پنچ مرحله صورت میکیرد وطبق برنامه 
پیش‌ینی شده قرار است اولین تست این 
آپارتمان‌ها - ( شامل م , بل وک - هربلو کک 
م رکب از چهل واحد مسکونی ) سال آینده 
آماده بهره برداری شود وبقیه آنها نیز ظرف چهار 
سال بعدی برای بهره‌گیری آماده خواهد شد . 
درشه رک کارگری تبریز دبستان-د رمانگام 
مر کز پست وتلگراف - بانک - داروخانه - 
سوپرمارکت - زمین ورزش وزمیس بازی برای 
کود کان درنظر گرفته شده است . در مراسم 
گشایش کارخانه قطعات پیش‌ساخته. تبریز 


4 مسائل کار و سندیکائی 
برای نمایندکا نکارگران و اعضای هیأت‌مدیره 
سندیکا های کارگران استان آذربایجان‌غریی 
که ازطرف ملسسه کارو تأمین اجتماعی وابسته 
به وزارت کا رو اموراجتماعی د ررضائیه تشکیل 
شده بود » پایان بافت و ش رک تکنندگان 


طرح بزرگهآپارتمان‌سا زی برای کارگران 


آموزش کارگران استان آذربایجان غربی 


۵2۶۰۰۰ 
۱۸۹۰ 
۱۵۸۵ 
۱۷۰ 
۳۳۰ 


۴ ۶ 


آقای شیخ الاسلام‌زاده وزیررفاه‌اجتماعی ‏ ؛ 
همایون‌جا برانصاری وزیر مسکن وشهرسا زی و 
استاندار آذ ربایجان‌شرقی فر نت آدافتتن و 
آقای محمدمجیدی رئیس کل بانک رفا 
کارگران با اشاره به برنامه‌های خانه‌سازی 
برای کا رگران گفت :-- درد هسال اخیر قریب 
۶۵ هزار نفر کارگر از طریق بیست وپنج 
میلیارد ریال وام مسکن این بانگ صاحب خائه 
شدند . وی در تشریح دیگر برنامه‌های خان 
سازی این بانک برای کارگران اضافه کرد . 
طرح بزرگ خانه‌سازی برای کارگران مشهد با 
۰ دستگاه واحد مسکونی در دست اجراست 
که در زسینی بمساحت ببس ۲ هزار مترمریع با 
میشود . واحدهای مسکونی کارگران مشهد در 
ع بلولك و هربلوكمر کب ازی مدستگاه استفاده 
خواهد شد . لارهای ساختمانی ۵و , واحد 
آپارتمان برای کارگران اصفهان نیز از سه‌سال 
پیش آغازشده و نخستین سری آن شامل . ۶۴ 
دستگاه تحویل گردیده است ساختمان 
آپا رنمانهااشامل ۵ع و دستگاه دردست اجراست. 
همچنین درشهرهای کربان ء۶و۵ع بندرعباس 
ع . م - بندربوشهر , ۳ وشاهی . بع , واحد 
مسکونی برای کارگران در دست ساختمان 
است که بزودی قسمتی از آنها آماده استفاده 
خوا هدشد, 


کوا هینامه های خود را دریافت داشتند . در این 
دوه که ه بدت هفت‌روز ادابه داشت 
کارشناسان شراب ط کار - قرارداد کار - فسخ 
قراوداد کار حل اختلاف-مسائل‌سندیکانی ]. 
سهی مکردن کارگران - طبقه بندی مشاخغل 

بازرسی و حفاظت کار را برای ش رک تکنندگان 
د رکلاس تشریح کردند. 


| کاقران| 


خبرهای کار گری ابران و حهان 
بمنظور تربیتکارگران باهر 
چهار مر کر آموزش حرفه‌ای 
در شپرستانه ا انحاد میشود 


در اجرای گسترش فعالیتهای آموزشی به 
منظورتربیت کارگرما هربا هزینه یک میلیارد و 
چهارصد میلیون ربال چهارم رکز آموزش 
حرفه‌ای کارگران در شهرستانهای زاهدان - 
سمنان؛ا را ک و کاشان‌ساخته میشود . 

#بر کز حرفه ای زا هدان دا رای پنجاه هزار 
مترمربع مساحت بوده و درحدود , .و ۱ مضر 
مربع زیربنا دا رد و کا رگاه‌های الکترومکانیک- 
میکانیک موتور- لوله کشی‌ساختمان- اسکلت 
سازی-نجاری عمومی-جوشکاری-فلز کاری- 
ورقکاری ماشین ابزار- تعمیر ماشینهای سرد 
کننده و تعمیر کمپورسورمجهز ميشود , دراین 
مر کز برای هردوره‌چهارماهه . ۶ , نفر کارآموز 
وسالیانه . ۲ع نفرنحت تعلیم قرارمیگیرند , 

مر کز حرفه ای سمنال دارای پنجاه هزار 
بترمریع مساحت بوده و درحدود., ۶ , متر مربع 
زیربنا داردو به کارگاه‌های‌سیم کشی‌ساختمال 
- ماشین ابزارمیکانیک موتور- لوله کشی 
ساختمان -- جوشکاری ورقکاری - نجاری - 


چوب‌بست کارنجهیز میشود دراین‌مر کز برای 
هر دوره باه , , ,نف رکارآموز وسالیانه .مج 
نفر تحت تعلیم قرارمیگیرند . 

* مر کز حرفه‌ ای ارا ک دارای ‏ ..م 
مترمربع زیر بنا بوده و به ده رشته فلی نجهیسرز 
میشود ومساحت زیر بنای این سر کز , 
مربع خواهد بود , 

در این مر کز برای هر دوره چهار ساهه 
۰ نفروسالیانه ,عم نفر تحت تعلیم قسرار 
ندو ,م درصد عملیات‌ساختما نی این مر کز 
پایان یافته و اوایل سال و ۱۳۵ بهره برداری از 
آن آغازميشود . 

مر لزحرفه‌ای کاشان‌دارای وب , عمتر 
مربع مساحت بوده و ,۱۴۰ متر زیر بنا دارد در 
این مر کز برای هر دوره چهارماهه ۲۶ نفرو 
سالیانه م پم نفر تحت تعلیم قرارمیگیرند . این 
مر کزبه ۲ , رشته فنی تجهیز خوا هد شد, 

کلیه کار آموزان کارگر به هزینه دولت 
کارآموزی خواهند نمود . 


۰ متر 


استقبال بی نظیر از : 


دست‌آورد ها ی کارگران ابرانی در نمایشگاه 
بین المللی دوبی 


غرفه بزرگ دست‌آورد های کارگران‌ایرانی 
در نمایشگاه بین المللی دوبی با استقبل‌بینظیر 
با زد ید کنندکان روبروشد, 

در این نمایشگاه که از روز اول آذرناه 
سال‌جاری د ردوبیکشا یش بافته بود محصولات 
و دست‌آوردهای کارگران ایرانی خریداران 
زیادی پیدا کرد ومذا کراتی‌برای خرید ۲۰۰ 
دستگاه ازانواع اتومبیلهای‌ساخت کارخانجات 
صنعتی ابران ناسیونال که شامل پیکان - 
اتوبوس وميني بوس میباشد ؛ بین مقامات ایران 
و دوی انجا ارات همچنین در این نمایشگاه 


انواع کاوصندوقها و صندوقهای نسوز- ماشین 
آلات نجاری - باشین برش - ساشین‌آلات 
کشاورزی و صنعتی- فرش -انواع دوچرخه 
موتووسیکات - لوازم‌خانگی - تجهیزات 
ساختمانی - موزائیک و سرامیک که بمعرض 
نمای شگذاشته شده بود » ازطرف بازرگانان 
کشورهای امارات متحده‌عربی خریداری شد, 

دراين نمایشگاه که بمدت دوهفته ادابه 
داشت ,,واحد تولیدی از بخش های دولتی و 
خصوصی ابران درمعیا ری وسیم با ارائه صنایع 
سبکک وسنگین بمعرض نمایش لذاشته شده بود. 


روزنامه تایمز مالی از قول اداره مرکزی آمار انگلستان مینویسد : سطح 
زندگی در انگلیس در چهار ماهه دوم سال جاری مسیحی بممزان قابل توجهی 
سیر نزولی داشته واین رویداد د ریمست سال اخیربی‌سا بقه بوده است , 


پا توجه به‌طرح دولت انگلمس در مورد افزایش دستمزد بمبزان شش لمره 
در هفته این تنزل در مورد مزد بگیران حدود بکک تا دو درصد و در مورد افرادی 
که درآمد بیشتری دارند بعلت تورم بمیزان قابل توجهي افزایش دارد . بنظر 


کارشناسان این تنزل بیشتر ناشي از از 
ان کسری 


است که ازطرف دولت برای‌جبران 


ایش مالمات بر درآمد وفشار به‌منایم ملی 
بودجه بعمل بي‌آید, 


در طول فاصله زمانی نیمه دوم سال ۶ب , ونممه اول سال ۵ب ؛ تولیدات 
ناخالص ملی (تولیدات کالا وخدمات) در انگلیس معادل ۲/۷۵ درصد تقلبل 


بافته ود رطول فاصله اولین و دومن 


سال جاری نیز میزان این تنزل به ج ب/ ۲ د رصد 


سیده است این آبار نمایانگر آنستکه سطح زندگی در این کشور طی سال جاری 


بازهم تنزل خوا هد کردء 


وظیفه سلی و اجتماعی ود رواقع تمدن هرفرد ابرانی است که هم خودش 
را باسواد کند و وقتی باسواد شدسعی کند که یک نفر دیگررا باسواد کند. 


ازفرما یشات شا هنشاه آریامهر 


موفقیت‌سفیرشا هنشاهآر یامهرد رسا زمان‌بین العلل ی کار 


آقای صادتی عظیمی سفیر شا هنشه آیامهر 
برای‌مدت م سال باتفاق آراء بریاست کمسیون 
آئین‌نامه واجرای فرمهای بن‌المللی هیئت 
مدیره سازمان بین‌المللی کار انتخاب شد . 
دولت شاهنشاهی ابران که از آغاز تشکیل 
سازمان بین‌المللی کار باهمکاری‌های همه 
جانبه دراجرای توصیه‌نامه ها ومقاوله نامه های 
این سا زسان بزرک جهانی بقامی شایسته بدست 


آورده » همواره مورد توجه دولتهای عضو این 
سا زمان بوده است . 


انتخاب سفیر شاهنشاه آریامهر بریاست 
کمیسیون مذ کور ؛ نشانه دیگری از موقعیت 
کشوربا در پهنه مراودات بین المللی است که 
تحت رهبربهای اند یشمندانه شا هنشاه آریامهر 
بدان دست یاه ایم. 


۰ ۱ ۱ نفردرم ۲ کشورصنعتی بمکارزر 


خبرگزاری آسوشیند پرس از قول سازمان 
بن المللی کار در ژنو گزارش داد -- تعداد 
بیکاران در ۲۳ کشور صنعتی جهان افزایش 
یافته وبه حدود . ,,/۷/۱۰۰ نفر رسیده 
است که با احتساب خانواده‌های آنان به چهل 
بیلیون وچها رصد هزارنفر خوا هد رسید . 

خبرگزاری مزبوربتفل ازسا زمان بی المللی 
کار اضافه میکند. که اگر روندهای بیکاری 
بهمین وفع ادابه یابد در کشورهای ابر - 


کانادا - ژابن - اترالیا - زلاندنو و رو 
کشور اروبای‌غربی کل بیکاران تا پایان سال 
جاری به ۸/۵ ۱ میلیون نفر بیرسد که باافراد 
زیر پوشش آنان به . , ۰/۰ ۶۳/۸۰ نفر خوا هد 
زسید , 


طبق همین گزارش در دوازده ماه گذشته 
در این ۳ کشور حدود شش مملیون نفر به 
تعداد بیکا ران افزوده شده است . 


تورم‌در کانادا 


کا رخانه‌های بزرگ کانادا برنابه دولت 
آنکشور را جهت مبارژه علیه تورم پذیرفتند . 
گزارش رسیده از اتاوا حا کیست که افزایش 
نرخ تورم در کاناد| روزبروزببشتر مشود وهمن 
اسر موجب شده که نخست وزیر کانادا 
تصمیمات جدیدی جهت ببارژه با تورم اتضاذ 
کند . درحال حاضر نرخ تورم در کانادا , , 
درصد اعلام شده است . یکی از روزناسه هبای 
پر تیراژ کاناداضمن نظرخواهی ازمردم بسرای 
جلوگیری از افزایش تورم با جدیت تمام مبارژه 


علب» نورم را توصبه کرده است , 

در این مبارزه کارخانه ها و واحدهصای 
نولییدی وصنعتی کانادانیز که دربالا بردن‌تورم 
نقش عمله‌ای دارند با تصمیمات دولت نطر 
موافق نشان داده و اعلام کرده‌اند که چه در 
مورد قیمتها وچه د رزمینه دستمزد ها مبارژه علیه 
تورم را پی‌گیری خواهند کرد . بدین منظوراز 
طرف دولت کانادا یک دفتر کنترل و نظارت 
مر کب از , , م نفر نشکیل شده است که این 
عده‌ماموراجرای تصمیمات دولت می‌باشند , 


, ۳ وا حدصنعتی جد یدایجادمیشود 
جر 3 سی» در شهر صنعتی کورش و واحد - ساخت 
وزارت صنایع و معادن اعلام کرد که در ۵ 0 3 3 
هفته گذشته با یماد ,م واحد تازه صنعتی در ابو 22 درم سا ارزو ساعت 
نقط مختاف کشورموافقت شده است. واحر دی لوله‌های‌سخت«بی. وی. سي» در مازندران ا 
مزیورسربوط بهرشته های مخاف عیام ونر" میتوان نام برد. طرحهای دیگرمربوط بهتلمیس 


که از آنجمله ایجاد یک کارخانه بزرگ لباس 
دوزی درخارج ازشعاع , ۲, کملومتری تهران 
و تأسیس بکك کارخانه تولید پنو درشهرستان 
قمء ایجاد دو واحد برای تولید انواع قطعات 
پلاستیکی و نیز تولید ور پلاستیکی از«بی . وی 


واحد تولید محلول‌های تزریقی (بنام جمعیت 

شیروخورشید سرخ ابران) و کارخانه بخ سازی 

درجاده مخصوص کرج نیز تأسیس + کارخانه 

تولید بلوك و فطعات پیش ساخته شده جهت 
ترش فحالیت های سا ختمانی می باشد. 


آموزش متصد بان‌واحد های تأمین اجتماعی 


متصمدبان اجرایی واحدهای سازمان تأمین 
اجتماعی طی یک دو ره آموزش تکمیلی با مسائل 
مربوط به کارخود آشناشدند. 

دراین دوره که به بدت هفت روز درمحل 
موه کارو تأمین اجتماعی وابسته به وزارت 
کارو اموراجتماعی ادامه داشت» منایم درآمد 
ضمانت های اجرائی - نحوه محاسبه - تعین 
حقی بیمه- خسارات ناشی از کا روچگونگ یکار 


هیا تهای تشخیص مطالبات و نحوه تقسیط بد هی 
برای‌ش رک تکنندگان تشریح شد. 

دراین دوره که ۳ ۲ نفرآزمتصد بان اجرایی 
واحدهای سازبان تاسین اجتماعی شرکت 
داشتند آئین نابه اجرائمات ثبت اسناد و نحوه 
ابلاغ اخطاریه و اجرائمه به آنان آموزش داده 
شد. 


صفحه 6۱ 


خبرهای کار گری 


برنامه‌کارگرازرادیو 


سه‌شنبه ر ۱ آذ رماه 
ساعت ,۱۲/۲ گزارش رویداد های‌خبری 
۷ یک پیام مفید برای کارگران 
۷ گزارش (گفتگو بایکی از کارشناسان انیستیتو تغذیه درمورد نوع 
* تغذیه کارگران ازنظر بهداشتی وجنبه های د یگر, 
دانستنی ها وشنیدنیها (معلومات عمومی برای کارگران 
۲« شا هنامه خوانی ( توسط میرزا غلاءعلی خان حقیقت ) 
چهارشنبه و , آذرماه 
ساعت ۲/۳۰ بد رویداد های خبری 
یک پیام به کارگران (توصیه های‌سودمند) 
ب«گزارش رادیوئی از کارخانه‌های صنعتی و مصاحبه بایکی از 
کارگران تولیدی 
بحشفنی د راین قسمت از برنامه اطلاعات فنی مورد نیاز در اختیار 
پر کا رگران عز یز قرارمی‌گیرد ,مجری این برنامهآقای بهندس بحمدباقر 
بیوهچی ( کارشناس برنامه) میباشد, 
کزارش رادیونی 
ساعت ج ۲/۵ ۱ب رو یداد های خبری 
پنجشنبه , ۲ ذرباه 
ساعت , ۲/۳ ۱د +گفتاربمناسبت‌سالگرد , ج آذ ر+ رویداد های‌خبری 
۲« یک پیام‌مفید به کارگران 
ب اجرای نمایشنامه اخلاقی و تاربخی (دراین برنامه از بزرگان و 
مشا هیرایرانی یادمی‌شود.) 
۵( رویداد های خری 
یکشنبه ۳ + آذرماه 
ساعت ,۲/۳ بد رویداد های خبری 
یک پیام سودمند برای کارگران. 
معصاحبه پا یک کارکر نابینا در م رکزحرفه‌ای نابینایان خزانه 
سرد شرآ نی زان رنه 
اطلاعاتی از شهرستانهای ایران بصورت اجرای 
دونفره در اختبار کارگران عزی زگذاشته می‌شود . 


روید اد های خبری 
دوشنبه م ب آذرباه 
رویداد های خبری 
گزارش کارگری, 


* دنیای پرماجرای کارگران بلندآوازه. 
این برنامه به معرفی کارگران نمونه اختصاص دارد,.) 
* گزارش رادیونی 
رو یداد های خبری 
سه‌شنبه ع +آذرباه 
ساعت ,۲/۳ ,۷ آرم آغاز «گفتاری بمناسبت روزمادر 
* تران‌ادر, 
دانستنیها و شنیدنیها (دراین برنامه سعی میشود سطح اطلاعات 
۰ ‌ 
عمومی کارگران افزایش یابد. 
+ ترانه 
شا هنامه‌خوانی اقرائت شاهنامه فردوسی شاعر حماسی ایران و 
افتخارادییات این سرزمین) 
ترانه 
** رویداد های‌خبری 
توضیح : هفته بعد همه روزه به استتنای روزهای تعطیل رئوس برنامُ کارگر طبق 
هفته قبل می‌باشد , 


منحه ۵۲ 


سه‌شنبه م ,آذرباه 


#ساعت ۱۶/۳۵ 


لفتکو با سه تن ازدبیران‌سندیکا های کا رخا نه های‌مختلف 


۱ ۱۱ 
برنامه نمایندگان کارخانجات جنرال‌موتورز » جنرالتایر ؛ گروه‌صنعتی بهشهر 


کل سهیم کردن کارگران وزارت کار و اموراجتماعی شر کت کرده و درباره 


احرای ترانه توسط هنرجویان‌مر کزهنری کارثران 


یکشنبه م ۲ آذر 


ربهداشتی (درباره اثرات بر قگرفتگی روی‌بدن) توسط د کترسحمدرازی 


نگی تهیه و تولید سیمال و مراحل تولید (ازباده 


*ساعت وم/ء, ۰ ادام هگفتکوبهر‌وری کاراز هفته گذشته. 


نما یش فیلمم (د ربا ره‌موا رد استفاد 
احرای ترانه توسط کارگرهنرمند. 
یکشنبه , س آذرماه 


#ساعت ۵ ۰ ۱۳ 


فیلم -- چگونگی انصال مواد پلاستیکی موضوع این‌فیلم میباشد. 


#آشنائی با چگونگی جوشکا ری صحیح د رانواع مختلف مواد پلاستیی برای کا رگران. 


نما یندگا نکارفرمایان و صاحبان صنایع 
کشور با هدفهای طبقدبندی مشاغل آشنامیشوند 


هفته گذشته با حضور آقای شا بان معاون 
نیروی انسانی وزارت کارو امور اجتماعی ؛ یک 
دوه آموزشی طبقه بندی‌بشاغل برای نما یندگان 
کارفرما بان و صاحبان صنایع کشوردرسصل 
بسسه کارو تأمین اجتماعی وا بسته به وزارت 
کارواموراجتماعی گشا یش یافت, 
درمراسم کشا یش این دوره که بمدت ۲۱ 
روزا زطرف موسسه کاروتأمین اجتماعی تشکیل 
شده است؛ چند تن ازمدبران کل اجرائی وزارت 
کار و ابور اجتماعي و جمعي از مسئولان و 
کارشناسان موسسه بذ کورشر کت داشتند , 
د رآغا زآقایعبد اه جوانشیر رئیس بوسسه 
کاروتامین اجتماعید ربار‌وظا ی فآموزشی‌موسسه 
کاروتأمین اجتماعی و هدف از تشکیل این گونه 
کلاسها سخن گفت , سپس آقای شایان بعاون 
نیروی انسانی وزارت کارو اموراجتماعی علل 
تشکیل دوره آموزشی طبقه بندی مشاغل و هدف 
از طبقه بندی مشاغل را برای حاضران تشریح 
کرد. 
آنگاه آقای مهندس رزاقی مدبر کل طبقه- 


بندی مشاغل وزارت کار و امور اجتماعی ؛ 
درباره آئین نامه حداقل مزد و آئینابه اصلاحی 
آن در ارتباط با طبقه بندی مشاغل سخنان 
مشروحی بیان داشت. 


دراین دورهمسائل وموارد زسربوسیله 
کارشناسان و متخصصین کار آزموده آسوزش 
داده‌شد, 
روابط کارگرو کارفرما-سازسان تأمین 
اجتماعیو خدمات آن-بوا رد اختلاف کارگران 
و کار فرمایان در زسینه مسائل مربوط به قانون 
کارومراجم حل اختلاف مسا ئل مربوط به سهیم 
کردن کارگران ووظایف کارفرمایان -- 
نقش ش رکتهای تعاونی در بالا بردن سطح 
رفاه اجتماعی واقتصادی کارگران-تنظیم و 
استخراج عواسل کارءتجزیه وتحلیل مشاغل- 
روش د رجه بندی ورده‌بندی وامتیازی 
ومقررات مربوط به‌مزد وطبقه‌بندی در قوانین 
کار وتنظیم مقررات اجرائی طرح طبقه بندی و 
تهیه جدول مزد وارزشیابی وش یستگیکارگران: 


استاد کاران و مربیان کارخانه های سیمان 


استان خراسان دور؛ مهارت می‌بینند 


بمنظور بالا بردن‌سطح مهارت استاد کاران 
و مربیان کارخانه های سیمان استان خراسان 
از طرف صندوق کارآموزی وابسته به وزارت 
کار و امور اجتماعی یکدوره آموزشی در محل 
کارخانه سیمان مشهد تشکیل شد . 


دراین دوره که به بدت چهار هفته ادابه 
خواهد داشت» ده تن از مربیان و استاد کاران 
کارخانه های سیمان با مسائل مربوط به کار 
روشهای کار -- تعليم و حفاظت کار آشنا 
خوا هندشد . 


| #وقسوان) 


بحت و بر رسی 


کشورتولید بکنیم. 


یک وظیفه سلی است که ماحتی المقدور احتیاجات خودبانرا درد اخله 


ازفرما یشات شا هنشاه آ ریابهر 


د رطول برنامه عمرانی پنجم . 


ذو میلیون و دات‌صد هار فر صت‌اشتغال بهو حو دخواهد آمد 


کارگران‌جویا ی کارتوسط« کامپسوتر» را هنمائی‌می‌شوند 
جابجائی نیروی کارا زطریق شبکه کاریابی بهقطب های‌صنعتی صورت می‌گیرد 


آقای فریدون‌ناصری بعاون حدیدنیروی 
انسانی وزارت کار و امور اجتماعی پس از 
معرفی به پیشگاه شاهنشاه آریابهر در یک 
گفتگوی اختصاصی با خبرنگار رستاخیز 
کا رگران ش ر کت کرد . 

معاون وزارت کار ضمن تا کید بر اوامر 

11 م19 # 
مواتری در مورد افزايش سطح دستمزد 
کار گران متناسب با افزايش بهره‌وری تامین 
نیروی انسانی مورد نیاز » استفاده از کامپیوتر 
در امور کارگری تلاش کارگران بعنوان یک 
وظیفه ملی و نیز مسئله اشتغال در برنامه‌عمرانی 
پنجم توضیحاتی داد 


تربیت کارگر ماهر 


آقای ناصری با اشاره به اوامر شاهنشاه 
آریامهر در اینمورد گفت : | کنون وزارت کار 
بعنوان یکی از مسئولبتهای‌عام خود از طریق 
.و م رکز کاریابی ثابت و نیز اعزام تیمهای 
سیار به روستا ها و شهرستانهای مملکت در امر 
آموزش و آماده کردن کارگر ما هرو نیمه‌ماهرو 
حتی‌تکنیسین کوشش میکند . این اقدام همراه 
با جابجائی نیروی کار ازطرین شبکه کاریایی 
و جهت دادن به نیروی کارگری از شهرهای 
کوچک به شهرهای بزرگ و قطبهای صنعتی 
انجام‌میگیرد در نتیجه از مهاحرتهای 
بی‌تناسبی که در گذشته بعلت نداشتن چنین 
مکانیزمی وجود داشت » جلوگیری خوا هد شد . 

آقای ناصری سپسر#سله تربیت کادربا هر 
پرداخت و اضافه کرد ۰ 

ازطریق مرا کز تعلیمات حرفه ای‌شبانه - 
روزی کارگران شهرستانها و روستاها به ایسین 
مرا کز جذب میشوند و پس ا زآموزش وفراگیری 
تخصصهای لازم در منطقه خود بکار گرفته 
خوا هند شد. ازجهت دیگر امروزما د رمرحله ای 
از توسعه صنعتی قرار داريم که باید بزودی 
بتوانیم بهترین ثالاها را ازنظر کیفیت د رداخل 
مملکت تولید کنیم بنحوی که بتواند با 
کالا های مشابه در بازارهای جهانی رقابت 
انز 

برای رسیدن به این چنین درجه‌ای از 
توسعه و ترفی صنعتی و اقتصادی » باید کارگران 
ماهر داشته باشیم , 

آقای ناصری اضافه کرد : 

- از طرف دیگر کسانی که در بخش 
کشاورزی به کارهای نیمه وقت وفصلی 
مشغول هستند »تحت تعلیمات حرفه ای‌فرصت 
می‌یابند تا از امکانات اضافی اشتغال تمام‌وقت 
بهرسند شوند و با این ترتیب مقداری‌از 
بیکاری های فصلی و پنهان نیز بکار گرفته 
خواهد شد بالا بردن مهارت کارگران 
درحد مطلوب و ایجاد تلاش آنها درنهابت وبه 


)| کارکسران 


حدا کثر ممکن تضمینی است برای تولید 
بهترین کالا که هم مصرف کننده ایرانی ازآن 
رای کردد و هم در بازار جهانی قایل رقابت 
باشد , 


چنین افزایش بهره‌وری طبعاً در آبد و 


دستمزد کار گر را پطور قابل ملاحظه‌ای‌بالا 
خوا هد برد و زندئی بهتری را برای او تامین 
خواهد کرد . 


اشتغالد ربرنامه عمراني پنجم 


معاون وزارت کار در زمینه اشتغال‌در 
برنامه عمرانی پنجم به خبرنگا رما گفت : 

یکی از هدفهای مهم و اساسی برنامه 
عمرانی پنجم ایجاد حدا کثر امکانات اشتفال 
برای عموم مردم بویژه کارگران است . 

برای آنکه همه مردم از نمرات و نتایچ 
توسعه اقتصادی و اجتماعی مملکت بیشتسر 
بهره مند شوند و در ساعت زیر بنای جامعه 
مشار کتی عادلانه داشته باشند باید حدا کثر 
امکانات اشتغال برای آنها فراهم شود . 

بدین منظورمیتوان گفت در برنامه عمرایی 
پنجم کشور در مقابل یک میلیون و چها رصد 
هرار نفر که وارد بازار کارمیشوند » در حدود 
دو میلیون‌و یکصد هزار امکان اشتغال جدید 
ایجاد خواهد شد , 

از اين رقم تقریبا /۰ ۸۰۰/۰۰ امکان 
اشتغال به کارگران اختصاص دارد که در 
حال حاضر / ۰۰./..م امکان اشتغال نیز 
بوجود آمده است و در اختیا ر کارگران مملکت 
قرار گرفته است . در اینصورت رقم امکانات 
اشتغال خیلی بیشتر از رقم کسانی است که 
وارد بازار کارمیشوند و این خود لزوم ایجاد 
پرنامه های وسیعتر تعلیمات حرفه‌ای و فنی را 
ایجاب میکند , 


استفاده از کامپیوتر 


معاون وزارت کار با اشاره بکاربرد 
ماشینهای حسابگر( کامپیوتر) درامو رکارگری 
گفت این امر مورد تا کید شاهنشاه آریامهر 
قرارگرفته و بطوریکه معظم له فرسوده‌اندبایستی 
ازماشینهای کامپیوتر استفاده شود که بتوانیم 
در کوناهترین ارصت ممکن کارگران را 
بکاربگما ریم . 

در حال حاضر این سیستم پیاده شده و 
مشخصات کارگران‌جویای کار مملکت 
همراه با امکانات "کارموجود » به زبان کامپیوتر 
تبدیل شده است . بطوریکه هرگاه کارفرمائی 
به کامپیوتر مراجعه کند و بطور مثال یک 
کارگر جوشکاربخوا هدباد ادن‌شما ره کد کارگر 
جوشکار به ماشین ظرف کمتر از یکدقیفه 


فربدون ناصری: تلاش و کوشش 


راهنمانی خواهد شد که در کجای بملکت 
کارگر حوشکار آماده به کار وجود دارد و 
بالعکس آگر کارگر جویای کارمراجعه کند ؛ 
حافظه ماشین متناسب با مهارت او مشاغل 
مورد نظر وی را باو اطلاع خواهد داد . 
ضمنا این دستگاه در آینده بطوری بجهز خواهد 
شد که در مرا کز کاریابی کشور بعنوان 
دستگاه اشتغال خود کارمورد استفاده کارگران 
و کارفرما یان قرارگیرد. 

آفای ناصری افافه کرد تا کید 
شاهنشاه آریامهر بیشتر بر این مسئله بود که 
کامپیوتر بیشتر مورد استفاده قرار بگیرد تا 
بتوانیم در هر لحظه اطلاعات مربوط به کارگران 
مملکت از جمله نحوه تم ر کز آنها را در مرا کز 
مختلف کارکریسطح اشتغال نیروی‌انسانی و 
حتی آما رگیریهای مربوط به آنها را به کمک 
حافظه این ماشینها بدست آوربم . 


ارتباط بهر‌وری و دستمزد کارگران 


نقااث وزارت کارو امور اجتماعی در این 
زمینه گفت : مسئله افزایش بهره‌وری وارتباط 
آن با ارتقاء سطح دستمزد ها بعنوان یک 
بوضوع هميشه مورد تا کید ملوکانه قرار 
داشته ( منظورمزد بیشتر درمقابل تولید بیشتر 
است) بررسی آمار وارقام سالهای‌گذشته نشان 
میدهد که کارگران مملکت بعلت تلاش 
بیشتر و بالا رنتن سطح مهارتشان موفق‌شدها ند 
بهره وری را در واحدهای صنعتی کشور بمیزان 
قابل ملاحظه ای افزایش دهند » که این خود 
سبب ارتقاء هرچه بیشتر در آمد آنها شده است , 

استقبال کارگران از عرضه‌و فروش سهام 
صنایم تولیدی و صنعتی‌موید این واقعیت است 
که کارگران توانسته‌اند مبلغ قابل توجهی 
به اين امر اختصاص بدهند و این را میتوان 
نمونه‌ای از بهبود وفع در آد و دستمزد 
کارگران در نتیجه افزایش بهره‌وری دانست . 


بیشترو استفاده صحیح ترازابزا رکار 


بهره وری چوست ؟ 


« منظور از بهره‌وری عبا رت از این است که 
بتوان با تعداد کارگری معین دراثر کوشش و 
تلاش بیشتر و به کار گرفتن صحیح تر ابزار و 
ماشبن آلات » تولید بیشتر و راندمان بالا تری 
داشته باشیم - که هم از نظر کیفی و هم از 
جهت کمی قابل توجه باشد , » 

دراینصورت وقتی عوامل تولید ابت بود و 
رانسان کاربالا رفت نتیجه تولید بیشتر بعنوال 
دستمزد متناسب با ارزش فرآورده نصیب 
کارگری خواهد شد که در این مشارکت 
سهیم بوده است و اطرف دیگر صاحب سربایه 
از حاصل این سرمایه گذاری نفع بیشتری 
خواهد برد , 
تلاش کارگران بعنوان یک وظیفه بلو 

معاون وزارت کار آنگاه با اشاره به این اسر 
گفت : حاصل تلاش بیشتر وسالمتر» گذشته از 
جنبه های عاطفی وملی ومبهنی آن مستقماً 
بصورت منافع مادی به فرد بر میگردد و زندگی 
مرفه تری برای او تامن خوا هد کرد. 

خوشبختانه کارگران عصر رسناخیز به 
این وظیفه ملی توجه کامل دارند و به نوبه بمود 
برای سرافرازی کشورشان درصحنه رقابت‌های 
بین المللی متوح» موقعیت ممتاز جامعه خویش 

بجله کارگران 


بعاون وزارت کار در پایان این گفتگو 
ضمن تحسین از مطالب و محتوای مجله 
« رستاخیز کارگران » اظهار داشت : کارگر 
آیرانی در این جامعه صاحب قدر و منزلتی والا 
بوده و از جهت توسعه صنعتی مملکت بزرگترین 
نقش را دارا می‌باشد این ارزش مهم را باید 
خانواده کارگران هم بشناسند و مجله 
رستاخیز کارگران بهترین وسیله‌ایست که 
می‌تواند اين مسثله را بداخل خانواده ها 
بکشاند . 


صفحه ۵۳ 


مکانیک 


)-تخصص مورد نیاز: مکا نیکسا شین آلات‌صنعتی 
۲-تعد اد مورد نیاز: ج , نفر 

م۳ -جنسیت : مرد 

سسن : حدا کثر نم سال 

۵ - تجربه : حداقل سه سال 

ء-- تحصیلات : خواندن ونوشتن 

پسشرا بط د یگر: برگ معافیت یا خاتمه خدمت 
پر -حد اقل حقوق : . ۶۰۰ , تا ۰.۰۰۰ ریال 
-مزایای‌شغل : پیمه -سودویژه-سرویس 
. سمحل خدمت : تهران 

-آخرین بهلت: ۵۳/۱۰/۱۷ 


- تخصص مورد نیاز: برقکا ری باشین آلات 
۲-تعد اد مورد نماز: و نفر 

سچنبیت مرد 

مسسن : حدا کثر وم سال 

۵- تجربه : حداقل سه سال 

عء- تحصیلات : خواندن ونوشتن 

پشرا بط د یگر: معافیت يا خا تمه خدست 
م--حداقل حقوق : . . . ۲ , ریال 

و سمزایای‌شغل : ییمه -سودویژه-سرویس 
. ,سمعل خدمت : تهران 

۱ و -آخرین مهلت : ۵۳/۱۰/۱ 


,- تخصص مورد نیاز: تالب‌سازی 

۲ تعد اد مورد نماز: و نفر 
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مسسن : حدا کثرنمسال 

۵ - تجربه : حداقل سه سال 

ع-- تحصیلات : خواندن و نوشتن 

شرا بط د یگر: معافیت یا خانمه خدمت 
م--حداقل حقوق : . . 
-مزایای‌شغل : بیمه-سودویژه-سرویس 
. سمحل خدمت : تهران 

۱ -آخرین مهلت : ۵۳/۱۰/۱۷ 


۰ ریال 


صفحه 6۶4 


7 


آهنگر 


# 


-تخصص موردنیا ز.آهنگری‌ود رب و پنجرصا زی 
۲- تعد اد مورد نیاز: . ۳ نفر 

م -جنسیت : مرد 

سسن : حدا کثر نم سال 

۵- تجربه : حد اقل سه سال 

و تحصیلات : خواندن ونوشتن 

شرا بط د پگر : معافیت يا خاتمه خدمت 
بر حدافل حقوق : , . . , ریال 
-مزایای‌شغل : یمه -سودویژه-سرویس 
۰ بل خدمت : تهران 

۱ جآخرین مهلت : ۵۳/۱۰/۱۷ 


,- تخصص مورد نیاز : نقاشی پیستوله 
۲- تعد اد موود نماز: . , نفر 
م سجسوت مرد 
سسن : حدا کثرم۳ سال 
ع-تجربه : حداقل سه سال 
ء--تحصیلات : خواندن ونوشتن 
شرا بط دیگر. معافیت یا خاتمه خدمت 
حداقل حقوق : . . 
-مزایای‌شغل : بیمه-سودویژه سرویس 
, ,سمحل خلمت : تهرال 
بو آخرین مهلت : ۵۴/۱۰/۱۷ 


۲ ریال 


۱ تخصص مورد نیاز: ماشین نویس فا رسی‌ولا تین 
۲ تعد ادمورد نیاز: . , نفر 

م-جنسیت : زن 

سس : حدا کثرن ۲سال 

۵ - تجربه : دارا بودن تجربه حا زا همیت است 
۶ تحصیلات ۰ حدود دیپلم 

ب - شرایط دیگر : معافیت برای سن کسانیکه 
د بپلمه می‌باشند , 

پم حد اقل حقوق : . ۰ .۸۰ ریال 
-مزایای‌شغل : بیمه 

۳ سمحل خدمت : تهران 

؛-آخرین مهلت : تا پایان‌سال جاری 


۳ 


برشکاو 


, --تخصص مورد نیاز: پرسکاری 

تعداد مورد نماز: . , نفر, 

م --جنسمت : مرد 

مین : حدا کثر و۳ سال 

- تجربه : حداقل دوسال 

ء-تحصبیلات : خواندن ونوشتن 

شرا بط د یگر: برگ معافیت يا خانمه خدست 
حد اقل حقوق : . . ۵ب ریال 

4 --مزایای‌شغل : پیسه --سودویژه-سرویس 
,سبحل خدمت : تهران 

+ ,-آخرین مهلت : ۵۴/۱۰/۱۷ 


فر زکار 


, - تخصص مورد نیاز: فرز کاری 

۲ تعد اد مورد نماز: . , نفر 

م-جنسیت ‏ مرد 

سس : حدا کثرن۳ سال 

تجربه : حداقل سه سال 

ء- تحصیلات : خواندن و نوشتن 

شرا بط د یگر: برگ معافیت یا خاتمه خدمت 
حداقل حقوق : . . . ۲ , ریال 

-محل خدمت : تهران 

. بمزایای‌شغل : بیمه-سودویژه-سرویس 
-آخرین مهلت : ۵۴/۱۰/۱۷ 


فروشنده 
, -تخصص مورد نیاز: فروشندگی 


»-تعداد مورد نیاز: . , نفر 

مسجنسیت : مرد و زن 

مین : حدا کثر , مسال 

ع- تجربه : دارا بودن تجربه حا زا همیت است 
ع۶- تحصیلات: سیکل اول متوسطه 

پ - شرایط دیگر ۰ بعافیت يا خاتمه خدست 
درمورد آقایان 

م-حداقل حقوق : . . . ب ریال 
-مزایای‌شغل : بیمه-سودویژه 

, -محل خدمت : تهران 

و -آخرین مهات : تا پایان سال جاری 


پلاستیک سازی 


ب - تخصص بورد نیاز : پلاستیک سازی 

۲--تعداد : , , نفر 

۳ دی زرد 

-سن : ۵م سال 

۵ تجربه : مطرح نیست 

-- تجصبلات : مطرح نیست 

ب - شرایط دیگز : معافیت: دائم یا داشتن 
برك پایان خدمت وظیفه 

--بحل خدبت : تهران 

و - حداقل‌حقوق : ۶۰ ریال در صورت 


داشتن استعداد . تا ۲( تومان 
, -مزایای‌شغل : سرویس 
۱ -- آخرین‌بهلت‌براجعه : ۵۴/۹/۱۶ 


۱ خدمتکا رمنزل 


, -- تخصص مورد نماز: کارهای‌منزل 
ج- تعدادمورد نیاز: . , نفر 

مج --جنسیت : مرد و زن 

سین : حدا کثرن ۶ سال 

۵ - تجربه : مطرح نیست 

ء- تحصیلات : مطرح نیست 

بسشرا بط دیگر: ندارد. 

حد اقل حقوق : ... . , ریال 

و -محل خدیت : تهران 

م و -آخرین مهلت : تا پایان‌سال جاری 


, - تخصص مورد نیاز : پرداخت کار 
۲ -- تعداد ۰ ۲ نفر 

چشن سرد 

-سن : .م سال 

۵ - تجربه ۰ دا راباشد 

ع-- تحصیلات : مطرح نیست 

بسشرایط دیگر؛ معاف دائم 

م - بحل خدمت : تهران - جاده کرج 
- حداقل حقوق : باتوافق 

3 ,--مزایای‌شغل : سرویس 


, , -- آخرین مهلت مراجعه : ۵۳/۹/۱۸ 


, - تخصص مورد نیاز: ندارد 

نعد ادموود نماز: . . . ۲ نفر 

م۳ --جنسیت : مرد و زن 

مسسن : حدا کثرسن ۵ج سال 

۵ - تجربه : مطرح نیست 

تحصیلات : خواندن ونوشتن 

پ -- شرایط دیگر ۰ معافیت با خاتمه خدست 
(د رمورد آقایان) 

--حد اقل حقوق : روزانه , م , ریال 

و -بزایای‌شغل : بیمه -سودویژه-سرویس 
. سمجل خدمت : تهران 

۱ ب -آخرین مهلت : تا پایان‌سال جاری 


)| کازکران 


, -تخصص مورد نماز: سوهانکا ری 

۲- تعد اد مورد نیاز: . , نفر 
۳سجنسیت : مرد 

۴سسن : حدا کثر نم سال 

۵- تجربه : حد اقل سه سال 
تحصیلات : خواندن ونوشتن 
شرا یط دیگر: معافیت یا خانمه خدست 
مر حداقل حقوق : . . . , ریال 
و-مزایای‌شغل : بیمه-سودویژه-سرویس 
-سمحل خدمت : تهران 

۱ ۱ -آخرین بهلت : ۵۴/۱۰/۱ 


لوله کش 


, -تخصص مورد نیاز: لوله کشی 

۲- تعد اد مورد نیاز: و نفر 

وت مرج 

عسسن : حدا کثر نم سال 

۵ تجربه : حداقل ۲ سال 
ء-تحصیلات : خواندن ونوشتن 

شرا یط دیگر: معافیت يا خاتمه خدمت 
م--حداقل حقوق : . .۰ ۲, ریال 
-مزایای‌شغل : بیمه--سودویژه-سرویس 
. بل خدیت : تهران 

۱ ۱ -آخرین مهلت : ۰/۱۷ ۰/۱ 


ج-تعد اد مورد نیاز: . ۳ نفر 


سجسیت :برد 

-سن : حدا کثر نج سال 

ع- تجربه : حداقل سه سال 

ء- تحصیلات : خواندن ونوشتن 

پسشوا یط د یگر: برگ معافیت یا خا تمه خدمت 
حداقل حقوق : . . . و ریال 

و -مزایای‌شغل : پیمه -سودویژه-سرویس 
. محل خدمت : تهران 

, و -آخرین مهلت : ۵۴/۱۰/۱۷ 


.ی 


, - تخصص مورد.نیاز: تکنسین برق 
۲ -تعدادموردنیاز: . , نفر 
۳ حسجتبتوت ایرد 


من + حدا کثر . ۳سال 

- تجربه : داشته باشد , 

ء- تحصیلات : د یپلم‌فنی رشته برق 

شرا بط د یگر: برگ معافیت یا خاتمه خدمت 
حداقل حقوق : . . . + , ریال 

و -مزایای‌شغل : پیمه -سودویژه-سرویس 
۰ ,-سمحل خدمت : تهران 

۱ ,-آخرین مهلت: ۵۴/۱۰/۱۷ 


- تخصص مورد نیاز: طراحی و نقشه کشی 
۳- تعد اد مورد نیاز: م نفر 


موی بر 


ج)| اقران: 


سسن : حدا کثر . ۳ سال 

۵--تجربه : حداقل دوسال 

ء- تحصیلات : حداقل دیپلم هنرستان 

ب شرایط د یگر: معافیت یا خاتمه خدمت 
--حداقل حقوق : . . . ۵ , ریال 
-مزایای‌شغل : پیمه-سودویژه-سرویس 
. -محل خدمت : تهران 

۱ ۱ -آخرین بهلت : ۵۴/۱۰/۲ 


۱ - تخصص مورد نیاز: رانندگی 
۲-تعدادمورد نیاز: ه نفر 

۳ -جنسیت : مرد 

۴سسن : حدا کثر و۳ سال 

۵ - تجربه : حداقل دوسال رانندگی 

ء- تحصیلات : خواندن ونوشتن 
شرا یط د یگر : معافیت یا خا تمه خدمت 
محداقل حقوق: . . . . »ریال تا . . 
و -مزایای‌شغل : پیمه -سرویس 
. ,-محل خدمت : تهران وشهرستا نها 
۱ و -آخرین مهلت : ۵۴/۱۰/۱۷ 


ای .]| 


,- وتخصص‌مورد نیاز: نظانتچی 
۲-تعد اد : ۲ نفر 

جنس :برد 

چسسن : حدا کثر , سال 

۵ -تجربه : مطرح نیست 

ع - شرایطد یگر: بعافیت‌دائم ی داشتن برگ 
خاتمه خدمت وظیفه 

ب-سمحل خلمت : تهران 

حداقل حقوق : روزانه ۲م , ریال 

٩‏ -مزایای‌شغل : وسیله رفت‌وآمد ناهار 
. ۱ -آخرین بهلت‌مراجعه : ,۵۳/۹/۱ 


, -و تخصص مورد نیا ز : نامه رسان 

۲ - تعلباد : یکنفر 

۳ -جصن : مرد 

من : حدا کثر  ,‏ سال 

۵ تجریه : مطرح نیست 

ء - تحصیلات : شم ابتدائی 

بر - شرایط دیگر : معافیت دائم یا داشتن 
برگ خاتمه خدمت وظیقه 

مر محل خدمت : تهران 

و -حداقل حقوق : با توانق 

. , - آخرین مهلت مراجعه : ۵۴/۹/۱ 


, -و تخصص مورد نیا ز: خیاط 

- تعداد : ۲ نفر 

م۳ جنس : مرد 

چ-سن : حدا کتر و ۲ سال به بالا 

و - شرایط دیگر ۰ معافیت دائم یا داشتن 
برگ خاتمه خدمت وظیفه 

ء -بحل خدمت : تهران 

ب --حداقل حقوق : با توافق 

مر - آخرین مهلت مراجعه : 


۰ ریال 


2۰/۹/۸ 


لنگرود 


و --کارمند سیکل اول . م نفر 
۲-خدستکار ۲ نفر 
م- نامه رسان ۳ نفر 
--کارگرساده ۲ نفر 


ه-آخرین مهلت : ۵/۹/۲۲ 


ساری 


- کاربند د بپلمه ۱ نفر 

۲ راننده پایه یکم ۲ نفر 
۳-رانندهپایه ,شخصی ‏ , نفر 
خدمتکارزن نفر 

۵- برقکار درجه , آفر 
ء-ریسنده برد ۵ نفر 
پمونتا کار ۵ نفر 
-آخرین مهلت ۰/۹۱۳۲ 

نم ۱ 

-جوشکار ۰ نفر 
برقکار ۰ نفر 
۳- خیاط زن ۵ نفر 
-آخرین بهلت ۸/۹/۳۲" 


- کارسند دیپلمه زن نفر 
۲-تکنسین تأسیسات‌د پلمه_م نفر 
م-مکانیک عمومی‌دیپلمه . و نفر 
-آخرین مهلت ۱۰/۹/۳۲ 
بند رلنگه 

۱ - راننده پایه دوم نفر 

+ کارگرساده زن ومرد ‏ م ۲ نفر 

۳- فروشنده ؛ نفر 
۴-مکانیکماشین آلات , نفر 
-آخرین مهلت 2/۹۱۲ 


| 


,-جوشکار ۵ نفر 
ج-لوله کش ۳ نفر 
--برقکار ۲ نفر 
م-حروف‌چین دیپلمة ...۲ نفر 

ع -ماشین نویس دیپلمه زن م نفر 

۶- کارگرساده زن . ۵ نفر 
پ-آخرین مهلث ۰۰۱۳۲ 


علاقه مندان‌وواجدین شرایط میتوانند همه روز تامهلت 
های ذ کرشدهد رتهران‌به‌ادارا تکاریابی‌ود ر 
شهرستا نها به‌مرا ک زکا ریابی‌ویاادا رات‌نیروی‌انسانی 


بازار کار-شهرستانها 


بند رعباس 

- پیشخدمت باسواد ‏ . , نفر 

۳ کارگرساده ع نفر 
م۳-مکانیک ۶ , نفر 
کمک آشپز باسواد . ع, نفر 
۵-راننده پایه +شخصی ‏ م نفر 
ء-انبا ردارباسواد 1 
ب--جوشکاربرق ۸ب نفر 
-آخرین مهلت ۱۰/۹۳۲ 


۳51۵ 


۱ - برقکا ربافشا رقوی‌باسواد , نفر 
۲- برقکارعمومی باسواد . م نفر 
۳- راننده پایه یکم باسواد , , نفر 
- کارمند کارگزینی‌دیپلمه , نفر 


۵ -آخرین بهلت ۰۱,۰۱۹" 
نّ سچج 
بریر : 
و -ماشین نویس . و نفر 
۲ کارمند ۰ ثفر 
م-جوشکاردرو پنجره . , نفر 
ع-انباردار ع نفر 
ع-تراشکار [ تفر 
۶ نجار ۴ نفر 
ي-بکانیک برق ۲ نفر 
م-راننده پایه م شخصی ‏ . , نفر 
-آخرین بهلت ۰۰۸۱۹۲ 
رضائیه 
, --نراشکا روجوشکا ر ۵ نفر 


ج-مکانیک‌تعمیر کار 
ششم ابتدائیتافوق دیپلم 


-برقکار ۲ نفر 
ع- کا رگرچاپ‌عمومی ع نفر 
و -متصدی تهویه‌مطبوع شوفاژ و نفر 
۶-برنامه‌ریزمواد ۴ نفر 
ي-متصدی|پرانوردستگاه‌بافندگی ‏ . پرنفر 
مسوهان کار #۲ 
- کارگرساده زن‌ومرد بنفر 


-برفکار عنفر شتتم‌ابتدائی 
-لوله کش نفر ششم‌ابتدائی 
م-بنابل و ک‌آلاچیقی منفر ششم‌ابتدائی 
م-نجار نفرششم ابتدائی 
کارآموزفنی ۵ ب نفرخواندن‌ونوشتن 


صفحه 6۵ 
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کمیته‌های‌حفاظت و حو ادث 


حفاظ تکازگر ان یکی از هدفهای 
اساسی وزارت کار و 
امو ر‌ احتماعی است 


حوادث ناشی از کا روبیما ریهای <رفه ای» 
زیان هائی است که در نمام جهان همراه با 
گسترش فعالیتهای صنعتی رو به فرونی می‌نهد 
و چنانچه برای این بهم چاره اندیشی بعمل 
نیا ید » اثرات نا مطلوب افتصادی بدنبال خوا هد 
داشت , در این زمینه با اينکه تدایبر لازم از 
طرف سازبان بین‌المللی کار بعمل آمدهو 
مقررات خاصی در نظ رگرفته شده ) معهذا باز هم 
در کشورهای پیشرفته هرسال قریب یکصد هزار 
حادثه تلغ رخ میدهد , ذربعضی از کشورهای 
صنعتی زیان نا مشهودی که برای هر حادثه 
تعیین شده است ؛ بعادل چهار برابر زیان 
مشهود آن حادثه بر آورد شده » می‌باشد , 
خساراتی که حوادث از نظر انتصادی برای 
اجتماع در پر دارد فقط برای افراد حادثه 
دیده زیان ببار نمی‌آورد بلکه در بیشتر موارد 
حوادث باعث نقصان تولید و بموقع تحویل 
نشدن کالا ها و بالاخره اگر حوادث دسته‌جمعی 
باشد باعث ارات اقتصادی شدیدتری در 
اجتماع بيشود , بهمین جهت حفاظت کارگران 
درمقابل بیماریهای حرفه ای و حوادث ناشی از 


کار » یکی از هدف های اساسی وزارت کارو . 


امور اجتماعی است که از دو تاسیس در سال 
۵ ۱۲۲ آنرا شالوده ریزی و بی‌گیری کرده‌است . 
و شورای عالی حفاظت فنی نیز که بر اساس 
ضوا بط و مقابله نامه های سرزمان بین المللی کار 
تشکیل شده نا کنون در اين, زمینه ها فعالیت 
چشمگیری داشته و حدود بیست آئین نامه و 
مقررات حفاظتی در رشته های مختاف کارحتی 
مقررات کار د رمقابل خطر پرتوهای (یون‌ساز) 
و بواد ( رادیوا کتبو ) تصویب و اجرا نموده 
است , بهمین منظور بر اساس ماده رم قانو 
کار کسانی که بخواهند کارگاههائی 
احداث نمایندیا کا رگا ههای موجود را توسعه 
دهند مکلف‌اند بدواً برنامه کار و نقشه‌های 
ساختمانی و طرح های مورد نظر خود را ازنظر 
پیش بیبی در اسر حفاظت و بهداشت کار برای 
تصویب به وزارت کار ارسال دارند و 
بهره برداری ازاین قبیل کارکا هها منوط برعا یت 
بقررات حفاظتی و بهداشتی است . همچنین 
بر اساس باده وم قانون کاره کارفرمایان 
مکلف‌اند قبل از بکار بردن ادوات و لوازسی 
که طبق آئین‌نامه مصوب شورای عالی 
-ناظلت فنی آزبایش آنها ضروری شناخته شده 
است اجازه لازم را ازوزارت کاردریافت دارنذ و 
در صورتیکه کار فرما بان رعایت مقادفوق را 
ننما یند و یا لوا زم و ادوات مزبور از نظر بهداشت 
و حفاظت فنی خطرناك با مضر تشخیص داده 
شود ء بازپرس بنا بتقاضای وزارت کار » قرار 
توقیف آنها را صادر خواهد درد و کارفرمای 
مختلف به مجازاتی که در ماده .ء قانون 
کار تعیین گردیده است محکوم خواهد شد . 
دراجرای مقررات قانون کارو ضوابط بهداشتی 
و حفاظتی اداره کل بازرسی کار عهده دار این 
وظا یف گرد یده است وزارت کارو اموراجتماعی 
کارشناسان با صلاحیتی را از بین جوانال 


صفحه 5و 


تحصیلکرده بعنوان بازرس کار انتخاب‌میکند 
ودراختیا راین اداره قرارمید هد , این عده پس 
ازطی دوره‌های آموزشی لازم درد اخل و یاخارج 
از کشور و بدست آوردن تجارب مورد نیاز » 
عهده دار مسئولیت گردیده و بدریافت کارت 
بازرسی کار نائل میگردند . بازرسان کارحق 
دارند در هر موقع بکارگاههای مشمول تانون 
کار وارد شده و بباژرسی بپردازند , همچنین 
برای تخلفات کار فرمایان در هر مورد جرائمی 
درنظ رگرفته شده که حد | کثر به صد هزار ریال 
میرسد و جرائم اخذ شده بحساب مخصوصی 
در بانک ريخته میشود که به مصرف رفاه حال 
کا رگران میرسد , 


اطفال_کمتر ازج , سال 


کارفرمایانی که اطفال کمتر ار ج ,سال 
را بکار گمارند ؛ علاوه به حدا کثر جریمه به 
حبس تأدیبی تا ء ماه نیز محکوم میشوند ودر 
بورد حوادث ناشی از کار باید یاد آور شد . 
کرچه کارگران از لحاط سازمان بیمه‌های 
اجتماعی د رمورد حوادث بیمه هستند وسازمال 
بذ کور تعهدات خود را در باره مداواومعا ینات 


طبی ویا اعطای اعضای بصنوعی وهمچنین 
پرداخت غرامت دستمزد ویا مستمری به‌آنها 
انجام میدهد, ولی اگر وقوع حادثه با بیماری 
ناشی از عدم رعا یت مقررات حفاظتی وبهد اشتی 
باشد» سازمان یمه های اجتماعی کلیه 
هزینه های مربوط به معا لجه و غرامت ومستمری 
وغیره را که بکارگر پرداخته» از کا رفربامطالبه 
ووسول می‌نما ید. 

کوشش برای‌تقلیل حوادث 


توسعه وپیشرفت روزافزون واحدهای 
صنعتی در ابران ایجاب میکرد که بمنظور 
حفظ نیروی انسانی و تأمین سلامت وبهداشت 
کارگران با استفاده از تجربیات کشورهای 
پیشرفته اقدابات دامنه‌دار دیگری براساس 
موازین دفتر بین المللی کارصورت گیرد. بهمین 
منظور اقدام به تاسیس م رکزی بنام م رکز 
تحقیقات وتعلیمات حفاظتی شده که هم| کنو 
درآن گروهی از مهنسان و پزشکان و 
کارشناسان خارجی مشغول انجام وظیفه 
هستند وطبق برنامه‌های تنظیمی در آینده 
اين مر کز با همکاری دفتر بین‌المللی کار 
شعبات دیگری نیز مجهز بکاد رورزیده ووسایل 
لازم تاسیس می‌نما ید. 

دراین مر کز در زمینه مسائل حفاظتی 
الکتریسته - نور - گردوغبار - کازهای 
قابل اشتعال وانفجار, مسائل آتش نشانی و 
پیشگیری از حربی- مسائل حفاظتی در 
مکانیکک - بعدن - ساختمان وآزم یش 
وسایل استحفاظی فردی» تحفیقاتی انجام 
میشود تا چنانچه درواحدهای تولیدی وصنعتي 
مواردی مشا هده‌شد که برای‌سلامت کارگران 
خطراتي دربرداشت از کار آن واحد تا برطرف 
کردن نواقص موجود جلوگیری بعمل آید. 


رئمس م رکز تحقیقات وتعلیمات حفا طتی 
وظیفه حفظ وحراست کار کگسر ان در 
محل کار باید بنحو احسن انجام شود 


یکصد و بیست نفرازدا نشجویان رشته های 
برق و مکانیک انستیتو تکنولوژی تهران با 
فعالیتها و برنامه‌های مر کز تحقیقات » تعلیمات 
حفاظت و بهد اشت کارآشنا شدند, 

این دانشجویان که همراه استادال خود از 
این مر کز با زد یدمیکرد ند با دستگا ههاووسا یلی 
که کارگران را در کا رخانه ها حفاظت بی کنند 
آشنا شد ند. دراین با زد ید رئیس مر کز تحقیقات‌و 
تعلیمات حفاظتی طی‌سخنا نی هدف | زتاسیس این 
بر کزوفعا لیتهای آنرا تشریح کرد و اظها رداشت 
حفظ کارگران ماهر که سرمایه های کشوربا 


هستند یکی از هدفهای این دستگاه‌ ی باشد . 
آفای مهندس آشفته که به ارزش کارگران 
باهراشا ره‌میکرد ؛ یاد آورشد درشرایطی که 
کشورما تحت رهبری‌های‌شا هنشاه آریامهر به 
سرعت د رجهت صنعتی شدن گام برمیدا رد حفظ و 
حراست کارگران دربحل کاربرای پیشبرد این 
هدف عالی وظیفه‌ایست که باید بنحو احسن 
انجام شود , 
درپا بان این با زد بد چند حلقه فیلم حفاظطتی 
برای آشنائی و پیشبرد دانشجویان با کارهای 
عملی نشان داده‌شد , 


ابران‌وسوندد رزمینه تحقیقات حفاظتی 
وبهداشتی کارخانه ها همکاری‌می کنند 


ند تن از کار شناسان ومهندسان کشور سوئد که از ابران دیدن می کنند 
هفته گذشته در م رکز تحقیقات وتعلیمات حفاظتی وزارت کار وامور اجتماعی حضور 
بافتند و از نمابشگا هها ووسابل حفاظت انفرادی و وسابل حفاظت باشین و همچنین 
اطاقی نور و آزمایشگاه این م رکز دیدن کردند. ابن کارشناسان در پابان دبدار 
خود ضمن ستایش از پیشرلتهای صنعتی ابران اظهار تمابل کردند که هکاربهای 
وسیعی در زمینه تحفیفات حفاظتی وبهداشتی با ابران برفرارسا زند, 


کاز‌خا ری اتومبیل » کارگری‌را کشت 


دراین فصل برای پیشگیری از بعضی 
حوادث چه نکانی را رعایت کنیم؟ 


چند شب پیش جوان و ساله‌ای که 
برای گرم کردن خود از بخاری اتومپیلی استفاده 
کرده و در آن خوابیده بود به علت کمبود 
| کسیژن درفضای اتومبیل » دچار خفگی شد و 
جان سپرد .این کارگر و « ساله که رجبعلی‌نام 
داشت در تعمیرگاه مدائن واقع در خیابان 
گلستانی تهران کار میکرد و شب هنگام برای 
رم شدن داخل اتویلی شد و بخاری آن را 
روشن کرد و بخواب رفت اما براثرمسدود بودن 
شيشه های انوسبیل و تمام شدن ۱ کسیژن هوای 
داخل اتومبیل صبح روز بعد هنگامی که 
کارگران تعمیرگاه به سر کارخود آمدند با جسد 
رجبعلی روبرو شدند . کارگران فوراً او را به 
بیما رستان لقمان‌الدوله رساندند » ولی پزشکان 
پس ازمعاینه اظهار داشتند که وی مدتی است 
جان سپرده است . 

خبرنگار ما ضمن نماس با پزشکان بخش 
مسموبین بیما رستان لقمان‌الدوله نظر آنان را 
درباره سسمومیت ناشی ازگاز( ذغال ) و( نفت- 
و گاز ) خواستار شد و پزشکان متخصص در 
پاسخ گفتند : درفصل سزما این قبیل مسمومیتها 
وحوادث بیشتر انفاق می‌افتد و این امربراثرعدم 
رعایت نکات بهداشتی صورت میگیرد که حتی- 
المقدور برای جلوگیری از اين سسمومیتها باید 
نکات زیر را رعایت کرد . 

, --حتی‌المقدورباید ازوسایل گرم کننده- 


ای بانند پاره‌ای از بخاریهای دستی که لوله و 
هوا کش بخا رج ندارد؛ استفاده نکرد. 

+ -ازروشن کردن ذغال دراناف درسته 
که فاقد هوا کش است ؛ لازسست خود داری 
شود و همچنین از روشن کردن بخاری اتومبیل 
و بستن شيشه اتومبیل و خوابیدن در آن دوری 
جست » زیرا فضای اتومبیل کوچک است و 
ا کسیژن آن بر اثر تفس تمام شده و باعث 
مسسمومیت خوا هد شد , 


بهندسان و سرپرستان دو کارخانه 
بزرگ صنعتی با روشهای جد بد حفاظتی 
آشنا ميشوند, 

۵ 7 نفر از مدبرانسمهندسان وسرپرستان 
کارخانجات ذوب‌آهن آریا بهر وماشین 
سازی ارالك در یک دوره آموزش حفاظت و 
تعلممات حفاظتی ش ر کت کردند, 

گروه مزبور در اين کلاسها که بمدت 
دو هفته ادابه دارد. با روشها ووسایل 
جدیدی که در براکز صنعتی برای 
حفظ کارکران در مقابل خطرات ناشی از 
کار تهیه شده آشنا خواهند شد وپس از 
پایان دوره در آزمونی که از آنها بعسل 
خواهند آمد »شرکت می‌جویند و بهقبول 
شدگان گوا هینامه بخصوص | هد!ميشود . 


اقتصاد وصنعت 


شورای‌وزیران» برنامه سا زمان‌صنا ی کوچکک راتعیین می 


با افز ایش اعتار بانکهای تخصصی سرمایه . 
گذاری‌در صنایع کوچك افز اش می‌یابد 


دوات بااجرای یک برنامه تازه برای 
توسعه وتقوبت صنایع کوچک وتشویق 
صاحبان سرمایه به سرمایه‌گذاری در صنایم 
کوچک به نحوی که مکمل صنایع بزرگ باشند 
تحول وتحرک تازه‌ای در کار سازمان صنایع 
کوچک پدید می‌آورد ودر اجرای آنبطالعات 
وسيعي از سوی. کارشناسان صنعتی. تشور 
درجریان است نا با توجه به بهترین شیوه‌هانی 
که در کشورهای پشرفته صنعتی چهان در 
جهت گسترش صنایم کوچک به مورداجرا 
گذاشته شده ,خط مشی آینده سازمال صنایع 
کوچک مشخص شود. 

قرار است نتایج مطالعات کارشناسانو 
پیشنهاد هائی که برای سرعت بخشیدن به کار 
صنایع کوچک نهیه میشودء بزودی درشورانی 
مر کب ازوزیر اقتصادی و دارائی » وزبرصنایع و 
معادن؛ وزیر کار وامور اجتماعی» وزیرتعاون و 
آمور روستاها» وزیر مشاور وسرپرست سازبان 


برنامه وبودجه ؛رئیس ئل بانک مرکزی 
ایران» رئیس اطاق بازرگانی وصنایم ومعادن 
م ۵ 

اپران مورد بررسی قرارگیرد. 

فنه میشود در اجرای این برنامه با 
تصمیماتی که از جانب شورای مزبور انخاذ 
بیشود بانکهای تخصصی اعتبارات بیشتری 
برای کمک به سرمایه گذاری درصنایم کوچک 

‌ 

اختصاص خواهند داد , 

علاوه‌براین قرار است با انجام. این 
مطالعات ضوابط لا زم برای تعیین صنایع کوچک 
تهیه ومشخص شود. در حال حاضر هیچگونه 
معیاری برای مشخص کردن صنایم کوچک 
وبزرگ از یکدیگر وجود ندارد» ابا درضوابط 
تازه ,صنایم کوچک چه از نظر نوع تولیدات 
وچه از نظر بیزان سربایه گذاری مشخمر 
خواهند شد تا با ایجاد ونوسعه صنایع کوچک 
مورد نیاز تشوره گام های سریعی در جهت 
توسعه صنایع کوچک برداشته شود . 


بمنظطورگسترش صنایع وفعالیت های_ غی رکشاورزی 


در روستا ها 


۰ کار خانه صنعتی 9 تو لیدی 
در روستاها احداث می‌شود 


برای‌احدث‌این کارخانه ها اعتباری 
۳ . ءمیلیون‌تومان‌د رنظرگرفنه 
شده‌است, 

1 ر گسترش صنایع و فعالیت های غیر 
کشاورزی د رروستا ها وآشنا کردن روستا زادگان 
و روستانشینان کشوره با صنایع غیر کشاورزی 
درایام فراغت,تا پایان برنامه‌عمرانی پنجم با 
اعتباری در حدود . . ء میلیول توماناً ء ۱۵ 
دارخانه صنعتی و تولیدی از جمله کارگاه 

ماشین آلات نناورژی و دا رخانه پارچه 
وتریکوبالی د رروستاهاي کشورءساخته‌ميشود 
د راجرای این برنامه وسیع و گسترش‌صنایع 
در روستاهاء کشورهای ژآپن» بلغارستان » 
یوگسلاوی و رومانی با کارشناسان صنعتی و 
کشاورزی ايران همکاری میکنند و بموجب 
قرارد اد های منعقده و توافق های حاصل‌شده 
از هم کنون کارشناسان این کشورها با 
کا رشناسان ایرانی در روستا ها مشغول فعالیت 
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روستانشبنان کشور مخصوصاً روستازادگان 
بیتوانند در ایام فراغت در واحدهای تولیدی 
بذ کور مشغول بکار شوند و گذشته از حرفه 
کشاورزی با صنایعی که ارتباط بکار آنها پیدا 
میکند آشنا گرد ند. 


درحال حاضر برائر نبودن -کارگاهها و 
کا رخا نه های صنعتی در روستاها , روستا نشینان 
کشور اچارند برای تأمین احتیاجات خود؛ 
حصوصاً تعمیر ماشین آلات دشاورزی مسافتی 
بین روستا و شهر را طی کنند و بقداری از وفت 
آنها بیهوده‌به هدر رود و ایام فراغت و بیکاری 
آنها به بطالت بگذ رد» ولی باایجاد اب ن کا رخانه 
ها علاوه براینکه موانع و مشکلانی از اینکونه 
ازمیان خوا هد رفت روستانشینان دشورخواهند 
توانست با اشتغال در ئارخانه‌ها و 
کارگاهها در فصول غیر کشاورزی و ایام 
بیکاری با صنایم جدید و مورد علاقه خود که 
درپیشرفت کارآنها بوثر خواهند بود» آشنا 


گزته میشود باایجاد این کارخانه‌هاء شوند. 
کارخانه تولیدگچ بسته بندی 


با سرمایه‌گذاری بخنس خصوصی و صف 
کچ وآهک و بانک اعتبارات صنعتی یک واحد 
تولید گچ بسته‌بندی به ظرفیت نهائی ۲ هزار 
تن د رروزد رشرق تهران احداث میشود , 

دراين واحد که ظرفیت اولیه آن هزارتن 
در روز است . .۳ میلیون ریال سرمایه‌گذاری 


نم رات , 


میشود که ,م درصد آن از سوی صنف تولید 
کنندگان گچ و آهک؛ و + دزصد از سوی‌بخش 
خصوصی ۰ . درصد از جانب : بانک اعتبارات 
صنعتی و بقیه از طریق فروش سهام به‌مردم که 
چگونگی پذیرهنویسی آن در آینده اعلام مبشود 
تأمین خواهدشد. 


همکاری‌وسح صنعتی‌وفنی 


کارگر ایرانی باید روزی از خودش راضی باشد که حاصل کارش- 
کارش مسساوی بابهترین کارگرها باشد. 


ازفرما یشات‌شا هنشاه آریامهر 


ابران و رومانی 


دوکشوردر صنایع ترا کتور سازی: 
ماشین آلات‌سنگین و سبک ؛ تولید 
الکتروموتور» کارخانه همای تولید 
سیمان و نان ماشینی و سواد غذائی و 
سرد خانه همکاری خوا هند کرد . 
کمیته‌صنایع کمبسیونمشترك وزیرانا پرال 
و رومانی که باشر کت بقامات و کارشناسان 
دو کشور به بدت سه روز در تهران به بررسي 
بسائل مربوط به همکاریهای صنعتی و فنی دو 
کشور پرداخته بود بکارخود پایان داد . ریاست 
هیأت نما بندگی ایران را آفای بهدی غنارزاده؛ 
معاون وزارت صنایع و معادن و ریاست هبات 
نمایندگی رومانی رآ در این کمبته « کرنل 
پتزارو » معاون وزارت ماشین سازی آنکشور په 


عهده داشتند . براساس تصمیمات کمیته بذ کور 
ایران‌ورومانی » در صنایع مربوط به ترا کتور 
سازی »ساخت ماشین آلات‌سنگین وسبک دردو 
کشور» تولید الکترومونور» احداث کا رخانه - 
های تولید سمان و نان ماشینی » مواد غذائی و 
سردخانه در ایران همکاری خواهند کرد 
همچنین قرار شد رومانی چندین فروند کشتی 
تجارتی نا ظرفیت . ۲ هزارنن و تعدادی وأکن 
راهآ هن تحویل ایرانْ بد هد , 

در هیأت نمایندکی ايران کارشناسان 
وزارتخانه های امور اقتصادی و دارانی ؛ 


بیان ده مهن 4 نان ۳ 
شر کت ملی صنایع پتروشیمی د سا زمان به 
و نوسازی صنایع ایران » را‌آهن دولتی ایران 
سازمان زمین شناسی کشور و نرا کتورسازی 
ایران‌ش رکت داشتند. 


تا کنون‌برایاحتیاجا تکا رخانه‌های پتروشیمی 
فسفات‌بورد نیا زا زخا رج‌واردميشد 


نخستین معدن فسفات در 
جنوب کشورکثف شد 


اولین وبزرگترین بعدن فسفات ابران در جنوب کشور کشف شد وبزودی 
با انجام عملیات اکتشافی واستخراج ذخاثر آن؛ابران از واردات فسفات بورد 


نیازواحد های پتروشیمی بی‌نیازمی‌شود , 
پیش از کشف 


اين سعدن در طبقه بندی‌های معدنی؛ابران فاقد ذخیره‌های 


قابل توجه فسفات قلمداد شده بود ,در بحافل معدنی ضمن اشاره به‌ذخاثر قابل 
توجه این معدن گفته مشود فسفات جنوب ابران در نوع خود یکی از بزرگترین 
ذخائر فسفات منطقه است؛ وبا انجام عملیات اکتشافی حجم ذخاثر نطمی آن 


مشخص بیشود , 


در حال حاضر به‌علت نبودن ذخیره کافی همه ساله بقادیر قابل توجهی 
فسفات برای استفاده د رکا رخانه های پتروشیمی کشور ازخارج وارد میشود , 


ایران‌د ررد یف بز رگترین صاد رکنن دکانآلوسینیوم قرارمیگیرد 
با مشا ر کت امریکا و کانادا د9 کار خانه 


آلومینیوم در ایران ایجاد می‌شود . , 


باسرمایه لداری ومتار لت سرمایه تداران 
بخش خصوصی وعموبی ایران وشر کت 
آلومینیوم سازی کانادا بزرگترین واحد 
تولید الومینبوم برای صدور تولیدات آن و 
با زارهای مختلف جهان ساخته میشود , 

خبرنکار «رستاخیز کارگران»در تماس 
با یک مقام آگاه در وزارت صنایع ومعادن 
تسب اطلاع کرد که بزودی هیانی مر لب 
از مدیران شرکت آلومینیوم سازی کانادا 
برای انجام گفتکوهای نهائی بیرامون 
برپائی یکك کار خانه مشترك آلومینیوم 
سازی در ایران وارد تهران میشود .تا دور 
تازه گفتگوهای خود را با مقامات دولتی 
و بخش خصوصی ایران آغاز کند و 
به‌سوازات آن در حال حاضر گفتگوهایی نیز 


بین مازمان کسترش ونوسازی صنایع و 
مسئولان شرکت کایزر آمریکا برای 
ساختن یک کارخانه آلومینیوم سازی 
در جنوب ابران به‌ظرفیت .و, هزار تن 
و قابل توسعه تا .۳.۰ هزار تن در جریان 
است که چنانچه این مذا کرات به نتیجه برسد ؛ 
ابران بزودی در ردیف بزرکترین کشورهای 
صادر دننده آلومینیوم جهان قرارمیگیرد . 

در حال حاضر اولین کارخانه آلومینیوم 
سازی ايران در ارالك با تولیدی معادل 
هم هزار تن در سال در دست بهره برداری 
است وعملیات توسعه ظرفیت این واحد تا 
میزان .و هزار تن در سال آخرین مراحل 
خود را طی میکند وپیش بینی میشود 
اوائل سال آینده بهر‌برداری از ظرفیت 
تاه آن آغازشود . 


صنحه ۵۷ 


نگاه 
به ۲ دنده ... 


رشد چشمگیسسر اقتصادی و 
اجتماعی کشوربا و تحولات و موفقبت های 
عصر رستخیز سبب شده که جامعه ایرانی 
مراحل نخست توسعه و پیشرفت رابسرعت 
پشت مرگذارد و پا مره تکامل صنعتی 
بگذارد . شک نیست که در جریان اين 
پیشرفت‌های سریع روبرو شدن با سبائل 
و دشواریهانی که لامحاله اینگونه 
سرعت در پیشرفت بوجود می‌آورد ؛ اجتناب 
نا پذ بر است,بمنظور احتراز از بروزپیچیدکی _ 
ها و حل سریع دشواریها و رفم موانع باید 
روزبروز در تنظیم و اجرای‌برنابه‌های 
دقیقی تروجامع تر بکوشیم تا توسعه اقتصادی 
و اجتماعی آیران در آینده بهمینگونه با 
سرعت و بنجو مداوم و در حدود ابکانات 
بدون برخوردباتنگنا ها ادابه یابد , بررسی 
دورنمای اقتصاد ايران درد هه آینده‌نشان 
بید هد که جامعه موفتی با با بر خورداری 
از یک رهبری صعیح و توانا و با تکیه بر 
اصول و موازین انقلاب شاه و ملت به رشد 
توسعه اقتادی خود اذامه مید هد و با 
تعمیم عدالت اجتماعی بر خورداری از یک 
زندگی شایسته و برفه را برای همکان 


بویژه طبقه شریف کارگر فراهم میسازد , 
چشم انداز آینده با توجه به طرحها و 
برنامه های پیش بینی شده بوید آنستکه 
امکانات مشارکت فعال مردم د رسرمایه - 
گذاری واحد های تولیدی و صنعتی 


( با بهره گیری از مواهب اصل سیزدهم 
انقلاب ) و فعالیتهای دیگر از جمله پیشبرد 
برنامه های عمرانی و کشاورزی روزبروز 
کسترشش خوا هد بافت وسازمانهای کارگری 
و کار فرمائی بدون تردبد در به انجام 
رساندن این مهم مسئولیت ها و وظایف 
بیشتری را بمهده خوا هند گرفت , 
جامعه ايران در عرتبه کسترده . 
اقتصادی با بهره گیری از تکمولوژی‌کشور- 
ای بیشرفته میکوشد تا از راه تحفیق 
و پژوهش بخصوص در زمینه های‌موردنیاز 
فرصت شکوفائی استعداد ها را فراهم‌آورد , 
بنا براین جامعه با با حفظ و توسعه‌فرهنگ و 
ارزشهای اخلاقی و معنوی نو آوری در همه 
عرصه‌هارا تشویق بیکند و با اتکاء ب4 روح 
اخلاق و وبژگیهای فرهنگ و تمدند برین 
ابران میکوشد تا با بهره‌گیری از تعامی 
امکانات سای و معنوی خود مقامی‌شابسته 
و در خور ایرانی در جامعه بزرگ بشری 
تلاش همه افراد جامعه که کارگران 
قشرعطیمی از آنرا تشکیل مید هند ؛ وسیدن 
به ان هدف را سرعت دید هد . 
شاهرخ , توسی رکانی 


سپام‌شر کتها ده‌هر ارر بالی میشود 
هدف جلب پس‌اندازها ی کوچک بسوی‌خرید 
سهام است 


دربی جلب پس‌اندازهای کوچک بسوی 
خریسهام و عرضه سهام . (م واحد تولیدی 
خصوصی و دولتی تا مسال‌دیگر ۰ یک مقام 
آگاه در شورای کسترش واحدهای تولیدی و 
صنعتی اظها رداشت ارزش اسمی سهام شر کت ها 
از . , هزاروگاه . : هزارریالی به 
کا هش خواهد یافت تا مردم عادی نیز بتوانند 
اندوخته‌های کوچک خود را در خرید سهام 
واحدهای تولیدی و صنعتی به کار اندازند . 
در حال‌حاضر ارزش ۱ سهام یشتز 
شر کت‌ها به , ۱ هزار وه تا .وهزار ریال 
می‌رسد » ولی با عام‌شدن شر کت ها برای عرضه 
سهام قیمت اسمی سهام 
سهام دیگری هم که درسالهای آینده مشمول 
فروش سهام خوا هندشد » تا میزان , , 
پائین خوا هد آمد . 


۱ 
۰ یال 


۰ ریالی شده‌است و 


۰ ریال 
جز اینها سهام دو شر کت 


پدیرفته شده در بورس از 


۰ یال کاهش یافت و یک شرکت دیگر 
در کار بیزان اسمی قیمت سهام خود است. 
نخستین شر لت ؛ سیمان تربان بود ئه با 
کاهش ارزش قیمت اسمی ۳٩و‏ سهم 
, , هزار ریالی را به ۳۰٩دوسهم‏ ...۱ 
رپالی تبدیل کرد. شبر کت دوم نساجیری 
بود که .ءبعسهم .,هزار ریالی را به 
۷۰ مهم ۱۰۰۰ ریالی تغییرداد, نسباچی 
شیرازشر کت دیکری است که به این کاردست 
می‌زند, 


درحال حاضر ازمجموع ۴مشر کت پذیرفته 


شده در بورس م ,شر کت‌دارای سهام . , هزار 
ریالی و بقیه سهام , .و --..., و ...۵ 
ریالی دارند. 


نما یندگان‌شورا های‌سازش , ۲ سند یکای کارگری 
معرفی شد 
خبرنگا روستاخیز کا رگران گزارش مید هد؛ د رهفتة گذشته بیستکا رگاه وسند یکای 
کارگری نما بندگان خود را برای شورای‌سا زش معرفی کرده‌اند, 


فمناً شورا های نامبرده آمادگی 


خودرا برای حل‌وفصل اختلافات ازطریق سازش 


اعلام داشته‌اند کارگاهها و سندیکا های کارگری که به بعرفی نمایندگان خود در 
شورای سازش مباد رت کرده‌اند , عبارتند از : شر کت سیمان ری» ش کت سیمان‌تهران 
وشمال؛ شر کت ابران ترانسفو شرکت راد بوالکتریک ایران؛ شهرداری استان‌زنجان 
ش رکتهای دخانیات» برق‌وغله شهرستان‌خوی: شرکت سیمان» شرکت‌بوزائیک 


سازی وسنگ کوبی‌مشهد, 


سازمان آب‌وبرق منطقه‌ای خوزستان» شرکت برق» شهرداری شرکت باربری و 
بنادره ش رکتهای کشتیرانی» وسایل نقلیه آبی؛ ادارة کل بنادر کشتیرانی و شرکت 
حمل‌ونقل وکا راژ های خرمشهر و خبا زبهای شهر ری . 


شورای سازش اولین مرج 


رسیدکی به اختلافات کارگری است و درصدور امکان 


اختلافات فیمایین کارگران و کارفرمایان را راسا و بدون مراجعه به وزارت کارو امور 


اجتماعی بطریق سا زش حل وفصل ب ی کنند, 
وزارت کار و امور اجتماعی برای ایجا 
و تولیدی که فاقد آن هستند ازطریق تماس با سند یکای کا 


بذا کره‌می باشند, 


آموزش ایمن یکار 


د‌ اه واحد های صنعتی 
ر‌ 


ی‌و کارفرمابان مشغول 


دزکا رگا ههای‌سراسر کشور اجرامیشود 


آموزش ایمنی و حفاظت و بهداشت‌برای 
| کارگران سراسر کشور اجرا ميشود . 


تخستین دوره آموزش در چند کارگاه 
استان خوزستان پایان یافت . در این دووه 
آموزشی ..ب, نفر از کارگران با وسائل 
بو بصری آموزش ایمنی و حفاظت رابه 


پایان رسانیدند . 
یک مقام وزارت کار و امور اجتماعی به 
کارگران رستاخیز گفت برنامه‌های آموزشی 
حفاظت و ایمنی و بهداشت برای کارگران در 
کلیه کارگاه های سراسر کشور بمورد اجرا 
ّ میشود تا کارگران بتوانند بسائل 
ایمتی و حفاظت آشنا شده و در مواقم بروز خطر 
وحادثه و همچنین برای ش ر کت در کمیته های 
حفاظت کارگاه آمادگی کامل داشته باشند . 


دفتر نمیته‌ملی مسابقات مهارت‌فنی آمار 
نهائی مرحله استانی پنجمین‌دوره مسابقات 
مهارت‌فنی کارگران جوان‌سراسر کشوررا انتشار 
داد. 

براساس این آما رد رمرحله استانی مسا بقات 
مها رت‌فنی سال‌جاری جمعاً تعدادم ,و و 
(ده‌هزار وششصدو دوازده) نفر از کارگران 
داوطلبی خود را جهت شرکت در مسابقات 
اعلام داشتند که پساز انجام آزمایش در 
ثمبته های تارثا هی تعداد يم (سه هزارو 


مسا بقات استانی انتخاب گرد ید این مسا بقات‌در 
نهم آبا نماسال جاری درشانز 


نتیجه وم و ( پانصد 
و می‌وپنج) نفر افرادی که در رشته های مختلف 
بقامهای اول » دوم وسوم را بدست آورده‌بود ند 
برای انجام مسابقات نهائی انتخاب شدند ضمناً 
مسئولین کمیته مسابقات اضافه نمودند امسال 
جمعاً و ونفر کارگر زن و دختر درمرحله استانی 
مسا بقات شر کت داشتند و دررشته های بافندگی 
- ربسندگی - تعمیر رادیو و تلویزیون - 
سیم کشی ساختمان بنانی (سفت کاری ) و 
تراشکاری مسابقه دادند و ازبین آنان ۳ ۲نفر 
انتخاب شده‌اند که در مسابقه نهائی شرکت 
مینمایند در مرحله استانی مسابقات کارگران 
سیستان و بلوچستان باشر کت در هشت رشته 
در کمترین و آذ ربایجان‌شرقی وگیلان باشر کت 


مسابقات نهائی پنجمین دوره مسابقات 
بهارت‌فنی کارگران چوان سراسر کشور در نیمه 
اول اسفندماه‌سال‌جا ری د رشهرستان تبریز برگزار 
میگردد و یو (پانصدوسی‌وپنج) نف رکارگران 
برندگان مرحله استانی مسابقات برای انتخاب 
تهرماناملی در حرف هایکوناگون با یکدیگر 


مسابقه مهارت‌فنی خواهند داد. 


در اجرای بقررات آئین نابه های 
حفاظتی کارگاهها بمنظور حفظ نیروی 
انسانی مشاغل در مقابله با خطرات ناشی 
از کار اداره کل بازرسی کار وزارت کارو 
اسور اجتماعی با تدوین برنامه های فربتی 
و اعزام گروه‌های بازرسان به تقاط مخت 
کشور دراجرای مقررات بذ کور نظارت 


بینماید , 


براساس برنام تدوینی بعلت انتشار 
کازهای حاصل از کوره در فضباشسی 
کارگا ههای مظفر حیدری و کارگاه جلیل 
محمودی بازرس طب کار از بازبرس بقیم 
وزارت کار و امور اجتماعی تقاف 


است, 


اقتصاد دانان معتقدند که دونوع سربابه 
وجوددارد . 
۱ -سربا یه ای که وسیله ای برای تولید 
استء 
۲-سربا یه ای که وسیله‌ای برای پدستد 
آوردن سود است. بانند پولی که در بسانسکك 
میگذارند وبا آپارتمانی که به اجساره 
داده‌می‌شود , 
مصرف 


مصرف عبا رت است از جریان استعمال یکك 
کالا به منظور برطرف کردن نیا زانسانی ؛ 
بطوریکه د رآخر؛ باعث ازبین وفتن آن کالاگردد 
ولی درا ین میان با ید دانست تنها ؛ استعمال یک 
کالا مصرف شمرده‌نمب‌شودمنلا خوردن یک میوه 
« مصبرف » قلمد ایمیشودولی‌وقت یکا رخانه ای این 
بیوه ها وا بصورت بربا و با کمپوت درسی‌آورد؛ 
دیگراین کار مصرف نمست بلکه یک « رویداد 
تولیدی » است بنابراین هدف مصرف نا بود 
کردن است همچنین با ید ت ذ کر داد که دریکك 
جابعه ؛ بصرف کالا ها تنها به نماز های طبیعی 
انسان بستگی ندارد ؛ بلکه عناصرو عوامل 
اجتماعی د یگری مانند آداب ؛ سنتها ؛ مسسد ؛ 
اخلاق و فعالیتها ئی ما نند آگهی های بختلف در 
میزان‌مصرف کالا ها ؛ "کم مصرف شدن یا زیاد 
مصرف شدن وحتی مصرف نشد نآنها نقش مهمی 
با زی بیکند ود رارزش و بهای آن ها نیزتاثیرات 
کوناگونی بجای‌میگذارد. 


( جامعه‌شناسی واقتصادی) 


پزشک کارگر»! زسرطان 


چه‌بید انیك ‏ بنه‌ازسنعی, 
وفع مرگکومیربراثرسرططان 


دراین باره باید گنت : بر خلاف آنچه که 
بین "همگان شایم است تلفات بیماری سرطان 
از برخی ساربهای دیگر بیشتر نیست بلکه در 
بواردی هم کمتر است , برای نمونه به تلفات 
ناشی از بیماربهای قلب و عروق اشاره میکنیم 
که تعداد آنها دو برابر تعداد تلفات انواع 
بما ری سرطان است و ازسوی دیگر خوشبختاته 
هر سال نسبت به سال گذشته تعداد تلفات 
بیما ری سرطان کاهش ییاد که این موففیت 
را باید برهون پیشرفت های علم طب درزمینژ 
مبارزه با سرطان بشمار آورد 


آبا سرطان در تمام سنین و نزد زن ومرد بیک 


نسبت د بده بيشود ؟ 


بطور کلی باید کفت سرطان در تمام طول 
عمر در هر دو جنس دیده بیشود ولی برخی از 
سرطانها مثل سرطان خون بین اطفال و جوانان 
زیاد ترشایع است و همچنین پارهای سرطان ها 
بختص زاو با مرد ان میباشد ازجمله سرطان- 
های بختص مردان » سرطان بیضه و پروستات و 
سرطان های‌مختص زنان سرطان پستان و 
زهد ان است و از سوی دیگر بر اساس بررسیهائی 
که بعمل آمده ابت شده که مردان بیشتر از 
زنان به بیماری سرطان دچار میشوند , در این 
مورد آماری در دست است که نشان مید هد در 
ابران در برابر هر پنچ نفرمرد ؛ چهار زن مبتلا به 
بیماری سرطان میشوند , 


جم #رسران] 


آتش شوروعشققی کا ر»درقلب لوهها... 


ذغال را تحویل میگیرند و برای تجزیه‌های 
بعدی و آمادگی برای مصرف به اصفهان‌می‌برند. 
س رگرمي محدنچو ها .. 

تفریحات و سرگرسیهای معدنچی ها هم ؛ 
رنگ و بونی خاص بحبط کارشان دارد ... 
زندگی معدنچی های «شاه مهره را معدن سیاه و 
نپه های‌سبز پر کرده است, 

رایج ترین تفریح آنان »مسا بقه برای رسیدن 
به قله کوه است . کوهی که چون دیوارسر به 
اسمان تشیده است » کارگران جوان در یک 
رد يف پائین کوه صف می کشند و همینکه داور 
پرچمش را تکان می‌دهد بسوی کوه می‌دوند؛ 
پاها و دستهای خود را بکار می‌اندازند و بالا 
می‌روند . یک لحظه غفلت آنان به قیمت پرت 
شدن از کوه تمام میشود . ولی کار درمعدن 
و تونلها ترس آ 
لحظه به لحظه‌بالانرمیروند ... داورمسابقه که 
تبلا خود را بسر 
آنهاست, 

۷ 


را در وجود آنان کشته است . 
نوه رسانده ناظر بالا آبدن 


سپ سواری در باتلاق تفریح دیگر 
انهاست , شر کت کننده ها سوار پراسب از 
با تلاق عبورمیکنند , از باتلاقی که هر احظه 
ممکن است اسپ را با سوارش به کام خود 
بکشد . اما آنها باتلاق را هم چون کوه به 
تصرف در آورده‌اند . البته پسیا ری از اسبها در 
باتلاق گیرمی کنند وسوا رچا رای جز عقب - 
نشینی ندارد . اما بهر خال هدف اصلی سرگرمی 
و شادی است , باژنده یا برنده بودن چندن 
اهمیتی ندارد , 

قد يمو ترین معدن ذغال‌سنک 

شهره زیر آب » هنوز ویژگیهای سنتی خود 
را حفظ کرده . شهریست کوچک وآرام که تا 
چندسال پیش م رکز اداری‌ش رکت ذغال بود ؛ 
معادن «زیر آب » قدیمیترین بعادن ذغال ایران 
است , از این معادن درحال حاضر بهره برداری 


نمیشود » اما دستگا ههای باقیمانده دره زی رآب» 
نشان دهنده بزرگترین طرحهائی است که در 
گذشته اجراءشده است . 

این مت 2 رآنزمان در خود 

ان مجتم منحعي در ایزبات در جد حو 
شاهکا ری به حساب بي‌آمد . «سمیع مسیح پوره 
یکی از کارگران قدیمی معدن زیر آب هم- 
اکنون با دستگاه تصفیه ذغال سنک «شاه مهره 
کارمی کند میگفت : -با استخراج ذغال را 
با دستها یمان شروعء کردیم . با انگشت وناخن 

۰ 1 ۰ ۳9 

ذغال کندیم ودرتونلهانی که متل لانه زنبور 
سوراخ »سوراخ ؛ بود زندگی کردیم . آنزمان 
کسی حاضر نبود درمعدن کار کند. اکروسائل 
ایمنی و حفاظتی اسروز در آنموقم وجود داشت 
با کاری بمراتب بهتر ارائه میدادیم . من 
| کنون با دیدن اینهمه وسائل جدید احساس 
می‌کنم » چه کار مشکل و پرخطری را در 
تدشته انحام دادها یم , 


خا نواده,عدنچیال 


عهسران و فرزندان بعدنچیها پیوندی 
نا کسستنی با سرپرست خانواده‌شان دارند . زث 
یک معدنچی مشقات و زحمات شوهرش را بخوبی 
درك می کند . خانه های | تثر معدنچی های 
«شاه بهر» دربالای تپه ها و کوهها قراردارد و 
آین هسربعدنچیست که باید به نحوی‌شا یسته 
این خانه را حفظ کند و او به بهترین وجهی 
وظیفه اش را انجام می دهد . رااههای ارتباطی 
به خانه های بعدنچی ها پرازفراز ونشیب های 
خطرنالك است وبالا رفتن ازآن کا رراحتی‌نیست. 
اما زنان کارگران معدن روزی‌چندبا ر این راه 
را به آسانی طی بی کنند تا وسائل آسایش 
شوهرانشان را ازهرنظرفرا هم سا زند. 

فرزندان کارگران معدن هم نمونه هستند. 
اسب سواری د رکو و تپه ء بازی اصلی آنها است. 
درحقیقت خطر را به بازی میگیرند , بچه یک 
معدنچی ازشش سالگی روی اسب می‌نشیند وبا 
خطرد ری افتد, 


خودساخته ها-حید رقلی‌عمرانی بقیه ازصفحه ح ۲ 


«هنوز هم وقتی بیاد می‌آورم تنم میلرزد: 
هرگز نتوانسته‌ام آن صحنه را فرابوش کنم: 
تلخ ترین حادثه زندگي من درسال ۳,۷ در 
کارخانه نساجی نور اصفهان رخ داد, آنروز 


بطابی بعمول با «سوت» کارخانه مشتغول کار : 


شدیم, هوا گرم بود هوای گرم کارخانه تنفس 
را سنگین میکرد؛ نیم ساعت به نیمروز مانده بود؛ 
کارگران خسته در انتظار «سوت» ناهار لحظه 
شماری بیکردند که ناگهان فرباد دلخراش 
«بحسن» فضای کارخانه را انباشت»«محسن» 
پای یکی از ماشین های نخ ریسی کارمیکرد: 
هبه کارگران بسوی او هجوم برد ند‌محسن: 
غرق در خون فرباد می زد و کمک بیخواست؛ 
دست راستش از بفصل آرنج قطع شده وپای 
ماشین نغ ری افتاده بود همه سعی میکرد ند 
کمک کنند؛ او را روی دست به بیان بحوطه 
کارخانه آوردند. یکنفر به طرف دفتر دوید 
اجازه بگیرد تا بحسن را بوسیله اتومبیل صاحب 
کارخانه به بیمارستان برسانیم اما لحظه‌ای 
دیگر با چهره‌ای بر افروخته با زگشت و با خشم 


گفت: ارباب میفرماین اتومپیلم خونی بیشه.» 


حادئه در ه رکارخانه‌ای رخ می‌دهداز 
بروز حادثه حتی در بزرگترین کارخانه‌های 
جهان نتوانسته اند جلوگیری کنند. من از اینکه 
دست بحسن قطع شد خیلی متأثر شدم سس 
ترین حادثه زند ی من سربوط به نفس این‌حاد 
نیست بربوط به عدم هسکاری و کمک شبه 


انساني است که بخاطر خونین شدن اتومبیل 
گرانقیمتش از ابتدائی ترین وظاثف وجدانی یک 
«بشر» سربازه زد و خم به ابرو نیاورد, 

البته محسن » خوشب‌ختا نه با تلاش دوستانش 
به بیبا رستان رسید و از مرگ نجات یافت اما من 
هرگز نتوانستم این عادثه تلخ و دردنالك را 
لسراموش کنم و حالا که بعضی وقتها بد 
منانبت ضرورتهای شغلیام از کارخانه‌ها 
پازیبدمیکنم و بیبینم ‏ کارگران دوران انقلاب 
از بهترین وس ئل ومجهز ترین بیما رستا نها استفاده 
میکنند؛آمبولانس در اختمارشان است» پزشک 
و دارو دارند» لذت یبرم و تمام خاطرات 7 
کارگری کم دای دور 14۳ اد 
خالك گرفته از نظرم میگذرد وکام تصور میکنم 
این حوادث را د رکتاب خوانده‌ام وحقیقت ند ارد» 

اد 


حید رقلی عمرانی که اکنون مدیر عامل 
سا زمان تأمین اجتماعی کارگران است به شهادت 
دوست و دشمن (اگر دشمنی داشته باشد. )مرد 
بسیار متواضعی استء که مواقیت‌های بی‌درهی 
شغلی و اجتماعی کوچکترین تغیری دواوبوجود 
نیاورده و دنیای او هنوز بکه دنیای کارگری 
تس به مردم سلام بیگوید و هنگامیکه 

ران قد: اش را بی‌بند با چهره‌ای 
کشاده آنان را را میشود ور تواند گرم از 

کارشان‌میکشاید, 


#پورال‌عطا ریان‌خزانه‌دار سندیکا ‏ .س 
«زنان کارگردر کارخانه با مردان, کارساوی 
دارند» درحالیکه کارفربا مزد مساوی به آنها 
نمی دهد و در مقابل اعتراض آنان میگوید 
بردان زن وبچه دا رند ومخا رجشان بیشتر است 
آیا این عمل قانونی است؟+ 

# نما پنده کا رفرما:س« اینطور نیست, کار 
ساوی» حقوق مساوی دارد وزن ومرد نیز از 
نظر کا رفرما یکسان است» 

* پوران عطا ریان:-«این درست نیست, 
بشهادت پرونده‌های کار گزینی کارگر ساده 
مرد؛ دربدو استخدام درطبقات ۳ وم وی طبقه 
بندی مشاغل قرار میگیرد؛ درحالیکه دختران 
تازه استخدام درطبقه , قرارگرفته و نا یکسال‌از 
حداقل دستمزد استفاده‌می کنند, 
حسین ابرانی مسول کارگزینی کارخانه .با 
در ردیف نخستین کارخانه هالی بوده‌ايم که 
طرح طبقه بندی مشاغل را پیاده کردیم واصل 

طبقه بندی بیگوید» کارفربا باید شغل را درنظر 
بکیرد ونه بشاغل را" باین ترتمب تبعیضی در 
بين نیست؛ ابا درمورد این مطلب که کارگران 
زن در بدو استخدام درطبقه , قرارمی‌گیرند و 
مردان درطبقات بالاتر باید اشاره کنم که این 
بستگی به‌شغل کارگردا رد, آبا یک خانم کارگر 
میتواند به‌درودگری وتراشکا ری وبا به کارهای 
مشکل دیگری پردازد؟ اگر دخترخانم های 
کارگربه نسبت مرد ان از پیشرف تکمتری برخور 
دا رند علتش عدم ثبات خود آنان است زیراسا بقه 
خدمت! کثر خانمها ی کارگر به دوسال نمی رسد» 
حسینی‌راد:- «بن بااین‌گفته بخالفم» در 
کارخانه‌سا زنان کارگر ی کار م ی کنند که ۱۲ 
سال سا بقه خدمت دا رند ود رطبقه ع قرارگرفته اند 
علت عدم پیشرفت اینها چیست؟ 

* حسین ابرانی مسول کارگزینی:- « عسدم 
پمشرفت این دسته از خانمهاد رمدم تخییر شخل 
آنهاست» همانطو رکه کفتم با شغل را ارزشمایی 
کرده ایم" نهشاغل راء* 

#حبیب له حسامی نما بنده وزار تکار:-«طبق 
قانون زن ومرد در کار مساوی؛ با پداز حقوق و 
مزابای مساوی برخوردار باشند واگر در ایسن 
کارخانه اینطور نباشد ما رسیدگی میکنيم و اما 
درمورد ارتقاء باید بگویم » ارتقاء د رطبقه بندی 
مشاغل؛ عواسل خاصی را در برسیگیرد؛ مثل 
بهارت فني ‏ وکارآئ ی کارگ رکه آبا خانم‌ها 
قادر بهانجام آن کارها بوده اند وبه‌آانسها 
تفویض نشده؛ بااینکه کارارما خاصه خرجسی 
کرده است؟ این‌مسائل از طرف وزار تکار 
بررسی خوا هد شد وچنانچه صحت داشته باشد به 
کارفرما, تکلیف بیشود که قانون را رعابت 
کند», 


بخند چنال خودش را دروجود من جا ند له 
یک روزدر کمال درماندگی دریافتم کود کی 
ازمن در بطن او رشد می‌یابد ود بگر راه برگشتی 
وجود ندارد , یکماه است . چنان د رمانده شده‌ام 
که بارها تصمیم به خود کش ی گرفته ام , سیمای 
مهربان فرخنده , تعصبات خانوادگی ؛ تمام فکر 
مرا بخود مشغول داشته‌اند صاحب لبخته و 
کود کی که حس میکنم دوستش دارم ؛ جزئی 
ازوجودم شده‌اند, 

به من خيلي زود جواب بدهید , آیا راه 
دیکری جز خود کشی دارم ,..؟ دست باری 
بطرف شم دراژ کردم . جواب سرانکشتان 
برابا سهریانی بد هید ؛ به من بگوئید چه کنم ٩‏ 


۵٩ صفحه‎ 


نوشته ۰شاخه نبات 


هوای غروب پا یز نیمه ابری وبا رانی بود, 
خورشيد چند تا آزنیزه ها یش را دوسینه غروب‌فرو 
کرده بود» ولی از رنگ سرخ خون نشانه‌ای 
دیده نمي‌شد, پرنده‌ها مشت مشت وی شاخه 
درخت‌ها فرود می‌آمدند وسرود خواب را زمزبه 
مي کردند. مف طویل اتوبوس راه را بر عابرین 
عجول پیاده‌رو می‌بست و درلضای نزدیک به 
چهار راء» نوعی خفقان همراه بافشار عجیبی به 
وجود مي‌آورد. سنافران پا به پا می کردند وبه 
طرف بسیرا توبوس سركْك می کشیدند اما احمدآقا 
چنان در دنیای ذهنی خود شناور بود که به 
امواجيک[ط] ار ات ۳ 
نشان‌قیداد. زندگی با تمامهد یده‌هابی‌که لازمه 


آن است‌د ر اطرافش جریان داشت؛ اما اودرجای 
د بگری سیر می کرد وبه وجود حاضر و غایب 
تبدیل شده بود, اندامش درلباس کاو بلند و 
استوا ر بود و در سیمای جوانش نوعی مهربانی 
آمیخته به روشنایی دیده می‌شد .چشم ها یش 
نجیب »دستانش کار کرده وپیشانیش 
بلند بود واز سراپایش شوری همراه با اشتیاق 
د بده می‌شد. انگا رقلبش از احساس توانائی‌سر 
شاد بود وعشق مثل خون در رد‌ها یش 
می‌چرخید .همانطور که به‌سرشاخه‌ها 
خیره شده بود ؛چشم‌های بزرگ‌قهوه‌ای 
رنگ پروانه را می‌دید که با شیطنت به او خیره 
شده است. چشم ها ازدلربا بی‌معصوم دخترانه ای 
پربود ند و جستجوگری اعماق آنان هنوز کاملا 
خام به ناظرمی رسید, چشم ها به روی اومیخند بدند 
واورا به لسذتی پنهانی دعوت می کردند.چشم 
ها هجوم میآو رد ند نم وفلب جوای. 
او را مثل اسفنج فشا رمی داد ند, چند ماه ازشروع 
بازی چشم ها می‌گذشت؟ خودش هم به د رستی 


نمی‌دانست؛چون آغاز عشق هميشه نامعلوم 
است و این نطفه آسمانی درلحظطا تی بسته‌میشود 
که چشم انسان آن را به درستی ‏ نمی‌بمند و 
نمي‌تواند به روی آن تاریخی بگذارد. به هسر 
حال احمد هرچه‌قد رب هگذشته با زمی گشت جسز 
چشم های شفاف پروانه تصویرمشخص د بگری 
را درزندگیش پیدا نمی کرد. چسسسون وقتی 
چشمانش را از خواب بازمی کرد دختركك شل 
پروانه‌ای که ازپیله بیرون بیاید.از زیرپلک 
ها یش "برون‌میجست‌ود رمحیط اطراف او به پرواز 
در بیاسد »و همه جا با او بسود »سرسفره 
عبحانه » روی دست‌های چرولد 
خورده مادرش که نان و پنیر را با دقست 
سهربانه‌ای جلو او می‌گسذاشت در دعابی 
که پیرزن موقع ببرون رفتن او از خانه میخواند 
و به او فوت بی کرد ؛ در کوچه های دراز و 
نیمه شلوغ,», در خط اتوبوس ۰ در کارگاه 
وقتی که پیج و مهره هی أَ تنل های خاموش 
را باز بیکرد و سعی بیکرد به آن مرده آن‌ها 


جان بدهد .... دز چهره سیاه و روغضی 
همکارانش ... درسفره‌ای که معمولا چندتایی 
در اطراف آن می‌نشستند . در خورشید » در 
باران » و در تمام مغطاهر زندگی دخترك با او 
همراه بود و مثل یک شاء‌برك جوان جلوی 
چشمانش می‌چرخيد و پرواز می کرد و او را 
به‌سوی خود می‌خواند . اکرچه احمد باهمه 
اشتیاقی که درش مي‌جوشيد هنوز حتی یکقدم 
هم به طرف پروانه برنداشته بود و همه این 
ح رکات را درسکوت و در دنیای ذ هنیش دنبال 
کرده بود ؛ چرا نمی‌توانست چند قدم به‌طرف 
پروائه بردارد و آنچه را که در درونش جربان 
داشت با دخترلك درمیان بگذارد ؟ شاید در 
ذهن شریف او عشق هميشه با ازدواج درارتباط 
بود و چون هنوز آمادگی تشکیل خانواده را 
درخود نمیدید » این اجسازه را نمسسز 
بسه خسود نمسی‌داد که ازعشق با کسی 
سخن بگوید, حتی آگرآن کس محبوب ومعشوق 
او باشد , بله » بدون شک سکوت احمد جزاین 
علت دیگری نمی‌داشت . و او همه‌اش بدنبال 
آینده می‌دوید . به روز نزدیکی که اضافه‌مزد 
می‌گرفت ؛ و به روز دیگری که پس‌اندازش 
در بانک به‌اندازه‌ای می‌رسید که میتوانست 
دست دختری را بگیرد و او را به عنوان شریک 
همیشگی آبنده به خانه خود برد . اتوبوس 
سرانجام زوزه کشان از راه رسید و احمد درمیان 
سیل مسافران عجول و بی‌اعتنا به دیگران 
ناگهان خود را روی یکی از صندلی‌های آن 
نشسته دید, هروقت به طرف خانه به راه‌میافتاد» 
شوری که در قلب دیوانه اش می‌جوشید ؛ 
شدت بیشتری می‌یافت , و در حالتی مثل‌مسستی 
فرو می‌رفت . درحالی که به مغازه‌ها ؛ آدم ها » 
باشینها » و درختهایی که از برابرش میت 
گذشتند خیره بانده بود » در رویای عمیق تری 
فرو رئت و مثل هميشه پروانه » همچون دختر 
شاه پریان در اعماق این رویا می‌د رخشید وپهنه 
آن را با نورجمال خود روشن بیکرد . 
#۷ 

اولین باری که چشمانش در چشمان 
عمیفی دخت رک کره خورد یکی از روزهای 
سبز بهار بود , 


از آن روزهانی که ازهمه‌رنگ‌ها در آن 
نشانه‌ای‌هست وهوا, سکرآور ومستی‌بخش 
است.از آن‌روزها یی که آدم اکر از خطدلفریب 
جوانی ه مگذشته باشد؛ باز بی‌اختمار چندقدمی 
به‌عقب بربی‌گردد ودر خاطرات آن زمان 
فرو می‌رود,کلهای سرخ تازه به خنچه. نشسته 
بودند وحتی از رخت‌های شسته روی بندها 
هم بوی د بگری غیراز بوی معمولی بلندمی‌شد. 
احمد درحالی که یکی از آهنگ‌های تازه‌ها یده 
را باسوت بی‌زد» از طول کوچه‌ا ی که به 
خانه‌شان منتهی می‌شد می‌گذشت وشورجوانی 
در قدم های چابکك زنگاههای روشنش موج 
بي‌زد. باوجود آنکه از اول صبح تاآن ساعتش 
را درکار وفعالیتگذرانده بود» اصلا احساس 
خستکی نمی کرد . با خودش فک رکرده بود بعد 
از آن که سری به خانه زد و مثل هر غروبگونة 
های پلاسیده مادرش را بوسید وعصرانه‌ای 
خورد به سینما برود ,آقا جمال وا کبری‌آن روز 
صبح به اوگفته بودند که یک‌فملم بزن بزنی عالی 
آورده‌اند که اکر آن را نبیند نصف عمرش بر 
فناست , و حالا آکر اتفاقی نمي‌افتاد امشب به 
دیدن آن فیلم می‌رلت , کوچه نیمهد رازو نیمه 
تاریک بود و جلوی هر خانه چند بچه قدونیم قد 
از ثیطنت غوغا می‌کردند . احمد از بمان 
صف ترا کم بچه‌ها می‌گذشت و به کود کی 
خودش فکر مي کرد , انگار سرآغساز همه 
حوادث ازمرکک پدرش شروع شد , چهره‌اش را 
به د رستی به یاد نمی‌آورد؛ ام گاه‌گاه در خواب- 
های سنگین جوانی» آخرین صدابی را که از او 
شنیده بود درگوش ها یش طنین انداز مي‌دید : 
« پسرم» همیشه راه راست برو» راست بگو و با 
همه راست باش» تا هم در این دنیا خیرببینی 
وهم درآن دنیا رستگار باشی , » 


و او هميشه همین کار را کرده بود . وقتی 
که درد بی‌پدری را احساس کرد؛ فقط هشت 
سال داشت و شاکرد کلاس دوم دبستان بود . 
پد رکه کارگر شریلی بود برای‌خانواده‌اش 
چمزی از مال دنیا بافی نگذاشته بود و احمد و 
براد رکوچک ترش دیگر جز ماد رشا نکه‌برکه 


پد رکمرش را شکسته بود؛ در دنیا جز خدا 


هیچ حامی و پشتیبان دیگری نداشتند , چند 
ماه با قناعت و بردباری‌گذشت , پائمز فاجعه به 
۲ زسستان» زسستان به بهار و بهار به تابستان 
| پیوست , احمد امتهانش را داد و تعطیلات 
| تا بستان آغازشد , دست‌تنگی خانواده روز به روز 


افزون‌تر شد و به همان نسبت چشمان‌غمکین 
سادرکود ولودترنیشد . احم دک م کم در فکر 
فرو می‌رفت حالااکه پدر رفته و جایش آنچنان 
دردنالد خالی شده بود باید به حال بادر و 
برادرش فکری م يکرد و به روی زندگی تیره 
آنان پنجره‌ای می شود , یکی روز صبح زود با 
اخم های درهم کشیده و بدون خوردن‌عبحانه 
از خانه مرون رفت و ساعت یک بعدازظهر با 
پیشانی روشن و چشم‌های شادمان به خانه 
بازگشت از جلوی در اتاق به‌کردن مادرش 
آوبخت وکفت : - مادر» مژده؛ من ازفردا میرم 
س رکار‌ماد رکه در ظرف چند ماه به اندازه چند 
سال پیر و شکسته شده بود با حیرت به او نگاه 
کرد 9 سید : مبری س رکار؟! ۰ ولی ۰.» ولی 
خه 


احمد چند قدم جلوتر آبد . آفتاب خوش 
شادی چهره‌اش می‌درخشيد و اراده از دست 
ها یش فرومی ریت؛ با مدای مطمنن یکفت : 
گو شکن بادر از صبح تاحالا نصف 
شهرروزیرپاگذاشتم تا بلاخره تونستم توی یک 
کارا واسه خودم یک کارگیر بیارم , صاحب, 
کارسرد خیلی خوبیه وگفته آگردستم پالك باشه 
و رافی نگهش‌دارم» سر سه ماه مزدم رو زباد 
می‌کنه , بادر دست هایش را به هم بالمد و 


-ولی آخه پس درست روچ یکارمی کنی؟ 
پدر خدا بیامرزت خیلی دلش می‌خواست تو 
درست‌روتموم کنی و واسه خودت یک چمزی 
بشی .., می‌ترسم ,., احمد به میان حرف مادر 
دوید باعجله آن راقطع کرد وکفت : غصه درسم 
زا نخور مادر, حالا که مد رسه ها تعطیله , وقتی 
هم که باز بشه بیرم کلاس شبانه ,هم 


کارمی کنم و هم درسم رومی‌خونم . 

مادر چند قدم جلوتر رفت و با مهربانی به 
پسر کش که می‌رفت تبدیل به مرد خانه بشود 
خبره شد . اگر شوهرش را از دست داده بود؛ 
درعوض پسرش را داشت و داشتن پسری مثل 
او ییک سوهبت بسزرگ به حساب بي‌آمد . 
سادر ببه, پسر نشگاه بي کرد وپستر 
نگاه‌های مادر را می‌بلعید . هر دو در هیجان 
عجیبی وطه می‌خوردند و هیچ کدام برای 
بازگوی احساسات خود کلامی نمی‌بالتند ... 


بفیه د رصفحه ۸ 


کند»کفت 


زبرنظر: علی‌طوافزاده 


‌ 


زنی لاغر واستخوانی در یک مجلس 
میهمانی نزدیک نویسنده‌بی که اتفاقا اندام 
چاق وفربهی داشت نشسته بود وبرای اينکه 
با او شوخی کرده ودر ضمن سر صحبت را باز 


-- اگر قرار باشد روی آدمها به نسبت 
وزنشان قیمت بگذارند شما گرانبها ترین شخصر 
روی زمین هستید ۱ 

--,,,وشما دینا ری ارزش,نخوا هیدد اشت 1 


جراحی بایک نفر جنک تن به تن میکرد و 
بالاخره طرفش را بسختی مجروح کرد ودر 
حالیکه روی اوخم شده بود باخودش میگفت : 

-- خیلی میترسم که مبادا او را کشته 


بجای تشکر 


در باشم ۱ 


شهود از اين همه رقت قلب جراح به 
تعجب درآمده بود ند , 

- درست است که من جراح هستم » وبی 
این اولین بار است که یکنفر را با شمشیر 
میکشم ! 


پرویز جان این خانم بتو یک پرتقال 
داد » نوحالا باید بایشان چه بگوئی ؟ 

پرویز ۳ 

هیچ باید بگویم که آنرا برایم پوست 
بکند ۲ 


٩۲هحفص‎ 


از پنبه‌چید رست‌ممکنند ۰ 


بعلم ازشاکرد پرسید : 

- بگوببینم » از پنبه چی د رست میکنند ؟ 

شاکرد سرش را پائین انداخت وجوای 
نتوانست بد هد , 


بعلم_برای اینکه شاکرد را راهنمائی 


کرده باشدگفت : 


- همین لباس که به تن توست ‏ از چی 


د رست شده؟ 
شاکرد جواب داد : 
ازلباس بابام ! 


سمتی از خیابان بیگذشت که بشدت 
مابری که ازطرف مقابلش میآمد برخورد کرد, 
مرد با و گفت : 

- مگر کورو. که مرا باین بزرگی 

۳۶ 


مست جواپداد : 
چرا اتفاقاً دوتاهم می‌بینم ! 
- حالا که اینطور است پس چرا تنه 
زدی ؟ 
- برای اینکه میخواستم از وسط شما دونا 
رد شوم ! 


بدون‌شرج ِ 
رد 


دونفر دوست در قطار راه‌آهن با یکدیگر 
حرف سیزد ند یکی ازآنها بد یگری گفت : 

--حقیقتا مردم خیلی د هن بین وزود باورند. 
آگر یکی بگوید . . م میلیارد ستاره در آسمان 
است همه باورمی کنند ! 

تیکری کی : 

- همینطور است که تومیگوئی » اما اگر 
توبه همان مردم بگوئی که « بریژیت‌باردو» 
در کوپه مجاور است تا نروند بچشم خود 
نبینند یاورنمی کنند ! 


مرد جوان اسکاتلندی بادختری آشنا شد 
« روزی برای ناهار او را به کافه‌ای دعوت کرد 
ووقتی که نشستند ازاو پرسید : 

--چه میل دارید؟ 

دخترگفت + 

- هرچه شما میل دارید»بن هم همینطور ! 

اسکاتلندی از روی صندلی بلندشد و گفت : 

- میل دارم غذا نخورم » باشد برای یک 


روزدیگر ! 


خریده‌ام , 
- ابا تا آنجا که من اطلاع دارم خانمت 
هميشه از تویک ماشین لباسشوئی میخواست, 

-- درست است ؛ اما آخر شستن ظرفها 
بعهده‌ین بود ۱ 


* دبوانه اول : میخواهی آنطور فوت , 
که دنیاروباد ببره ؟ ۱ 

دیوانه دوم : اينکه کاری نداره » من 
آنطور فوت ب يکنم که برگرده‌سرجاش ! 


رمان‌سنگین 
مدی‌وارد کتابخانه ای‌شد وگفت . 


-آقا یک رمان بد هید , 
--سنگین باشد یاسبکک ؟ 
- فرق نمیکند , آگر سنگین بود اتومبیل 


دارم ! 
<م| کارگران 


تا کسی پیدانمیشود . ۱ 
-تنها را‌برای پید| کردن تا کسی ! 


«بعضبی ازمردم بیخودی د رشهربیگردند» 
-آقاشما هم دارین بیخودی توی‌شهربیگرد ین ! 
-بیخودی‌چیه‌آقا.,, دارم دنبال تا کسی‌میگردم ؟ 


درعالم کشنی‌شکستگان 


بچه هاقایم بتین یک هلیکوپتر داره‌میاد ۱ 

* کاراته بازی درعصراتم ! 

* یک اتفاق‌سادءد رد نیای‌باشبنهای 
کامپوتر 

چه سک با هوشیه کاش خودشومی‌دزد یدیم ! 

عزیزم بجان تو قسم که می‌خواستم زود بیام 

ولی ده خیابون کشتم تا یه عرق فروشی پیدا 

کردم ! 


۱/1 


2 


2 
: 


عبت نیکی 
اییکاتفتدی ها به. بات 
مشهورند» روزی یک اسکاتلندی‌از 
مردی که‌بچه‌او را ازیک مرگ حتمی 
نجات د اده‌بود پرسید: 
-آیاشما همان آقائی هستید که 
پسرمرا نجات دادید.؟ 


-بله آفا! 

-پس ‏ زودبکوئید به‌بینم» 
کلاهی که‌قبل ازغرق شدن بسرش 
بود چه‌شد؟ ! 


3 بدون‌شر 
درمیوه‌فروشی ** 0 
آقا نگاهی به بساط میوه فرو 
افکند وگفت + نب 
- این پرتقال ها مال کشور خود 
ماست یا اینکه مال لبنان وت رکیه 


معذرت میخواهم آقا » شما 


بیخواهید میوه‌ها را بخورید یا 
میخواهید با آنها حرف بزنید ‏ 


ارگ 
2 


1 


ِِ 
۹7 
/ 


ابش 
بیس 


۳ 
۳۵ 


دما 
متا( 
7 


#راه‌بند آمده و پلمس راهنمائی ایستاده و 
به عامل آن نگاه بیکند , شما بگولمد عامل رایت 
بند ال چیست و برای دادن پاسغ صحیح کالی 


بیکد یگرمتصل نما ید ! 


٩6 صفحه‎ 


0 
زگ 


در هریک ازاين چهار کادر» که خانه‌های 
نامنلمی دارد: تصویری نهفته که شما در 
صورتی میتوانید اين تصاویر را به‌بینید که 


یس 3 5 53 


0 
و2 


7/۸ 
10۳ 


است نمراتی را که مشاهده میشود به تسرنیب 


افهی: 


 ,‏ معروفترین اثر بالزالك - جزیره‌ای 
در جنوب هندوستان ۲ - به منظره هم میگویند - 
هم خودش را میخورند و هم آبش راءساختمان 
۳۴ - خسیس پس نمید هد - نام آشنای مر کور- 
برقرار- دست اعراب م- یکی‌از ا کراد -شالوده- 
شخصیت بورد علافه بچه ها ی -سیارهایکه بعد از 
مشتری از همه سیارات بزرکتر است- پایان شب 
سیه است-قرض است که کافر ندارد م-آغشته 
به ون تخلص یکی از شعرای بعاصر- بادآور 
روزگاران دور و دورتر ب - ابنداء - بمشتر مورد 
نیاز زنهای سن و سالدار است- کاسب جمع شده 
- حرف تکرا ری برای غذا - نقاشی که دعوی 
پیغیبری کرد - کشوری در جنوب آسیا - عدد 
ت رکی 4 حرف بونانی-شراب.مقام , ۱ - برابر- 
قهوه خارجی -چافی , , ظلم و جور- قهرمانی از 
کتاب بینوابان - بردی دلیر و ج - 
مارك نوعی تلویزیون- چای انگلیسی - بسیار- 
م , -طایفه - فیلسوف مشهور آلمانی که در باره 
تکامل بشر عقاید خاصی داشت - ثروتمند - 
مهره‌ای در عرصه شطرنج ۶ - روشنائی - زمانی 
خرابه هایش نزدیک تهران بود - شهر و بندر 
اپران د رشمال شرلی آذ ربا یجان ۵ ۱ -پیدا کرده- 
کاخ معرولی در انگلستان. 


سرگرمی باجایزه 


د راین مریع چهار مشلث مشاهده میشود » 
شما بگوئید این مرا ی 


بثلث هامیتوان‌پر 


تفای ۱0 


از : جهانگیرپا رساخو 


۱۵ ۶ 


4 


, - از بازیگران هنرمند سینما- 
فیلمی با ش ر کت موریس شوالیه فقید م - پشم 
مرغوب - آگر دراین خانه هست یکعرف بس 
است. پرچم ۳ - زشت و نا پسند- بیش ازی کل 
که فزانسوی بود و عمرش را به شما داد - باند 
ايراني - نوعی طاقچه ء - بلندی ‏ حرف ندا - 
کین یواست و خدا 
کند هیچکس را بااين نبینیم- نوعی پارچه تار 
ء -مظهر زیبائی سپهسالار قشون اشکانی که 
درعهد خود از بزرگترین سرداران جهان بود.به 
زمیچی ب - گله - قوم باستانی - ایکه از مال 
ی ما مرکا کرفریی ل۳۹ه 


دیوارش و - تصدیق آلمانی- نادان 3 
و -ضمیری که گاهی 
جای نام معشوق می نشیند 4 - هیچگاه مهربانتر از 
مادر نمیشود - شهرستانی در استان هشتم . میز 
تحریر انگلمسی , , - فاقد جان - عمل - راه‌رفتن 
بچه تازهبا , , - کشوری در اروبای م رکزی - 
بند چرمی - کشوری باستانی ۲ , -مادر رستم - 
عید فرانسوی - ساز کلیسا ۳ ۱ - فرودگا‌بوسه- 
نامی برای دختران - واحدی برای اندازه‌گیری - 
حرف حسرت ۴ ۱ -شاعر بنده کسی است که آنرا 
دارد - نوعی قلم - «مشهدسره سابق و ۱ - پسر 
شمشیر. اثرمعروفی ازجان اشتاین بک 


نت 


نع کاوسران | 


سرگرمی برای‌شبها 
* کود کان عزیز؛ همینکه شب شد و چراغها 
روشن کشت. شما میتوانید با استفاده از سایه 
دستهای خود روید بوارشکل حیوانات مختلف 


را که درذیل نام برده‌ایم بجسم کنید . گوزن- 


دار) - خولك - غاز- کر - بز - فیل - خرگوش - 


توله خرس -کاونر-سگ- پروانهالاغ. 


نیز با یکدیگر اختلاف دارند , بوارد اختلاف 


این دو تقاشی د رظا هر شبیه هم هستند و 
ی زر آنها را برای‌با بنویسید و جایزه بگیرید. 


یکی اصل و دیگری بدل آنست و در هفت مورد 


کاوسران | 


بز کوهی-شتربی کوهان-شترمعمولی( کوهان ۱ 


اشاره : 
ستارگان د ربا ره حوادئی که در 
دو هفته آینده د رانتظا رشماست»؛ 


چه میگویند : 


« کارگران رستاخیز » به خرافات اعتقاد ندارد ود ر فکر اشاعه آن نیست 


ازاین رو « فال »را جدی نگیرید »رمز موفقیت‌در کارو کوشش است 


برناسه دقیقی برای‌خودطرح ریزی کنید تاافکارنان‌آشفته نشود. بی‌جهت‌عصبانی ‏ هستید . 


برای بسائل جزنی و دما همیت باشطص هوزدعاقه خود بگوسگونکنید, بیشتر استراحت کنید. 
گذشت زمان همه کارها را به نفع شمآنمام فیگّد. بیش از هميشه مورد احترام قرارمیگیرید: 
پا ازگلیم خود فراترنگذ ارید, 


بدبنیوعدع اعنماد بهاطرافیان شمارا رنج‌میدهد. در اتخاذ تصمیم هیچگاه تردبد نکنید, 
بل عمیت. اوضاع روبراه ميشود. بهانه زو باشی‌روالرژی خود را برای انجام کارهای مثبت بکار 


سرید. در کنار متولدین بهرباه احتتاس آزاتش بیکنید. شخصی را که بکمک شمااحتیام 
دارد: فراموش نکنید, 5 


بر اضطراب ونگرانی خود فاثنی شوید, خود بان را در کارهای بختلف خسته نکنید, باشریکه 
زندکیتان منطقی باشید. در محیط خانوالل(وفناغ چندان آرام نخواهد بود؛ ولی‌بند ریج همه 
سائل پنفع شما تمام خواهدشد. د رکنار بتولین بهمن احساس آرامش بیشتری بیکنيد. 


پیشتر روی دوسنان خوب خود عساب کنید واختلافهای جزئی را ندیده بگیرید, اگر از 
شخص ورد نظر رنجیده اید. بزودی رنجش"برطرف میشود ؛ سست و ببحوصله نباشید و کارها بتال 


رابا انرژی وپشتکار انجام دهید, کسانیرا که ممکن است برا بتان مفیدواقع شوند؛ از خود 
نرنجانید, 


در امور احساسی ابرهای تره پرا کنده میشوند وآسمان عشق شما روشنی میگیرد, نزدیکان 
بمناسبت موففیتی که کسب کرده‌ابد,#بککامیهثانی ترتیب بیدهند, بی‌توجهی نسبت به 
شخصی که برای شما زحمت بسیار کشيده؛عاقلانه نمست, منتظر اقبال بلند خود باشید, 


درباره شخص یاموضوعی که برا بتان اهمیت دارد؛ خبرخوبی دربالت میکنيد, پا کی‌روح؛ 
ووقاروادب ذانی شما توجه بک نجهین مهمرالجلب سیکند واو را بسوی شما میکشد, روزسوم 
درمجیط خانواده نسبت به تحصیلات ال بادرباره خوشبختی آیند‌تان؛ تصمیم سرنوشت‌سازی 
گرفته ميشود. ۰ 


نسبت به شخصی که بدگیان رک وس وعده‌ها یش عقیده‌تان عوض بيشود , 
مزازی که سالها آرزوی د بدا رش را داشتهبذ بات میکنید , این هفته در خرید با فروش موالب 
استفاده‌جویان باشید تا سرتان کلاه نگذارند , بیدا یش یک اختلاگ عمده در محی ط کار را سعی 
کنید با ند ببرحل کنید, 


بانندگذشته بوردعلاقه اطرالیان خود قرار دارید , حتي آنها که سمکنست. از شما کدورنی 
داشته باشند؛ خودشان برای رفع آن به نزد ما می‌آبند , این هفته د رام احساسی و دنمای دوستی 
بسیارمولتق خوا هید بود , د رتمام طول هفته با طرفهای: 


بقابل به توافق سبرسید, دررشته تخصصی : 
خود هنری و با ورزشی موفقیت چشمگیری بیدا میکنید , ۹ 


اشکالات کوچکی باعث بیشود برنامه روزانه شما طبق معمول انجام نشود . اسرار خود را به 
هچکس ۰ حتی دوستان نزد یک نگونید ,مه تفاهم های موجود بزودی رفع بیشود , بیشتر 
سراقب تغذ یه خود باشید, د رمحیط خانواده تغییراتی بوجود میا بد که دلپذبراست, 


نقطه ضعفهای اطرالیان را ند بده بگیرید؛ و بر سر مسائل جزئی با آنها جدال نکنید , بیشتر با 
کسانی معاشرت کنید که با شما توافقی تیه باشند , منولدین مرداد از شما حما بت میکنند , 
بیش از هميشه مورد احترام قرارمیگیربد. نقشة های خود را با پشتکا ردنبال کنید , 


اکریجرد هستید؛ یک عشق طوفانی باحتمال زباد زندگی شما را در برمیگیرد . با کمکنیکی از 
دوستان با آشنابان د رکاری که منهلور نظر تا میشوید , بکک بدخواه مترصد بدست 
آوردن فرعتی برای بدکوئی ازشماست, سعی کنید هرگزآین فرصت را بدست او ند هید . 


شما درانتظار یک مواقیت د رکار با تچصیلیان هستید, این انتظار برآورده میشود؛ بشرط ی که 
شما هم از خود اراده و پشتکار نشان د هیههم*ُرو‌ی در یکث رشته از زندگی خود در اوج فرار 
میگیرید , یک تشویق نیز در انتفلارشماست , زندگی را این‌گونه سخت نگیرید که همه چیز حل 
شدنی استء 


ما ی 


خلاصه‌شما راقبل 


از عام‌الفیل سی‌سال‌میگذشت که 
علی (ع) در خانه کعبه چشم‌به‌جهان 
کشود و در دسالگی » نخستین انسانی بود 
که راه حق وحقیقت » راه راستی و درستی » 
راسحمد پیامبر خدا را برگزید و در هیجده 
سالگی » دربستر پیامبر خفت و بزرگان‌قریش 
را که قصداجان رسول‌خدا را داشتند » به 
حیرت‌افکند , محمد (ص) از مدینه به‌مکه 
هجرت کرد و بت‌پرستان مکه را درخشی 
جنون‌آمپز برجای نهاد. برای‌علی(ع) از 
سوی محمد (ص) پیام آمد که دراين پیام 
وظیفه داشت فاطمه زهرا » فاطمه بنت اسد و 
فاطمه بنت زیبرین عبدالمطلب و جمعی از 
باران سسلمان را ازمبان شمشیرها و خنجرها 
و کمندها به سلامت به مدینه رساند. علی 
(ع) + مدینه رسید و در بسی جنگ‌ها » 
در کنارمحمد (ص) شمشیر زد. 

در سال پنجم‌هجرت » قریش برضد 
اسلام بسیج عموبی اعلام کرد و قصد آن 
داشت اساس اسلام را واژکون سازد. علی 
(ع) که | کنون یک جوان بیست وپنج‌ساله 
بود » در برابر مردی جنگاور و ستیزه‌جو » 
مرد جنگاوری چون عمربن عبدود ایستاد 
وسر سردار پیکار قريش را ازتن جد| کرد و 
برپای محمد(ص) افکند و پس از آن » در 
نبرد بایهودیان خیبر مرخب خیبری را 
کشت ودر قلعه خیبر را که در آن ده‌هزار 
مرد جنگجومقام گزیده بودند .ازجای کند.. 


علی چشمان درخشانش را به سیمای پرفروغ 
محمد «ص » خیره کرد, 

«مید| نی با علی »ما امشب فرمان‌داري م که 
به دنبال فریش بتازیم.» 

علی» پهلوانی که ازدامنه هاي کوه احد 
تا مدینه افتان وخمزان ره سپرده بود ؛ به یک 
جست ازبستربرخاست وگفت : 

«یا سول انته» آگرآنچنان ضعیف ورنجورشوم 
که نتوانم برپای خیزم ؛ دستورخواهم داد که 
مرا برسردست به مید آن‌جنگ برسانند,» 


٩5 صفحه‎ 


۱ 


آنز رد( 


همتی بلند داشت » و فطرتی منیع, عفلمت 
وجودش کجا اجازه میداد که با ستمگر در 
بیامیزد ؟ بمش از همسه » ایمسانش او را بر 
میانگیخت. دریای ایمان بود .او برخاسته 
بودتاتباهی‌را فرو افکند , شمشیر میزد » چنانکه 
گوئی‌گله های گوسپند را میراند. سپاه زرخرید رااز 
آدم شمشیرش میگریزاند , ازآن‌مردان بی‌بانند 
تاریخ بود که چون به دفاع از حق خوانده 
میشوند » شتابان به میدان میروند وبجای آنکه 
زره بر سینه پوشند » قلب های خود را برزره 
بیپوشند, 

و 

درسال پنجم هجرت قریش برضد اسلام 

عمومی اعلام کرد .قبایل بت پرست‌عرب 
را یکباره ازجا برانگیخت تا برمدینه حمله ور 
شوند وتصوراساس اسلام را واژگون‌سازند. در 
این تجهیزعاظیم عمروین عبد ود مشهوونر ین‌سردار 
عرب درجاهلیت بود کدویراباهزار مرد مسلح 
و مبارز برابر می‌داشتند و اين سردار جنگاور 
پیمان بسته بود که نام اسلام را ازصفحه روزگار 
بح و کند , مسلمانان مدینه , در پیرامون شهر» 
خندق هولنا کی حف رکرده بودند و آن خند ق 
چنان عمیق وکشاده بود که سپاهیان قربش‌قادر 
نبودند که به درون بت زند » اما عمرین عبدود و 
ضراربن خطاب براسب نشستند وبا جهشی حیرت 
انگیز از خندقی گذشتند و بر آنسوی خندق فرود 
آمدند, هنگامی که فرباد عمرو در نضنا 
طنین افکند » بسیاری از جنگاوران مسلمان را 
وحشتی سخت درگرفت وهیچکس آن‌جرأت را 
نیافت که با عمروین عبدود پیکا رکند, بجمد ؛ 
سه بار فرود : «کیس تکه شر این بت‌پرست 
کستاخ را ازسر اسلام برگرداند ؟» تنها علی بود 
که هرسه‌بارگفته بود : «من با وسولانته ۱» 

یک جوان دام د ربرابرمردی 
جنگاور وستیزه‌جو؛ مردی که آوازة قدرت و 
دلیری اش برسراسرعربستان کسترده بود ؛ قصد 
آن داشت که پیکا رکند . پیکاری سخت در 
گرفت و پیامبر فرمود : « سمبل ایمان با سمبل 
کفر به‌مبارزه برخاسته است .» 

سرانجام » علی » در این پیکار » سر سردار 


جنگاور قریش را از تن جدا کرد وبرپای پیامبر 
انکند, 


ار 

سال هفتم هجرت بود . کفارباده هزارمرد 
دلیر و دلاورد رقلعه خیبربقا مگزیده بودند. قلعه 
فموص استوارترین دژهای کفاربود. اين دژ 
شکست ناپذیروناشودنی بود. ین مه روز 
بزرگی داشت که گفته اند چهل مرد زورمند آن 
را در هر سپیده دم میکشودند » و شابگاهان 
بیبستند, « مرحب خیبری», ازدلیرترین کفاری 
بود که درآن قلعه بسرمیبرد , اومردی بود که 
بر خود فولادینی که برسرداشت» سنگی بزرگه 
وان تهی را برمیله « کله خود» خود فرارمیداد 
تا شمشیر برسرش کارگر نشود , مرحب؛ هر 
سپیده دم » از د رقموص میگذشت و هر که زا در 
برابر خویش میدید از پای میانکند وشبانگاه به 
قلعه باز میگشت , پرچم اسلام ؛ با دست های 
چند تن از یاران‌پیامبر؛ بارها تا پای قلعه پیش 
رفت , لیکن در پای قلعه سرنگون شد , یک روز 
محمد دص » چنین ارمود : 

« این باز پسرچم الم را بدست مردی 
خواهم مپرد که خدا ورسول خدا رادوست 
میدارد وخسدا ورسول خدا هم اورادوست 


میدارند,» 
تمامی روز را مسلمانان به این افتخارفکر 
میکردند » اما هیچکس گمان نمیبرد که این 


پهلوان » واين فاتح قلعه خیبر و کشنده مرحب 
خیبری علی است . پیامبر» علی را روانه میدان 
نبرد ساخت » چرا که نیک مید انست مرد میدان 
مرحب » علی است , علی به مید ان رفت و به نام 
حقی وحقیفت ۰ وبنام خداورسول خدا شمشیر 
بر کمر بست و آس‌ادة سرد شد . 
علی تنها دراین انديشه بود که سعادت شهادت 
را دربیدان جنگ ادرا ک کند, علی میرفت که 
کشته شود » علی درمیدان خود را بنام«حیدره» 
خواند و سرانجام با ضربه ذوالفقا رخود » سنگ و 
خود وجمجمه مرحب را از بیان شکافت و آن 
پهلوان جنگاور وهراس انگیز را به خالك وخون 
کشید , علی پس از کشتن مرحب خیبری ‏ 
تا پشت درفلعه قموص بمش تاخت و درآن‌دژ 


عظیم را که میگفتند : چهل مردقد رتمند هرروز 
و هشب باز وبسته اش م یکنند؛ از پاشنه جدا 


کرد و بصورت پلی برخندق دورقلعه افکند تا 
سپاهیان اسلام به آسانی بتوانند قلعه قموص را 

علی مرتضی بر منبر خلافت نشست و چنین 
فرمود : 

« بیان شما و مردهمی که حق پرورند» بمان 
شما و کسانی که اهل قبله‌اند ؛ رجعانی برقرار 
نیست . من شما را به راه راست خواهم راند و 
روش پیامبر خدا را درمیان شما تجد ید وت 
خواهم کرد. من فرمان الهی را درزندکانی شما 
برقرار خواهم ساخت و ازقرآن کریم پسروی 
خواهم داشت. 

از آنچه شما را برحذر دارم »بپرهيزید » 
سرگردان وسراسیمه نباشید » درنگ کنمد تا 
حکمت من برشما روشن شود , 

نیک میدانم چنان اند که فرمان سن در 
چشم شما دشوارو به ذوق شما ناکوار آید , آرام 
باشید تا حکمت آن را در یایمد و بر تلخی و 
دشوایش صبر کنيد . کلام پیامبر را ییاد آورید 
که فرمود: « آنگه برامت من حکوست کنند» در 
روز رستاخیز د رپیشگاه پروردکار برپای بسانند , 

به ع.اات حکومت کرده‌اند » خداوند نیز به 

عدالت خویش ازعذ اب و عقاب ایمنشان‌خوا هد 
مات ی انوس روم قراخ ور 
نخستین دسته بی باشند که به دوزخ فروافتند,» 


من پروردگار بزرگ را بهگواه می‌گیرم که 
این بقام را دوست نمیداشتم » لیکن ازدحام 
کرد ید » دست امید و حاجت به سوی‌مسن پیش 
آورد ید و دیگر برین مقدورنبود که برچشمان 
مشتاق شما د یده فرو بندم, » 

امیرالمونین » دراین هنگام لحطاتی چند 
سکوت اختیارفرسود و گفت ۰« آنال که 
د هکده‌های آباد و اسب ها یگرانبها و نهرهای 
سرشار و کنی زکان زیبا روی در کناردارند» ار 
ثروت ومکنت خویش را زره راستی و د رستی به 
چنگ نیاورده باشند » بدانند که این خوان 
نعمت را ازیقا بلشان بر خوا هم چید ومال خدا را 
بیان بندگانش عادلانه تقسیم خواهم کرد؛ چرا 
که د رپیشگاه الهی » هیچ مسلمانی را برمسلمان 
دیگر رجحان و برتری نیست , آن قوم کسه 
پرهیزکارترو بارساتر» شریف‌تر باشند » پاداش 
پرهیزکاریو پارسایی خود را د رآن‌جهان دریافت 
خواهند داشت, زیرا که یک میدانند که 
پاداش پا کی و تقوی درهم ود ینا رنیست؛ تخت 
حکومت و کرسی قضاوت نیست » پروردگار 
پاداش نیکوی تقوی و عفاف را به آخرت افکنده 
است, 

بدانید که درمحضر پروردگار » بهاجرو 
انصا ریکسانند. آن کدام مرد ازمهاجرو انصار 
است که میتواند میان بندگان رسول خدا به 
تفاوت و تبعیض فتوی کند ؟ سیاهوسفید؛مالک و 
سمل وک د ربا برقوانین اسلام ازهم امتیازندارند 
وحق به صاحب حق تسلیم میشود , 

فردا به خدمت من با زگرد ید تا معنای عدل و 
عدالت و برابری را در یابید » فردا با زگرد یدوسهم 
خویش را ابیت المال د ریابید, » 

علی مرتضی ازمنبر نخستین خطابه خود 
فرود آمد, بزرگان و رجال مدنه» برجای‌ساندند» 
زیرا انتظار نداشتند که از دهان خلیفه خود » 
سخنی بدین صراحت و تلخی بشنوند.. 


آنانکه می کشتند ؛ می بخشیدند ؛ آنانکه 
بر حلاف شرع و بر خلاف فانون اسلام و دیسن 
پیامبر عمل میکردند » انگشت حیرت به دندان 
گزیدند, علی مرتضی به احیای دين محمد قاست 
بر افراشت و حقیقت اسلام را بر کرسی حکوست 
نشانید واین به کام رجال قوم‌شیرین نیابد : 

« حقی و حقیقت با همه خوبی ؛ چه سنگسن 
است» چه تلخ و ناگواراست,» 

کیسه های لبریز ازب که های طلا را بمسان 
آوردند » و مهاجر و انصار » سفید و سیاه ؛ صف 
آراستند و از بمت‌المال » به هر کدام » سه دینار 
رسیدء, یکی پس ازد بگری» دسته بی پس ازدسته 
دیگر, غلامی که از بند رسته بود ؛ سه دینار 


گرفت و « سهل بن حنیف » پارسا و بزرگوارقوم 
سه دینار! «سهل » به زبان آمد : 
«یاعلی؛ این علام بنده‌ین بود » آزادش 
کردم, اوسه دینارومن هم سه دینار؟ « 
اسیر الموبنین بی‌آنکه سخن بگوید ؛ به . 
چشمان سهل خیره شد. سهل ازاعتراض خود 
شرمسا رکشت و به یاد آورد که حق تقسیم این 
چنین است, 0 
سهل ؛ سرافکنده و شرمسار سسجدرا ترک ۱۱ 
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اکبرآفا همانطور که با پیچ گوشنی لاز را 
ننظیم میکرد: از زير د رموتورفریاد زد 
استارت بزنین , 

لحظه ای بعد موتور با صدای وحشننا کی 
روشن شد. | کبرآفا نگاه دیگری به بونسور 
انداخت , با استری نیمه‌سفید و نیمه‌سیاهش 
پیشانیش را که روغنی شده بود؛ پالك کرد, در 
بوتور را آرام پائین آورد و با یک فشار آنرا قفل 
کرد و از پشت شبشه حلو به خانم وحدنی که 
پشت فرمان نشسته‌بود.نگریستا ین چند مین‌بار 
بود که خانم وحدنی اتوبیل ۱ 
خود را برای تنظیم و بعاینه پیش اوبیآورد , هر 
باریک نوع لباس میپوشید؛ و بیشتر لباسها یش 
رنگ های سبز و فرمز و زرد داشنند , وقتی از در 
تعمیرگاه میآمد نو: بوی عطرش نوی فضا پخش 
می‌شد و توی دماغ | کبرآفاء ساعتها 
بعد از رفتن خانم وحدتی هم اکبراقا حس 
بیکرد روغن هاء گریس‌ها و حتی بنزین و نفت؛ 
بوی عطر سست کننده فرانسوی او را مید هد؛ 
اصلا خانم وحدتی که بیآید؛ اکبرآقا حس 
بیکرد بوی بهار با همه طراونش می‌ریزد توی 
تعمیرگاه ,.. 

هنوز داشت فکر بیکرد که صدای بوق 
انومبیل او را از جا پرانده | کبرآقا خندید و آبد 
کنا رنميشه نزد یک فرمان اپستاد : 

-- خوب ؛ خوب ,,, همه چیز د زست شد م,م 

خانم وحدتی نگاهی به سراپای اکبرآقا 
اند اخت و با خنده‌جادو کننده‌ای لفت ۰ 

- خسته نباشی | کبرآقا ... 

| کبرآقا با حوله دستها یش را پاك کرد : 

- هزاروپونصدتا که شد. تشریف بیارین 
واسه روغن. 

خانم وحدنی دستش را طرف دنده برد و باز 
برگشت به | کبرآقا نگاه کرد و گفت : 

- یعنی میگی نا قبل از هزاروپونصد 
اینجا ها پیدام نشه ؟ ! 

اکبرآقا لرزید. خانم وحدنی تابعال 
أینطور با او حرف نزده بود , حالا از حرف خانم 
وحدتی در چنان حالی فرو رفته بود ک هگونی در 
یکك نگل ساکت زیر یک درختا بستاده. 
خانم وحدتی اینراحس کرد : 

- بعدا زظهر کارت کی نموم ميشه 

| کبرآقا با حوله‌ورمیرفت و درحالیکه سبخت 
دلش می‌نپید و سعی میکرد از نگاه خانم وحدنی 


خرین سیستم 


فرا ر کند؛ زیرلب گفت : 
- پیج , 
خانم وحدتی دنده را توی یک‌گذاشت و 
د رحالیکه گازمید اد باصدای بلندگفت : 
--ساعت پنج وده‌دقیفه جلوی درمنتظرتم , 
وقبل ازاینکه | کبرآقا عکس العملی ازخود 
نشان بدهد؛ اتومبیل بال درآورد و توی بخار 
کمرنگ زیر نور تند آفتابگم شد؛ | کبرآقامات و 
بتحیر بانده بود . احساس کرد قلم‌پایش 
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بیلرزد . توانائیش را از دست داده بود؛ مثل 
سیزده -- چها رده‌سالگی اش قلبش بتندی میزد 
لوئی د رخواب بود؛ هیچ چیز نمید ید؛ بجزصورت 
تشن خانم وحدتی» بجز صدای دلنشین او ... 
در همین‌حال صدای فریاد بانند آقامرتضی: 
۳ کا رگرقسمت رنگرزی؛ تکانش داد : 
- | کبرآقا؛ یبا این حیاط؛ بیا بابا کار رنگ 
تموم شد. بقیه اش دست خودته , 
اکبرآقا آرام» بثل مسخ شده ها : کیچ و 
منک بطرف حیاط براه افتاد» آقا برتضی هم 
بدنبالش ,بء 
اد 
فریاد | کبرآقافضای تعمیرگاه را پر کرد. 
- این چه مسخره‌بازیه» چرا تو دستشولی 
صابون نیست ؟ ۱ 
یکی ازبچه ها زد زیرخنده : 
-بابا با پودر بشور» بهتر پاك سيشه , 
ا کبرآقا که کفرش درآمده بود؛دستهایش 
را با پودر شست؛ یک آستری نوآورد و دست و 
صورتش را خشک کرد . لباسهای کارش را 
درآورد. از شدت خشم چند بار پایش را رو 
زسین کوفت : 1 
- چرا امروز لباس نوهام رو نپوشیدم: آدم 
خجالت بیکشه , 
به ساعتش نگاه کرد» هنوزیکریم مانده بود 
دل توی دلش نبودء بچه ها یکی یکی خداحافطی 
کردند و رفتند ... اکبرآقا توی آئینه یکی از 
اتومبیل ها بخودش نگاه کرد و نشست روی 
صندلی ماشین , 
این دختره هم‌طبقه تونیست . چی فکر 
کردی» اون اهل رقصه , اهل کافه‌س, فرنگیه 
چه ربطی به توداره, 
یکدفعه جاخورد : 
توی آئینه صورت خانم وحدتی را دید - 
داشت بیخند ید . دندان های سفیدش مثل عاج 
بود. صورنش ادم را یاد زیبائی‌های به‌ار 
بیانداخت , | کبرآقا. بی‌اختمار: شستش را به 
قفل داشبورتگذاشت و فشارداد , در داشبورت 
باز شد و چندتا آچار و یکی دوتا نوارکاست 
ریخت کف ماشین . بانده بود. که چه کار 
کند ؟ .., گیچ شده بود با تشویش غریی سرش 
را گرداند , آنقدر دچار تشویش بود که داشت 
لش مي‌ایستاد , بیرون تعمرگاه اتومبیل قرمز 
رنک و آخرین سیستم خانم‌وحدنی ایستاده بود 
ژخانم وحدتی از توی آن داشت باو نگا‌می کرد 
اکبرآقا نگاه دزد کی به آئینه انداخت آرام در 
را باز کرد .., همینوفت یاد یکی از فیلم‌های 
الن دلون افتاد .., و هنوز توی این یاد بود. که 
بی‌تفاوت و مغرور؛ با موی آشفته, آمد پائین و 
دررا بعکم پشت سرش بست , نگا هی باطراف 
انداخت و راءافتاد ,,, نزد یک اتومبیل خانم 
وحدتی که رسید؛ لبخندی زد و لببخندی تحویل 
گرفت . خواست دررا با زکند که خانم‌وحدتی 
تیاده وبا همان خنده ملیح و دوست‌داشتنی 
کفت + 
- بشین پشت فرمون» تورانندگیکن ... 
کبرآقا یک لحظه به چنگ تردید افتاد , 
بعد « آلن دلون » وار رفت نشست پشت فرمان و 
با یک حرکت. اتومبیل را از جا پراند ! .. 


همین طور رفت و رفت ... و ناگهان زد روی ترمز؛ 
کنا رخیا بان ایستاد و به خانم وحد تی خیره‌شد. 
- خانم وحدتی ! من دارم کجا میرم ؟ ! 

خانم وحدتی زد زیر خنده : 

- اول بگو پروین. بعد هم تو رانندگی 
میکنی؛ هرجا دلت بیخواد برو. 
دست | کبرآقا لرزید. دوباره حرکت کرد 
موزیک ملایم داخل اتوبیل را پرکرده بود 
دیگر اکبرآقا خودش نبود . خانم‌وحدنی سعی 
بیکرد این سکوت را بهم بزند. 

اکبرآقا با خودش فک رکرد» بریم سرپل ! 
نه .., زردبند بهتره, گرچه پائیزه ولی می‌چسبه 
بازهم فک رکرد... وآخرسر زد زیر خنده: 

- ولی خانم وحد تی ... ببخشین ...پروین 
خانم ... من نمیدونم کجا بریم . چون اصلا 
نمید ونم واسه چی داریم میریم. 

خانم وحدتی باو خیره شد .., بعد دوباره 
نگا هش را دوخت به جلو.. زیرلبگفت : 

- بین اکبرآقا؛ من تو زندگيم همه‌چیز 
دارم. خیلی‌ها هستند که دلشون میخواد حتی 
یکساعت با من حرف بزتن, 

| کبرآقاآرام برگشت و اورا نگاه کرد. کمی 
کفری ننده بود , زل زد توی چشمهای خانم 
وحدتی و خانم وحدتی بدون توجه به نگا ههای 
اکبرآقا ادامه داد . 

- امروز ازت خوشم اومده . حتی راجع 
باین جریان با پدرم صحبت کرده بودم» کفتم که 
چقدرآقائی او هم خیلی خوشحال شد , خواستم 
اینو بدونی که بن دختر بی‌سروپائی نیستم , 
خیلی هم به این نوء مسایل‌حساسیت دارم؛ ولی 
تو آنقدر خوب و بهربون بودی که من دلم 
خواست حتی برای یک بعدا زظهر هم که شده 
با توباشم,م 

| کبرآقا د یکرحرفی نزد, داشت فکربی کرد 
حالا یک دخترپولدار کنارش توی اتومبیل 
نشسته بود» و می‌گف تکه پدرش هم از او 
خوشش آمده. ۱ 

دست برد به جیبش که سیگا رد ربماورد ... 
سیگار نداشت , خانم وحدتی بسرعت پا کت 
سیگار را جلوی دستشگذاشت . اکبرآفا 
سیگاری روشن کرد , پک بحکمی زد.احساس 
کرد هنوز دست و پایش میلرزد . درحالیکه 
سعی‌میکرد خودش را کنتر لکندگفت : 

- می‌بخشین پروین‌خانم... من نمیدونم 
کجا بریم, 


خانم وحدتی یکدفعه با خوشحالی خند بد 


ودست | کبرآقا راگرفت. 


- نگفتم ... نگفتم چقدر آقائی ... فقطا 
میخواستم بینم تا کجا پیش بیری خیلی خوب» 


حالا دور بزن» از هر طرف که من‌گفتم برو . ت 
اسشب بهمان منی, 


اکبرآقا زد روی ترسز و د رحالیکه بیخواست| 


دوربزندگفت ۰ 


کجا بهمون شا هستم ! ازکی تاحالا 


به خانسم یه آقارومهمون‌میکنه ؟! 
خانم وحد تی با خنده جواب داد : 


بقیه د رصفحه ۸٩‏ 


نوشتم: شممنازنبی 


صبح که‌شد بنفشه باصدای‌گرفته پدر و 
مادرش از خواب پرید» هفته‌ها بود دیکه در 
خانه قشنگشان صدای خنده مامان وحرف‌های 
بابابگوش نمیرسید؛ بنفشه‌نمیدانست آنهاچرا 
ساکتند» بنفشه کوچک بود. دلش میخواست 
با باوسامان مانندگلهای قشنگ باغچه خانه‌شان 
شاد وخوشحال باشند ولی‌مدتی بيشه بابابا و 
بابان بیرون نرفته بودند. بابا از راه که‌میرسید 
به‌اتاق خودش میرفت ومامان‌گاه وقت‌ها 
بیشد که بنفشه رابغل‌بیکرد ووقتی او را 
میبوسیدگریه اش میگرفت, 

بنفشه نمیدانست مامان چراگریه میکند؛ 
تاآن روز مبح رسید؛ صبح خمکینی بود, مابان 
وبابا هردولباس پوشیدند» حتی یادشان رفت به 
بنفشه کوچک وقشنگ مثل هرروز عبحانه 
بد هندمامان لباس او را پوشانید وسه‌تائی باهم 
رفتند بیرون؛ بنفشه تعجب کرده بود ولی 
هروقت _ بیخواست‌سوال کند ۰ چهره‌غمگین 
باباوسامان نمیگذاشت حرف بزند؛ رفتند به یک 
ساختمان بزرگ که‌پربود از آدم های بختلف 


بنفشه تعجب زده بود: اینهمه پاسبان وآدمهای 


کوچک وبزرگ‌ابنجا چکار میکنند, بعدمردی 
که پشت میزنشسته بودورقه‌ای را نوشت و 


باباومابان زیرآنرا امضاء کردند. آنهاآمدند 


بیرون. با بانگا هی به بنفشه انداخت, درحالیکه 
میلرزید اورا بوسید وزبرگوش شگفت : 

-«بنفشه‌جان برای بامان بچه‌خویی 
باش؛ من‌ناچارم بهمسافرت برم, جمعه ها میام 
باهم‌بيريم بیگردیم؛ آگر دختر خوبی باشی 
برات سوغاتی های‌قشنگ بیا رم, ؛ 

بنفشه بغض کرده بود. دست پابا را 
کرفت وکفت : 

-«آکه میری بسافرت خوب من روومابان 
رهم باخودت ببر, مادلمون برات تنگ‌میشه», 

بابانگا هش رابه‌یامان دوخت وگفت 1 

-ببرش» مواظبش باش, 

مامان اصلا حرفی‌نزد» بنفشه دید که 
باب بطرف د یگری رفت, باناراحت یگفت ۰ 

-بابا که هیچوقت بارا تنها نمیگذاشت, 

مامان او را بوسید وگفت ۰ 

-دخترم ت وک کم بزرگ میشی. 

بایدعادت کنی, 

سعادت به‌چی ؟ 

-عادت باینکه زندکی هبیشه یک‌جور 
نیست, خوب بعضی ولتا مابان ویابا بامسافرت 
میرن توهم‌وقتی بزرگ‌شدی خودت تنهای 
به بسافرت میری بنفشه دیگر حرفی نزد. 
رفتند به‌خانه. درخانه سکوت بود وتنهائی؛ 


بقیه د رصفحه ۸۸ 


در یک شب سرد زسستان شروع شد.شبی 
که مادرم» عزیزترین موجود ذنیا را از دست 
دادم, 

شام خورده بودیم. داشتم به اخبارگوش 
میدادم که مادر باز بی‌قرارشده بود. مرتبأتوی 
حیاط میرفتو برمیگشت. رادیو را خاسسوش 
کردم و ازمادرم پرسیدم: 

سچیه؟ 

-هیچی» دلم بدجوری درد میکنه . 

فکر کردم که چه باید بکنم؟ چرا که در 
سه سالگی پدرم راازدست داده بودم واين مادرم 
بود که همه بدبختی‌های دنیا را تحمل می کرد 
تا به من بد نگذرد. تنها فکری که بنظرم رسید 
کمک گرفتن ازتنها عمویم بود. 

البته مادرم رضایت نمیداد» ولی بالاخره 
اورا راضی کردم. کنشهایم را پوشیدم و در 
سوزو سرمای شب؛ روی برفها شروع کردم 
بدویدن. عمویم لباس پوشید وبا من براه انتاد. 
دلم خیلی بی‌تایی میکرد. وقتی درخانه را باز 
کردم و مادر را برای هميشه خفته یافتم 
زانویم خم شدو در بهت فرو رفتم. پس از 
یکساعت که ازآن حالت بیرون آمدم » احساس 


کردم وجودم آب می‌شود واز چشمهايم بیرون 
میریزد. عمویم دلداريم میداد وم یگفت۰ 

-< پسرجان همه رفتنی هتم منم که 
نمردم. تاعمر دارم از تو نگهداری م یکتم .» 
پس از آنکه مادر را بخا ک سپردیم » اند کث 
اثائیه باقیما نده‌اش را به هسایه بخشیدم . 
تنها کتاب‌ها و لباسهایم را برداشتم و راهی 
منزل عمویم شدم. بر خلاف انتظارم پذیرائی 
خانواده عمو ازمن خیلی گرم بود »و مهربانیهای 
بسیارزن عمواحساس کمبود مادرراتا حدودی 


جبران‌ميکرد. 

نمی درخانوده چند نفری عمویم و درس 
ومشق» دوباره‌شوق زندگی را درمن بیدار کرد. 
عصرها که از بدرسه برمیگشتم » احساس 
میکردم بسیار شاد وخوشبختم , شوقی درمن 
پیدا شده بود که هرگز قبلا آنرا تجربه نکرده 
بودم . وجودم از عنصر دیگری پر شده بود , 
خودم » تنها خودم نبودم » کس دیگری با من 
بود» بامن می‌خندید ونفس می کشید. 

طولی نکشید که فهمیدم اینگونه بودن 
یعنی عاشق بودن. 

آنچنان خود را وابسته به آن«من» دوم 
میدیدم که دیگرراه‌گریزی نبود. 

آن «من» دوم » فرخنده دختر کوچک 
عمویم بود. هميشه درسهایمان را با هم و به 
کمک هم می‌خوانديم و وجود او باعث شده 
بود که همه اطراف خود را خوب یبینم » ولی 
اینکه او نیزمرا دوست داشت يا نه » عذایی بود 
که شب هنگام هميشه مرا به بی‌خوابی و جدال 
می کشانید » تا اینکه تصمیم گرفتم از احهاسم 
با اوحرف بزنم. 

می‌ترسیدم » فکر میکردم آگر اواز عشقی 
که من می‌گویم واقعا یی خبر باشد » چه خوا هد 
شد ؟ آکر پس از ابراز این چنین علاقه‌ای مرا 
از خود براند باید چه میکردم . باید آن خانه را 
ت رک می‌گفتم » زیرا عمویم و بخصوص دو پسر 
عمویم بسیار متعصب بودند و چنین حادثه‌ای 
ممکن بود باعث بروزفا جعه‌ای بزرگ‌شود. 

بالاخره دل بدریا سپردم و در یک روز 
تعطیل که به یکی از باغهای اطراف شهر 
رفته بودیم » با صدای لرزان ونگرانی بیشتر از 
حد گفتم : 

-« میدونی به چیز خیلی بهمی رو میخوام 
بهت بگم.» 

-«خوب » بگوه 

میدونی «آخه این از اون حرفهاست 
که باین سادگی نميشه گفت ؛ ولی بخدا "هر چه 
که بیگم » راسته وهیچ دوز و کلکی درش 
بیست ,» 

-«خوب بگودیگه» 

احساس میکردم کلمات توی گلویم گیر 
بیکنند. از آنهمه حرف که توی بغزم حاضر و 
آماده داشتم » خبری نبود. 


تمام کلمات زا جز یک «دوستت‌دارم خیلی 
زیاد» فراموش کرده بودم . 

اصلا نمی‌دانستم لحظات چگونه میگذ رند. 
آرزومیکردم که جواب‌مساعدی هط ۰ 
او درحالیکه صدایش به سختی میلرزید »گفت: 

سومنم دوست‌دارم. منم خیلی زیاذ دویبتِ 
دارم. خیلی پیشتر منتظربودم اینو بهم بگی, 
یه چیزی تودلم بهم میگفت منو دوست داری.» 

نمی دانستم که این همه خوشبختی را 
چکونه هضم کنم. دلم می‌خواست فریاد بزنم 
و به تمام دیا اعلام کنم, که‌ای مردم» اومرا 
دوست دارد. 

میخواستم تا آخردنیا بخندم , میخواستم تا 
اتهای زمین بدوم . میخواستم همه کار بکنم» 
ه رکاری که بشود . 

آنچنان نیرومند و شاد بودم که قادر بودم 
کوه‌های پلند را جابجا کنم یا از بلندی آنها به 
پرواز در آیم . صدای زیبای فرخنده مرا بخود 
آورد : 

-« فکر می کنی بتونی منو واسه هميشه 
دوست داشته باشی ؟» 

--« قول میدم» شرافتمندانه قول میدم . » 

از آن پس زندگی برایم شورو نشاطی بود 
که صبح با طلوع خورشيد آغازمی‌شد وشب با 
ریا های شیرین در رختخواب آرام میگرفت . 
تحصیل برایم ضروری شده بود» چرا که آرزو 
داشتم هرچه بیشترو بهتر تحصیل کنم تا فرخنده 
درآینده بوجود من افتخا رکند ... 

کلاس سوم دیبرستان را تمام کردم و 
درنتیجه برای ادامه تحصیل مجبور بودم شهر 
کوچکمان را ترلشکویم . تركك کردن شهری 
که فرخنده در آن بود و از هوای آن استنشاق 
میکرد» کارآسانی نبود . تابستان آنسال جرایم 
جهنمی بود بی‌انتها . هرروز آرزو میکردم افکارم 
را انتهائی بود و هرروز برایم سالی می‌نمود : 
هرچه میکردم از هجوم افکارگونه گون خلاص 
شوم نمی‌شد . از آنجا که در مسائل عاطفی» 


۲ تعقل و تفکر هیچ نقشی نمی‌تواند داشته باشد» 


فتن تصمیم برایم عدابی بود , 

مهم این بود که می‌بایست از فزخنده جدا 
شوم؛ ولی چگونه می‌توانستم او را بدون 
امید و پشتوانه‌ای رها کرده و بروم رت 

- « میدونی که پدر و برادرم چت‌در 
‌ متعصبند . آگ رکسی بیاد خواستگاريم» من چی 
بگم . میدونی که چه آبروریزی بپاميشه ؟» 

تنها کس ی که می‌توانست به من کمک 
کند» زن عموی مهربانم بود . پس ازآنکه بتمام 
حرفهاي کوش کرد» درحالیکه قطره اشکی در 
کوشه چشمها یش جمع شده بود» گفت : 

--«منکه از خدا می‌خوام فرخنده شوهری 
بثل تو داشته باشه . با عموت صحبت میکنم . 
حتماًاونو راضی میکنم که به اینکاررضایت بده., 

باین ترتیب در یک روز خوب شهریورباه 
من و اوباهم نامزدشدیم. 

چیزیکه آرزوی هردوی با بود و رژیا های 
ما جای بسیا ربزرکی داشت. و اینگونه» نامزدم‌و 
شهرم را تركگفتم . 

شهر تهران با تمام بزرگی و زیبائی‌هایش 
برایم لطفی نداشت . تنها کسی که دوست 
داشتم پینم فرخنده بود و می‌دانستم که او 
اینجانیست و هیچگاه نخوا هد بود . 

مشکلات تحصیل و زندگی شهری تاحدی 


مرا به خود مشغول کرد و کم کم هوای تعیز 
شهرمان را فراموش کردم قیافه مردمانش"را 
و مادرم» ولی فرخنده استتناء بود . بازهم به 
امید او فقط زنده بودم . بامید او د رس می‌خواندم؛ 
میآمدم» بی‌رفتم. روزها به کندی میگذشت 
و زندلی شهری نیز برایم بی‌مزه و لوس شده بود 
توی کلاس‌گاهی چرت میزدم . نمراتم به 
ترتیب قوس نزولی طی می کرد و روحیه ام هرروز 
بیشترو پیشترمی پژمرد , 

تااينکه یک روز غروب کسی را دیدم که 
نمی‌توانستم چون هميشه ازکنا رش بی تفاوت 
بگذ رم . دختری با موهای سیاه و لبخندی بخشنده 
وشاد . بمنزل که رسیدم» درحالیکه به کتا بهايم 
نگاه میکردم به تبسم آن دختسر می‌اندیشیدم 
ویه فرخنده که درشهرمان به انتظارنشسته بود. 

روز بعد بدون اراده احساس کردم 
می‌خواهم دویار‌آن لبخند را ببینم . درست 
نمی‌د انستم آنچه مرا بخود می‌خواند» آن لبخند 
بود یا صاحبش» ولی حس بیکردم که نیاز 
عجیبی قدمهایم را کند می کند و براه همیشگی 
م يکشاند . از دور آند دیدمش» دیگر 
بی‌تفاوت نبودم . آن شوق مرده دویاره در من 
زنده شد., لبخندش را جواب دادم وشاد به‌منزل 
رفتم . روزها و هفته ها گذشتند و آن لبخند برایم 
چیزی شد که مجبور شدم به این فک رکنم که 
نامه ها یم به فرخنده ازواقعیت بدور است . 

ولی با همه این ها» هنوز دوستش داشتم» 
احساس میکردم قلبم که یک تکه بود و فقط 
پا فرخنده بود» حالا بدونيم شده است , یک 
نیمه اش مال دخترعمو و نیمه‌دیگرش از ییم و 
امید پرشده بود . 

گذشت هفته‌ها بطول انجامید وبن هرروز 
بیش از روز دیگر از آن لبخند به شوق آمدم 
روزها به انتظاراومی گذشت وشبهايم درجدالی 
رنج آورطی می‌شد . جد ال برای اینکه نمی دانستم 
چه باید کرد . احساس می کزدم که او نیز فقط 
میخوا هد برای من و به خاطرمن بخندد وتنها 
وجوذ من است که او را به شادی م ی کشاند. 
یک روز‌نامه ای بمن داد که در آن نوشته بود + 
« آنچنان دوستت دارم که آگر تو نباشی من ت_ 
نیستم . به عشق تو یقین کامل دارم . دیگر 
نمی‌توانم در بستری که تو در آن نباشی شب را 
به صبح برسانم . با پدر و مادرم حرف زده‌ام و 
آنها در انتظار دیدن تو هستند . بیا و مرا سربلند 


نمی‌دانستم چه بای کرد . هر دو یمه 
«من » بباد رفته بود . دیگر خودم چیزی نبودم 
که بتوانم حا کم برخود باشم . کسی را که 
دوست داشتم وعشقش سالها مراگرم کرده بود؛ 
کسی بود که نامزد من بود . کس دیگری هم 
بود که لبخندش برایم‌شادی‌آفرین و زندگی‌ساز 
بود و نیمه هاگریخته بودندو هرنیم بسوی کسی 
بیرفت که با دیگری کاملا غریبه بود» درا نده 
بودم که چه کنم . روزهایم مبدل به انتظاری 
کشنده شده بود و شبهایم شبهای غمگینی که 
سراسر فکر بود براینکه چه بایست کرد . چگونه 
می‌توانستم نامزدم را که هنوزدوستش داشتم؛ 
ترلك‌کویم» درحالیکه عمویم و پسرهایش نیز 
بودند که کارمن برایشان عتماً نابخشودنی‌بود. 

تابستال فرصت مناسبی بود که صاحب 


بقیه درصفحه ۵4 


عمق‌کره‌زمین پیشتر 
ازه** مایل است ! 


حرارت هسته زمین که بیش از. ۵ درجه است‌با حرارت 
خورشیند برا براست ! 


درجه عم نیل" خالد. وسنگن فاصله 


ن آن‌کریای. بهلک 


5 صفحه ۷ 


نوشته‌ ی فرناد 


ایران و ایرانی در بمش از سه هزار سال 
تاریخ تعدن و دو هزارو پانصد سال تاریخ 
4 پوسته مستفل بوده و هرکز در 
برابر بیگانگان سرفرود نیاورده و تسلیم نشده 
است ,درست است که حدود دویست سال 
سل وکیه و اسکنه ربان در ابران حکم راندند و 
نزد یک دوفرن عمال عرب بر بران سسلط بود ند » 
ابا حتی در این دووه‌ها ایرانی ت نشده » 
ندوذ خود را بر حکوست اعمال کرده و بر دشمن 
تأثیر سا زنده‌ای گذاشته است نموته اش خلافت 
عباسیان است که از نغلر لکروپسیاست زبرسلطه‌ی 
ابران وا برانی بودند, 

دردوو های بعد ؛ مغول » تیموریان» افاخنه 
ه رکدام مدتی بر کشور با تسلط . پافتند و 
خرابی هابی بوجود آوردند و نطمه‌ها بی به هر 
و تمدن ابران زد ند اما هیچکد ام تعوانستند تسلط 
کامل بر سرزسین آرباها بیدا کفند و سرانجام 
نیز درتمدن این سرزسین بستهلکه شد نذ و بیست 
سرداران دلیر | انی از این سرزیین رانده مد ند 
وب مجوو ناد گردیدند و بازیران و ری با 
افتخا ر سر بلند کرد و به پیشرفت فرهنگی خود 
ادامه داد و آثار خلاله‌ی فرهنگ خود را در 
جوابم بشری نفوذ داد وبجا گذاشت, 

جر بر و 

حمله اعراب ؛ به ابران و تمدن و فرهنگ 
این سرزبین صدمه‌ی زیادی زد و با آنکه انوار 
درخشان تملیمات پیامبر بزرگ بحمدین - 
عبدانته « ص »را برسرزمین با تاباند و راه تازه‌ای 
برای پیشرفت‌های فکری وفرهنگی ابرانیان 
کشود » ابا خودخوا هی‌های عمال جاه طلب و 
بی‌تمدن حکومت های تازی.» بویژه خلفای 
بنی امیه -- که اسلام را نیز ملعبه‌ی خود ساخته 
و همکی غرق استی و فجور بودند -- خرانی‌های 
جبران نا پذ یری درا برانزمین ببارآورد 

بعد از فاجعه‌ی نهاوند که در سال ۲۱ 
هجری اتفاق افتاد و ابران را حیطه تاخت و تاز 
اعراب بدوی ساخت » حدود یکك قرن تمام 
سیاست برتري جوبانه عرب در ابران حکوبت 
کرد و «خصوص در دوره اموبان طلم و ستم و 
ستی و فجور عمال عرب سراسر سرزمین سا وا دچاو 
رکود » فتنه » خرایی و پدبختی کرد ,,, اما عمر 
این دوره‌ی نکبتبار سرانجام به سر رسید و ابرانی 
تسلیم ناپذیر چود آتشی که زير خاکستر 
کسترش و توان بابد, لحظه به لحظه نیر وگرفت و 
بکباره زبانه کشید و نخست باط فاد و 
شهونرانی بنی اسبه را سوزاند و نابود کرد و عد 
تا مح و کاسل آثار حکوست های عریی در ابران 
ادابه یافت, 
این قیام و نهضت بزرگ ابرانیات وا کم 


جوا با خشون تگت : جوان ,با کمب م نداد , لحله اي 

-نه ان رن ی همتم ۱ به سکوتگذشت و بعد؛ سلهمانبن کثیر پرسید : 

ی 

چه بهتر | از کچای اپران ٩‏ 

-ازسرزمین خراسان,,: 

برد پبر خواست دوبار» سوالی پکنه ابا 
ترسید با زجواپ سربالا ازجوان پشنود وبنابراین 
از سوال منصرف شد و خود چنین به سخن 
پرداختز 


۳ 4 از دوسنان ابراهيم ۱ 
ابام هستوم بان مردم را به دوستی اد 
ما شلک مرش مه 
7 مي‌کنيم بر ؛ هم ولتی به 
و یرل 3 کردند, 1۷ 
.من چیذهانی دررا ابراهيمامام و 
داعین اوشنده 


زنه‌انیها مب 
ی آوء نم و از فرزندان عبا 
یم حط ی 
"با خلافت را ابید بگیرد ومردم را ازظلم و 
ستم فرزندان جات د هد 


وان بیط دنذان بهم لشرد وگلت : میگفت: ۱ 

- کر از این سهامچال زهایی یافتم بیدانم - شر بپا نکن پسرم | بگزار بپرند ! خدا 
چگونه سل این بمي ام بتمگر از روی زین بزرگه است؛ همیشه ۸5 آپنچوزي نمی‌باند۱ 
بر کم ووم را رآنها حلاص کنم, 
سلیمان‌ین کثیربا خوشحالی کفت : 

توجوانْ دلیری هستی . اگر با ابراهیم 
اسام عهد دوستی بیندی همه بسلمانان ترا باری 
خوا هند داد ,,. 

- که چه کنم ؟ یکك عرب را جانشین عرب 
دبکر پکنم؟ نه؛ عرنها لبافت حکومت بر ما را ۳ 
درد .. حکویت و پاش هي شا بستذابانیان : ۰ 
استه 5 


ملیسان ساکت مانسد و یکی دیگر از ۱ ۳7 
تا دس 
مه مرد د و چوب در - فکر م يکني به تنهای یکاری از نسو 

دا که ای ون 


ساخته است؟ 
مین تنها نیستم:تعام ابرنیان همراه من 


خواهند بو۵, 
/ هگن لسته لا ی ۶ 


ابتاد بچازهام هیت‌ونستش را از دست 
داد و دیگر نهانده بود که بکلی از 


الط بشود ود کانش را پندد و بفتد به 


.. پکروزس درد کان تنها بودم , باز یکی 
وب ید از 
۳1 و بدون اپنگه اعتنالي بمن بکند» دست 
بیع طایتافت .من که 
۳ زد ایدم فا نم زین بز از 
سس کوییدم 


سلیمان با تحسی نگفت : 

- آفرین به شجاعت و دلاوزیت پسرم ۱ 
من ترا از اینجا نجات می‌دهم و به خدمت امام 
ی ارم 

آگرخود تان رها بی پافتیب 1 

سلیمان خند بد ولفت : 

- به من اعتماة کن پسرم بمب ما مبت 
زیادی ابنجا نمی‌مانیم , دستگاه خلافت فاسداتر 


بقیه درسنحه ۸٩‏ . < 


درمبان خانوادهکارگر 


فک ی 4 
ددبای 

هه ۶ ری 
برای یک خانواده کارگری‌داشتن بفرزند کافی است, 


«عبدالکريم ابراهیمی») ۲ ساله کارگر کارخانه ایران‌ناسیونال ازدواج 

کرده ود وکودله به اسامی حسین وثریا دارد که به ترتیب دوسال نمم‌و 
جساهه هستند »شش کلاس درس خوانده ود رحال‌حاضر در کلاسهای 
شبانه زبان انگلیسی مي‌خواند ,ماهانه . . , +تومان حقوق میگیرد ,در 
یکی ازخانه‌های چها راطاقه‌سا زمانی که درمحوطه بسیاربزرگی قراردارد 


زنددگي می کند .ماشین کوچکی به‌اقساط خریده که برای پرد اختن اقساط 
آن روزانه چندساعت اضافه کارمیکند. 

ابراهیمی روحیه بلند پروازی دارد و مصمم است رشته مهندسی را 
دنبال کند. بزرکترین آرزویش داشتن هواپیمای شخصی است و خودش 


ایمان‌دارد که درنتیجه‌سعی و کوشش 


شسرین نادرشاهی 


ساعت چها رونیم بعدا زظهر است در اطاق 
روشن و آفتابگیر خانه ابراهیمی به پشتی تکیه 
مید هم خانم‌ابراهیمی در حالیکه لسمتی از 
صورنش راباچادر پوشانده یکسینی چای 
جلوی بامیگذا زد , 

حسین پسربچه بسیا رشلوغی است‌ولحظه ای 
آرام ندا رد, پد رد راین با ره توضیح بید هد عصرها 
که ا زکارخانه برمیگردد ؛ باید یکی‌دوساعت 
باحسین با زی کند ازاینکه وقت‌بازی پد رو پسر را 
گرفته ام عذرخواهی می‌کنم واز ابراهیمی 
می‌خواهم ازسوابنی کارش ؛ اززندگی وآرزوهای 
بزرگش و از هرچه می‌خوا هد حرف‌بزند, لعن 
گفتارش بسیار جدی است ولی در بکارگرفتن 
لغات انگلیسی نیز کوششی دارد. 


ابراهیمی د رآغا زم یگوید: 
« بعدا زاینکه تصد بل کلاس ششم ابندا نی 


۳ 


بالاخره به آرزوی خود خوا هدر, ۹ 


#ابرا هیمی» به ورزش کوهنوردی؛ 
تأنروسوزیک وسینماعشق‌می‌ورزد 


بااینکه استاد عقیده داشت کار را به‌نجو 
احسن انجام داده‌ام ولی ترجیح میداد شاگرد 
فضول نداشته باشد. خوشبختانه این سئله 
ضربه‌ای برای بن نبود چرا که کار یادگرفته 
بودم و یکی دو روزد یگر در یک تراشکا رید یگر 
مشغول کارشدم وسالها د رکا رگاه‌های کوچکک 
و بزر گکا رکردم تا اينکه در کارخانه ايران 
ناسیونال استخدام شدم,,وقنی از او می پرسیدم 
که چه مراحلی را ط ی کرد ید که حالا سرپرست 
یک ثکروه بیست نفری هستید با خنده جواب‌مید هد: 
«بن در تمام مدت‌عمرخود یکک‌نوع د زدی 
کرده‌ام و آنهم د زد یدن کار بوده وقتی بید یدم 
کسی امن بیشترمید اند تمام کوششم این بود 
که دانستنی‌های اورا بدست بیاورم , گذشته از 
این خیلی با انضباط و باایمان بودم و همه اينها 
دست به دست هم دادند و وسایل ترقی برافراهم 
کردند البته کار كنولي‌ام پایان آرزوهای‌بن 
نیست, تصمیم دارم در کلاسهای شبانه نام 
نوبسی کنم و بعد در رشته بهندسی ماشی‌آلات 


ناهید همسرم در هسایگی با زندگی بیکرد 
مادرم پيشنهاد کرد که به خواستگاری برویم 
و رفنیم و پسندیدیم و آنها هم سرا پسند یدند 
مراسم بله بران انجام شد , چند ماهی نامزد 
بودیم و بعد ازدواج کردیم خانواده زنم سی - 
هزار تومان مهریه پيشنهاد کردند و من بدون 
چون و چرا پذبرلتم. 

من به این مسائل اهمیت نمیدهم ولی 
بیدانستم که طرز تربیت و نجوه زندگی آنها 
ایجاب بی کند که برای این تشریفات سننی 
ارزش زیادی قائل باشند , جشن عروسی مفصلی 
یز ترنیب دادم تا به اصطلاح سنگ تمام 
گذاشته باشم و جای گله و شکابتی بافی نماند 
البته مراسم عروسی؛خودم را هم راضی بیکرد 
چرا که فکر میکنم آدم در تمام مدث عمرش 
پکبارداماد می‌شود, 


ابرا دربورد نعداد کودلك برای پکاه 


بچه وسیله سرگرمی نیست » بعضی‌ها فقط 
دلشان به این خوش است که بچه ای‌آنهارا بابا 
صدا بزند » بدون ینکه‌فکر بوجودات بیگنا هی‌را 
که پدنیا بیاورندبکنند , آنهارا بدون هیچ 
بسلولیتی رها مي‌کنند ربعد که 
نتوانسنند احتیاجاث سای ومعنوی 
آنها را برآورده کند به زسین وزسان‌بد 
می‌گویند .از بخت وافبال گله م ی کنند ؛ 
اجتماع رامقصر میدانند و در تتیجه یک زندگی 
جهنمی برای خود و خانواده ایجاد بی کنند 
غافل ازاینکه تمام گنا هان آنها متوجه بی‌فکری 
خودشان است, 


۱ * سرگربی ها و تفربعات خانوادگی ۱ 


خانم ابراهیمی در مورد سرگربی‌ها و 
نفربحات خانوادگی می‌گوبد ۰ من فقط علاله 
دارم گهگاهی بدپدار اقوام و دوستان بروم و 
بشتر ترجیح ممدهم که ساعات بی کاری را به 


 #‏ راگرفتم با حقوفق روزانه یک‌تومان در یک‌بغازه تخصص بگیرم و با پشتکاری که در خود سرام خانواده کارگری بی‌گوید : +ين عقیده دارم دو ‏ حرف زدن درباره آینده و تعلیم و ترییت بچه‌ها 

. . تراشکاری مشغول کار شدم. درحقیفت من دارم مطمتنم که خیلی‌زود به ابن آرزوی‌خود بچه کافی است, بعد ازازدواج بلافاصله بچه‌دار . بگذرانيم ؛ 
پادوی بغازه بودم ولی بخاطر علاقه زیادی که بیرسم؛, شد پم و چون تمام کارهای‌من روی برنامه است .. اگروقتی برایم باقی بماند به جلسات دینی سیروم, 
به یادگرفتن داشتم لحفله ای چشمم را از دست ‏ ]چازدوا پرشکو وعقیده دارم که اختلاک سنی بچه ها باید کم ابرا هیمی دراین مورد معتقد است : « تفریح 
استادم_ برنمیداشتم. _ پسازگذشت چندماه سس باشد حسابمان را از نظر بچه با اجتماع تصیفه خاصي بورد نظر من نیست ‏ . ولی چون به 

چیزهای‌زیادی از تراشکارق آموخته بودم ؛ چهارسال‌فیل بعنی زمانی که بسستوانج . کرديم وپني‌ماءقبل تریانیزبدنیاآید ۳ دیدن فیلم‌های خوب‌اووان کود کی علاقد 
یک روزاز غیبت استاد استفاده کردم‌ویک کی سال‌داشتم کر تشکول خانواده اتادم» چون آگرمن و زنم بتوانيم از عهده تربیت این دو . داشته‌ام گهگاهی به سینما بی‌روم البته فیلم 
زکارهای نیهتيام او را بایان پبانيم, ار مردکاو بودم و عبت الات لراغت ژیادی . بچه برآنيم آدبهای موفقی بوده‌ايم. گناه مرد و فارسی هرکز نمی‌بینم چون‌مر ارضاء نمي‌کند». 
یی | را زان مغازه وا هند داشتم از پد رو مادرم خواستم تا دختر نجیب و ژنی که بدون توجه به ابکانات مالی و وقت مي‌پرسم « ممکن است بگوئيد به چه سبکی 
عمل باعث شد که عد رم را از . خانه‌داری رابرای‌من د رنظربگیرند, کاف نیام آورند نانخت دز ۱ علاقه دا [۳۹3 

افی بچه بد نیا می آو رند نا بخشود نی است, دارید وچرا 
ِ ون ای 
1 صفحه ۷۰ اج کارکسرات , 


«ابرا هیمی» د رهفده‌سالگی با روزی , ۱ ریال شروع بکا ر کرد وا کنون 
د رکارخانه ایران‌ناسیونال ساهانه , . , بتومان حقوق‌می‌گيرد. 


دعبدالکریم اب راهیمی 


جواب مید هد : به فیلم های رئالیسمی 
وافم گرایانه بشدت علاقمندم پعنی آن چیزی 
که قابل لس ؛ قابل حس وقابل ریت باشد 
و برای پیدا کردن چنین فیلم هائی از نقد های 
روزنامه ها و بجلات کمک ممگیرم . هر هنر - 
پیشه‌ای که خوب بازی کند مورد علاقه من 
است و تعصب خاصی روی هیچکدامشان 
ندارم و اما در مورد خریدن تلویزیون به چند 
دلیل هنوز تردید دارم اول اينکه زنم مخالف 
است و د یگر اینکه پسرمن هنوز کوچک است و 
قدرت تشخیص ندارد نمي‌داند چه برنامه ها ئی 
را با بد ببهند و می‌ترسم که بجای استفاده صحیح 
بد آموزی کند . متأسفانه من هم وقت کافی 
ندارم که کمکش کنم » و از همه مهمتر اینکه 
خود من به ساعات استراحت بیشتری احتیاج 
دارم .مجبورم عصرها که بخانه ميايم استراحت 
کنم . تا فردا بتوانم بهتر کار کنم . دیدن 
برنامه های تلویز نیروی مرا از بين می برد » 


براهیمی می با هسرتی 
مد دارد رای توا وود 


: --« بطور کلی هر ازدواجی که 
بدون آشنائی کالی انجام کیرد مشکلاتی به 
همراه دا رد و مدتی وقت لازم است که از عقاید 
و افکار یکد یگرآگاهی پیدا کنند, 

چون من و زنم قبل 1 زازدواج با هم معاشرت 
نکرده بودیم بالیع از یکدیگر شناخت کالی 
نداشتيم و همین اسر سبب میشود 
اختلافا تی بوجود بیاید مثلا من از تنبیه دنی 
بشدت بدم بیاید ولی زنم بعضی اوقات بچه ها 


را کتک میزند,» 

از خانم ابراهیمی می پرسم که چرا بچه ها 
را کتک ميزنيد ؟ 

جواب بی‌د هد ۰ -- « حسین خیلی شیطان 


است از د بوار راست بالا میرود ه رکه جای من 
بود همین کاررا میکرد ؛ حرف سرش نمی‌شود ۰. 


حرف آرزو بمیان بی‌آید ابراهممی 
درا ین بارسیگوید : ۰ سوال بسیا رمشکلی است 
چون آرزوهای بسیاری دارم که مطملنم بهمه 
آنها دست پیدا بیکنم ولی بزرگترین آرزویسم 
داشتن بک هو پیمای شخصی است »شاید این 
برای شما کود کانه جلوه کند ولی بهر حال 
آرزوی من همین است و آرزوهای دیگر اینکه 
بتوانم در رشته بهندسی ماشین‌آلات تخصص 
بگیرم و دیگر اپنکه فرد مفیدی برای جابعه 
کارگری باشم ۰ 


از خانم ابراهیمی در ورد آرزوها یش 


سئوال میکنم بیگوید - بزرگترین ‏ ارزوی من 
این است که همه به اصول اخلاقی و دبنی 
پای‌بند باشند و آرزوهای دیگر من نیز در همین 
آرزو خلاصه ميشود چرا که آکرمردم دین‌دار 
باشند نمي‌توانند کارهای بد انجام دهند , 

از خانم ابراهیمی می‌پرسم «شوهرش را 
خیلی دوست دارد ؟ »جواب اینست «بله »باز 
می‌پرسم که به خاطر این علاقه زیاد چه‌ها 
بقیه د رصفحه ۸۳ 


«آگرچه‌کور ۱ 


اگرچه پیر 
اگرچه خسته وییمار 


کی 


دعا کنيم که‌ماد رصداشودوبماند» 
«|زشعربلند به باد ها لفتم ؛ 


بینا 


2 


رن یب 3 


همه جا بود . توی هشتی » توی دالان ؛ 
دم پاشویة حوض . دم درگاه اتاق و سر سجاده 
نماز , 

هرجا که پا سيگذاشتيم او را مید یدیم , 
میکل کوچک وظریفش را دریک چادرکودری 
می پیچید و ازصبح تا پاسی از نیمه شب‌بی‌دوید, 

حیاط را آیپاشی میکرد ؛ به گلها آب‌بیداد ؛ 
غذا می پخت ۰ رخت ها را می‌شست و گاه اگر 
فرصتی ی‌یافت توی ایوان در کم رکش 
آفتاب می نشست ودو رشتة حنا نی رن گکیسوانش 
را بیکشود » شانه میکرد و دو باره می‌بافت و 
روی شانه‌هایش می‌انداخت و باز دو باره 
کار های خانه را ازسرمیگرفت. 

یک لحظه آسایش نداشت , با اینهمه 
هميشه می‌خند ید و هميشه مهربان بود , 

نزدیکیهای غروب. که ما مشغول درس و 
مشق بودیم کمی گونه هایش را رنگ میزد و 
به انتظار پدر می‌نشست . پدر را که یدید 
لبها یش بخنده بازميشد , سلام میگفت و کت 
پد ررا از دستش میگرفت و به جارختی‌می‌آویخت 
و بعد هبانگونه سا کت و مهربان کنار سماور 
می‌نشست ؛ برای پد رچای میربخت و پد رخسته 


از کار روزانه . روزنامه عصر را میگشود و بی 
آنکه‌حالی از مادرببرسد سرش راتوی روزنامه 
فرومیبردومیخواندومیخواندناماد ربا را برای 
شام صدا میکرد , سرسفره شام تنها جائی بود که 
همه دور هم جمع می‌شدیم اینجا نیز وظیفه بادر 
حکم بیکرد که شام همه را بکشد . وقتی او 
مشغول کشیدن شام بود » پدر از درس و مشق 
با می‌پرسید . ما از مدرسه حرف میزدیم . از 
معلمها یمان.از دوستانمان و پدر از ته دل 
می‌خند ید و بعد از کازش حرف میزد و با گوش 
بیدادیم و آنکه همیشه در سکوت بما گوش 
بیداد و هرگز درگفتگوی‌ما دخالت نمیکرد . 
بادر بود , 

شامش را از همه دیر تر میخورد ء حتي از 
فاطمه کلفت مان نیز دیرتر, شام او را هم که 
بیداد تازه خاطرش جمع می‌شد و بعد به شام 
می‌نشست, هرگز بیاد ندارم که او بابا هم لقمه 
شده باشد , بعد ازشام نیز تا پاسی از نیمه شب 
بکار می پرداخت , جای او همیشه د رآشیزخانه 
و کناراجاق بود . 
تب چهل درجه هم که داشت توی 
رختخواب نمی‌باند . هميشه می‌خندید و با 


از زندگی نشيدیم واشکشی را ندیدیم . 
بیمار که میشدیم سرآسیمه و نگران ميشد . 
دست و پایش را کم میکرد و سرتب گوشی‌تلفن 
دستش بود که حال مارا به پدر بگوید و از او 
کسب تکلیف کند. پدرجز خبر کردن د کتر 
کاری نداشت , دکتر که بخانه میاید بادر 
کمی آرام میگرفت "و درعین نگرانی لبخندميزد, 
و فقط درچنین مواقعی بود که ماد رپرحرف‌میشد 
و پشت سر هم توضیح میداد که : زبانش بار 
دارد » کمی تب دارد ؛ بعده‌اش سنگین است . 
خوابش نمیبرد , دیشب دم کرده گلگاو زبان 
خورده است ,و آنقد رمیگفت که دکتررا خسته 
بیکرد و ساعتی بعد که نسخة د کتر پیچیده 
بیشد و مادر دواهایمان را میداد نفسی تازه 
میکرد و رو بقبله می‌نشست و برای سلامت ما 
دعا میکرد . با هر کدام سرمان بکار خودمان 
بند بود ء از پدر که ازصبح تاشام دربازاربود تا 
برادر کوچکم که به کود کستان‌سیرفت همه و 
همه در فکر خودمان بودیم , نه اینکه ماد ر را 
دوست نداشتیم , او همه زند و هستی بان 
بود ابا بفکر مان نمیرسید که‌با درنیز با آنهمه 
قد رت و صلابت » احتیاجی به همزبان و حامی 
داشته باشد . چهره‌اش آنچنان گشاده بود که 
با گمان میکردیم این اوست که میتواند و باید 
بما محبت بد هد ؛ بارغم از دلهایمان بر دارد و 
به تسلایمان زبان بگشاید , و شاید تصورغاط 


هیچگاه جز درمواقع بیماری خودسان ؛ گلة او را 


با باعث بیشد که بادر هرگز از درد هایش 
با با سخن نگوید و درد که شاید ابنداء کم و 
قابل تحمل بود شد ید و شد ید ترشد آنچنان 
او را از پای درآورد و در بسترافکند, و تازه درآن 
زمان بود که با به اين فکر افتاديم که مادر 
نیز میتواند بیمارشود . او نیز به همد رد و همزبان 


نیاز دارد » او نیز حقی دارد و باید که استراحت 
کند . و بعد وقتی که فهمیدیم مادرهم‌انسانی 
با نقطه قوتها و نقطه ضعف های باست تلاش 
کردیم که به جبران بحبت هايش بپردازیم . 

دیگر عصر ها که از بدرسه باز میگشتيم 
به اتاقمان نمی‌رفتيم . ميامديم کنار بسترمادر 


و آنجا می‌نشستيم و برایش حرف میزدیم . 
از او سئوال میکردیم و با دقت به جوابها یش 
گوش سیدادیم . پدر نیز با او مهربان شده بود 
ومحبتی را که درقلبش میگذشت با او درمیان 
میگذاشت . 

هفته ها گذشت تا ماد رازبستر بر خاست اما 
اینبار با دیگر آن آدبهای خود خواه نبودیم . 
بیماری بادر زنگ خطری برایمان بود . 
دیگر فکر نميکرديم که بسادر از آهن ساخته 
شده است» که محبت کردن و صبرو تحمل تنها 


وظیفه اوست , 

و بعد خوشخیالی از سرمان دست برداشت 
و برای بادر نگران شدیم , تصور این که مادر 
نباشد ؛ مادر بمیرد و دیگر صدای مهربانش مارا 
بنام نخواند بند دلمان را پاه میکرد , از راه که 
بیرسیدیم کتابهایمان را بگوشه ای ميانداختيم 
و بسوی آغوش کشودة مادر میدويديم و او را 
بخود می‌فشردیم , میز را می‌چيدیم » از دست 
پختش تعریف‌میکردیم برایش هد به‌میخریدیم 
کمکش بیکردیم و دیگر از دردهایمان و 
بشکلاتمان ب او سخن نمیگفتيم چرا که 
دریافته بودیم آن زن نحیف و کوچک اندام 
توانائی تحمل اینهمه غم را ندارد » که اونیز 
میتواند درهم بشکندو تمام بشود . 

سالها بعد که بادر تمام شد و صدای 
مهربانش دیگر در هشتی خانه نیچید و پدر. 
پیر و تنها درخانة سوت‌و کور نشست تازه ما به 
ارزش واقعی اش بی بردیم . 

شاید دیر دانستيم که ننها دوست واقعی 
در روزگار سخت بی مهری » مادر است و تنها 
اوست که صادقانه گوش ببدهد . صادقانه 
می‌اندیشد » صادقانه میکرید و صادقانه پناه 
بیدهد , اینست که می‌گویم دریغ از روژگار 
خوش بادر داشتن و اینست که میگويم 
دعا کنید که بادر صدا شود و بماند. 


به روایت :ن ,هیغانی 


شاهنابه یکی از کناب های بسیار مهم و 
ارزنده و از شا هکارهای بی‌نظیر ادبیات پارسی 
است که هر ایرائی میهن پرست و شا هدوست 
باپد با این اثر بزرگ و داستان‌های افتخار آمیز و 
غرورانگیزآن آشنا باشد . 
میدانید که حکیم ابوالقاسم فردوسی- که 
درشهر نوس ؛ ازشهرهای خراسان ؛ زاده‌شده و 
در قرن چهارم هجری می‌زیسته - یکی از 
بزرگترین شاعران ایرا نی بوده و چنان‌به گذدته‌ی 
میهنش عللافه داشته له سی‌سال ارعمرخودر 
صرف به شعر در آوردن داستان‌های حماسی و 
پهلوانی وشرح حال‌شا هان ایران کرده است , 
ما ء برای اينکه کارگران عزیز را با روح 
این شا هکا رجاویدان ادب ابران و با د استانهای 
شیرین و هیجان انگیز آن آشنا کنيم » تصمیم 
ترفتیم که د استا نهای‌شا هنامه را به نثروبزبانی 
ساده » بصورت پاورقی » در رستاخیز کارگران 
چاپ کنیم, 
این داستانها را از زندگی و پادشاهی 
کیومرث » نخستین پادشاه گیتی » آغا زمی کنيم و 
تا پادشاهی یزد کرد سوم » آخرین: پادشاه ایران 
باستان- که آخرین د استان شا ناهج 
نیز هست- اد ابه خواهيم داد . 

البته این ) بدان معنی نیست که ما همه‌ی 


۳ 


شاهنامه را به نثر در خواهيم آورد , نه ؛ ما فقط 
داستانهای شا هنامه را برایتان نقل م یکنیم و 
آنچه را که خارج ازمتن داستانها باشد حذف 
خواهيم کرد ویا در 
چند کلمه یاد آور خواهیم ند مثلا نخضستین 
داستانی-- که درهمین شماره- برایتان تعریف 
نی کیم داستان انش است" که شما طی آن با 
چگونگی پیدایش آنش دردوره‌ی هوشنگ و نیز 
با دوره پادشا هی و زندگی کیومرث ؛ سیامک : 
هوشنگ و تهمورس آننا می‌شوید . 

اميدواريم اين داستانها مورد توجه 
کارگران گرامی و خا نواده آنان قرارگیرد . 
کا رثران عزیز هرسئوالی درب ره‌ی 
شاهنامه ؛ شعرها و داستانهای ان داشته باشند 


رت لزوم به اختصار در 


درضمن ؛ 


می‌توانند به ما بنویسند ومطمئن باشند که به 
همه پرسشها یشان با دقت - درمجله و یا بطور 
خصوصی بوسیله بکاتبه - پاسخ خواهيم داد . 
روی پا کت قید کنید «مربوط به داستان‌های 
شا هنامه » تا زود تر بدست ما برسد, 
حانج 

نخستمن پادشاه جهان کیوسرث بود . او 
مردی نیرومند و با هوش بود و نه تنها همه‌ی 
مردبان بلکه جانوران از شیر و پلنگ و گرگ و 
حتی مرغ ها و پرنده‌ها - نیز از او اطاعست 
می کردند, 

کیومرث درمیان کوهها مسک نگزیده بود 
و خودو باراانش بعنوان تن پوش از پوست پلنگ 
استفاده می کرد ند , او پسری داشت بنام‌سیامک 
که بیش از همه‌ی دنیا دوستش می‌داشت, 


صفحه ۸۰ 


در دورهی پادشاهی کیوسرث سراسرکیتی 
درصلح وآرامش بود و آدبها وجانوران‌د رکمال 
آسودگی‌در کنارهم زندگی م ی کردند. کمومرث 

دشمنی نداشت جز اهربمن سیا هدل که بر 
او و آسايش و آرامشی که برقرار کرده سود 
رشک و حسد می برد, 

اهریمن بچه دیوی داشت که بسیا ردلاورو 
پر زوربود, او برای این بچه دبوسپا هي‌ازد بوها 
کرد آورد و او را میان مردمان فرستاد تا بین آنها 
دشمنی پیندا زد و آنها را برضد کیومرث تحریکك 
کند. 

ترش 

سیامکث روزی با چند تن از دوستانش در 
بالای کوهها کردش م ی کردند که ناگهان در 
دامنه‌ی کوهی چشمش به گروهی موجودات 
زشت و بد قیافه افتاد که دورهم نشسته بودندو 
صدا های ناهنجاری از خود در می‌آوردند , 
سيامک بدوستانشکفت : 

- این ها کی هستند ؟ مسن درعسسرم 
موجوداتی‌چنین زشت و نفرت انگیز ند یده ام , 

یکی ازدوستانش کفت : 

-اتفافاً چند روزی است که من می‌خوا هم 
شم را ازاین رازآگاه کنم .مدتی است که کروه 
بزرگی از این سوجودات دردره‌های آنسوی 
کوهها پید| شده‌اند , آنها وقتی بمیان سردسان 
می‌آبند شکل و قیافه‌ی آدمی پیدا می کنند ابا 
پهلوی هم که هستند این شکل زشت و نفرت-- 
انگیز وا دارند , من دورا دورمراقب چند تا از 
آنها بوده‌ام, آنها بامردمان از کیوسرث بدکوئی 
م ی کنند و بردم را به جنگ و دشمنی با هنم 
تحریک می کنند, د یروزدو تن ازآنها چند نفررا 
بجان هم انداختند و اگرمن و دوستانم نرسیده 
بودیج‌سمکن بود آنها با چنگ و دندان همد یگررا 
تکه پاره کنند 

سیامک با تعجب سرش را تکان د اد وگفت: 

- من قکرمی کنم اینها دیوها و اهریمنان 
هستند که آمده‌اند آرامش و آسا یش مسردسان 
گیتی را بهم بزنند. 

دوستش گفت : 

-منهم همینطور فکر می کنم , سالار آنها 
دیوبچه ایست که هیکل یک گرگ بزرگ را 
دارد و بسیار زو رمند و بیرحم بنظرمی رسد , 

سیامکگفت : 


- باید پدرم را آگاه کنم و با اجازه‌ی او به 
جنگ این دیوها بروم , نباید بگذاريم این 
موجودات زشت صلح وآرامش را بهم بزنند . 

سیامک از همانجا به کاخ پدرش رفت و 
بعدا زآنکه دربرابرشاه سرفرود آورد کفت : 

- پدر بزرگوارم ! اجازه بد هید خبر بدی به 
شما بد هم ! 

شاه خند ید و با مهربانی گفت : 

- مگر در دنمای پر ازشادی و آسایش‌ما 
خبر بدی هم وجود دارد جز مرگ کسان که 


داستانهای‌شاهنامه 


آنهم به اراده‌ی بروردگار است و از با کاری 
ساخته نوست, ...۰ ۰ 
- اما پدر؛ سخن از پروردکاونست . آنجه 
من میطوا هم بگویم مربوط به | هریمنان است. 
شاه بر تخت خود صاف نشست و پرسید ۰ 
-چی شده پسرم ؟ 
- پدر» گروهی ازد بوها و اهریمنان بمیان 
مردمان آمده‌اندومی کوشند تم کینه‌ودشمنی 
را دردل مردیان مفشانند , آنها زوژها بشکل 
آدبیان همه جا راه میاتند و از شما بدگوشسی 
بیکنند و آدسها و جانوران وا مجان هم می‌اندازند 
و شبها در دره‌های آنسوی کوهها کرد هم 
می‌آبند, درآنجاشکل وقیافه‌ی اصبلی خود را 
دآونه که بسیا و زشت و نفرت انگیز است , سالار 
آنها دیو بچه‌ای زورمند استة که باید دست 
پرورد‌ی |هریمن بزرگ باشد. 
کیومرث لحظه ای فکر کرد و سپ سگفت: 
- تومی گویی‌ما چه باید بکنیم ؟ 
- پدر» شما بمن اجازه هید سپاهی گرد 
آورم و بجنگ این د بوها بروم و دنا را از مر آنها 
خلاص کنم , با کی از آنها ندارم وه باری 
بروردکاربرآنان پیروزخواهم شد. 
کیومرث مدتی‌سا کت ماندو آنگاهگفت ۰ 
- بسیار خوب پسرم » به جنگ دیوها و 
اهریمنان برو» خدای بزرک یا رویاورتوباد ! 
وآنگاه رو به اطرفیان خود کرد وگفت : 
- همه ی شماسيامکک را دراین جنگ بزرگ 
همرا هی و باری خوا هید کرد, 
ی 
سيامک سپا هی ازمردمان و جانوران گرد 
آورد و به جنگ د بوها وت , 
دو سپاه در برابر هم صف ".ميدند و آنگاه 
سیامکک که ن, پوشی از چرم پلدک پوشیده بود 
(درآن روزگ ر هنوزجوشن و زره وجود نداشت) 
وسط میدان رفت و دیو بچه را به مبارژه طلبید . 
دیوبچه با حرکاتی خشن بمیدان آمدوپابنپایک 
د رآویخت وچون بسیار زورمند نر از سيامک بود 
با یک حرکت او را بالای دست برد و بر سین 
کولت وبی امان با چنگالهای تیزش »وحشمانه : 
جگرگاه پهلوان‌جوان راد رید. 
سپا هیان سيامکک که سردار خود را کشنه 
دیدن پشت بدشمن کردندو پا بکریز گذاشتند و 
خبرمرگ فرزند برومند را به کیوسرث بردند, 
کیوسرث از شنیدن خبر مرگ فرژند مخت 
اندوهکین شد و هیه‌ی مردمان و جانوران در 
سوک سيامک اشکف ریختند . 
کیوسرث یکسال تمام برای پسرش‌سوگوار 
بود وشب و روزد رماتم او اشک می ریخت, 
۲ 
سیاک پسري داشت بنام هوشنکگك که 
پیش کیومرث بمیارگرامی بود و بعد ازسرگ 
سیامکک » شاه تمام امیدش را بوجود او بسته بو . 
هوشنگ ازمرگه پدرش بسیار حمگین بود ویک 


داستان] تش 


لعفظه هم از فک رکرفتن انتفام پد ر آسوده نبود اما 
بختظر بود تا درد و اندوه کیومرث کمی آرام 
بگمرد و بعسد دربار‌ی گرفنشن انتقام سیامکث از 
د بوها پا اوسخن بگوید. 

وقتي یکسا لگذشت ومرورزمان اند کی غم 
و اندوناه را تسلی بخشید » بک روز هوشنگ 
نزد بد ریز رکش رفت وکفت : 

- ای شاه بزرگ ؛ اینک هنگام آن رسیده 
است که بمن اجا زد هی تا انتقام خون پد رم را از 
دشمنان او بگیرم . 

کیوهسرث که هميشه سی‌دانست زوزی 
هوشنگ این خوا هش را پیش خوا هد کشید و 
خود نیزد رانتطاراین روزبود ؛ قد وقاست پهلوانی 
هوشنک را براندا ز کرد وگفت : 

این کار را با هم انجام خوا هیم داد با 
این تفاوت که تو- که جوان و نیرومند هستی 
پیشا پیش سپاه خوا هی جنگید و من پیر و فرسوده 
پات سرا , .۰ 

هوشنگ شادمان شد ود ربرابرشاه زانوزدو 
-سیاسگذا رم پد وبزرگ ! ما پیروزخواهیم 
د, 

-سبطمنم فرزندم ! 

هوشنگ و کیومرث سپاه بزرگی ا زآدمیان » 
شیران ؛کرگان» پلنگان و جانوران د یگرفراهم 
آوردند ود رحالی که سپهسالا رجوان و نیرومند 
پیش پیش آنهح کت می کرد به نا هکاد بوها 
و اهریمنان حمله کردند. 

سپاء آدییان و ددان با سپاه دیوها در هم 
آویختند , یاران کیوسرث که سخت خشمگین و 
تشنه‌ی انتقام بودند با بیبا کی حمله کردند و 
دیوها را دسته دسته به دوزخ می‌فرستادنسد , 
هوشنگ که کینه و خشم تمام وجودش را پر 
کرده بود بی اعتنا به دیگران به سوی دیوبچه 
اهریمن زاده که سالاردیوها بود هجوم برد و 
چنان ضربه ای به او زد که د یوبچه افتاد ود یگر 
نتوانست برخیزد و هوشنگ به انتقام خون پدر 
سرد یوسیا هدل راازتن جدا کرد. 

تشر 
کیوسرث و هوشنگ‌د رمدنی‌کوناه دبوها را 

بکلی تارومار کردند و پیروزوشادمان‌به‌جایگاه 
خود با رگشتند وآنگاه کیوسرث دستور داد جشن 
بزرگی بر با کننه ودراین جشن ؛ هوشنگ را به 
جانشنی شود برز ید وبدست خود اج شا هي را 
بر سر او گذاشت و او را بعنوان دومین پادشاه 
جهان بر تخت نشاند م 

چند روزب‌عد » کیوسرث بعد ازسی سال 
پادشا هی رخت ازجهان برست, 


تاج 
هوشنگ پادشاهی دادکر و خردمند بود . 


اوساعات فراغتش را به گردش در دشت‌ویبابان ‏ 


بقیه د رصفحه ۸۸ 


: 


۳۹7 00 


۷3 ۹ 


«کوفته نخودچی» 


موادلازم برای ۶ نفر 
«. .»گرم گوشت چرخ کرده 
«. و ۲»گرم آرد نخودچی 
یک پیازمتوسط 
نمک و زردچوبه و روغن با نوجه به مقدار 


بواد دیگر. 


/ ۲ 
ابتدا پیاز را روی گوشت رنده کرده؛ آرد 
نخودچی و زرد چوبه و نمک را په آن اضافه کنید. 
به اندازه یک استکان» آب سرد روی آن ربخته 
خوب به هم بزنید. اگر مایم سفت بود بازهم 

به 
مقداری آب به آن اضافه کنید, مایم را به اشکال 
مختلف د رآورده در روغنی که قبلا خوب داغ 


این نقشه فوق‌العاده قشنگ را ابتدا روی 

| کاغذ بکشید» و سپس کاغذ را به وسیله نخ 
2 و سوزن روی پارچه روبالشی کول بزنید. 

را با کامواهائی به رنگ آبی تیره و 


صفحا. ۸۲ 


کرده‌اید»سرخ ند 

این کوفته نخودچی را در دو صورت 
می‌نوانیدسرسفره بباورید:سرخ شده آن را دریک 
دیس بگذارید و دور آنرا با جعفری و تربچه 
تزئین کنید. 

ونوع دیگراینکه یک پیاز کوچک را خرد 
کرده د رمقدار کمی روغن سرخ کنید تاطلائی 
شود. سپس یک قاشنی چایخوری زردچوبه و 


«مقداری نمک به آن اضافه کنید و روی آن دو 


لیوان آب بريزید. آب که جوش آمد کوفته 
نخودچی های‌سرخ را درآن بیا ندازید و بگذا رید 


تدای | 
بقداری‌سر که وشکر را مخلوط کنید, وقتی 
شک رکاملا درس رکه حل شد» به کوفته نخودی 


بنفش ؛ و برگها را با رنگهای سبز وسبز کم‌رنگک» 
کاموادوزی کنید. بعد نقشه را به آرامی از روی 
پارچه جدا کنید. طرح بالا بدست مما ید. 


کم خرج ام مقوی را بشمامعرفی کنیم. 


اضافه کنيد. به این نکته هم توجه داشته 
باشید : 
* ا زکوفته نخودچی خشک می‌توانید به عنوان 
غذای سفر استفاده کنید» چون نسبت به غذا های 
د بگرد برترفاسد می‌شود 


آبگوشت‌ساده‌برای‌چها رنفر 


بوادلازم : 
, -- نیم کیل وگوش تردن گوسفند پا سرسینه که 
چربی داشته باشد. 
۵۰-۲ ۲ گرم نخود و لویبا 
۳- یک پیازمتوسط 
- رب گوجه فرنگی دوقاشق سوپخوری 
۵ شش عدد سیب زمینی متوسط. 
ء- لیموعمانی م عدد 
طرزنهه 

ابتدا گوشت و نخود و لوبما را با آب سرد 
خوب بشوئيد و سپس در قابلمه بریزید. پیازو 
نمک و مقدار کمی زردچویه به آن اضافه کنید و 
په اندازه کافی روی آن آب بریزید» 

وقتی آب جوش آمد شعله چراغ را کم 
کنید که با حرارت ملایم بیزد. نزدبک به 
کشیدن آبکوشت» رب گوجه فرنگی و لیمو 
عمانی را به آن اضافه کنیل 

وقتی که کاملا پخته شد؛ گوشت و نخود 
ولوبیاوسیب زسینی را باگوشت کوب می کوبید و 
دریک دیس قرارمید هید روی آن رامی‌توانید با 
حلقه های پیاز تزئین کنید. فراموش نکنید که 
معمولا پیازرا با گوشت‌میل کنید. 


«آ بگوشت بزباش» 
موادلازم برای‌شش نفر : 
4 . و کرم کوشت ما هیچه بافلم و کم‌چربی 


غذاهای خوشمزه خانواده را خوشبخت‌تر م ی کند»شما بعنوان همسران کارگران ي‌دانبه 
که شوهرانتان کاربدنی دارند واز نیروی جسمانی بیشتری با پد برخورد ارباشند , 

همسرانتان در بیرون زحمت بیکشند تا به‌سازندگی کشور کمک کنند؛ابران را نیرومندتر 
سازند وشما هم درداخل منزل میتوانید سهمی بیشترد رپیشرلت کشوربرعهده گیرید , 

هر چه شوهران شما در خانه آسایش بیشتری داشته باشند؛تند رست‌تر ونیرومندتر باشند؛ 
محیط خانواده شما گرستروخوشبختی خانوادگی تان افزون‌تر خوا هد بود. 

آشپزخانه محل کار زنان خانه‌دار و کدبانو استشما باید غذاهای مفوی وخوشمزه 
د رست کنيد تا افراد خانواده نان تند رستی خود رااحفظ کنند , 

البته باید توجه داشته باشید غذای خوشمزه سالم ومقوی‌بمعنای غذای گران نیستبا در 
این بخش ازهفته نامه؛ رستاخی زکارگران,سعی ی کنيمد رهرشماره 


چند نمونه از غذاهای 


. ,گرم لویباقرمز 
نیم کملوسبزی تره- جعفری- شنبلیله , 
۵ عدد لیموعمانی 
ب عدد پیاز 
بقدا رکمی نمک و زردچوبه 
طرزتهیه 

ابندا گوشت را خوب تمبز کرده و موهای 
کوچکی که امکان دارد به آن چسبیده باشد» 
جدابی کنید. سپس لویبا را بد آن اضافه کرده» 
با آب سرد بشوئید. پس ازمخلوط کردن نمک و 
فلفل و زردچوبه‌و آب روی آتش می‌گذارید. 
نزدیک آماده شدن لیموها را با نوك کارد 
سوراخ کرده‌ودرمایم آبگوشت بریزید. 


«طرزپختن لویباچیتی» 
مواد لازم ۰ 
نیم کیلولویباچیتی 
یک عدد پیازدرشت 
م عدد خیارشور 
مقداری تره 
قاشتی سوپخوری روغن زیتون 
بقداری آب لیمو 
نمک و فلفل با توجه به مقدار دیگر بواد. به 
اندا زه کافی 
طرزتهیه : 

لوببا چیتی را خوب بشوئید دقت کنید. که 
سنگ ریزه در آن نباشد. پیاز بزرگ را پوست 
بگیرید و با مقداری آب پیاز, لویبا را روی آنش 
بگذارید.وفتی که جوش آمد شعله آتش را کم 
کنید,‌هنگامیکه لویبا خوب پخته شد؛تره و 
خیا رشوررا خرد کرده با آب لیموو نمک و فلفل و 
روغن ژینون به آن اضافه کنید, 


بازیگران نمایشنامة «جسد» کارمان را دوباره 
آغاز کردیم و همن‌نمایشنامه را روی‌صحنه 
آوردیم. 
«بحسن‌مرزبان» با لبخندی به‌نشان موفقیت ؛ 
ولی با فروتنی و صیمیت سخن یگوید: 

« کارگر ماشین‌سازی هستم, نآتررا دوست 
دارم وا کنون پنج‌سال اس تکه در این رشته؛ 
فعاليت‌بيکنم ؛ ولي کار تآثر هیچوقت باعث 
نخوا هدشد که حرفة اصلی خودم را کنا ربگذارم. 
تآنر فقط ازنظر معنوی برا ید میکند » ولی 
برای‌معاش زندگی؛ حرف خودم رآنرجیح مید هم 
درحقیقت کار تأتر را برای‌خودم یک کارجنبی 
بیدانم و در اینکا ربعلومات را حربه بهمی برای 
بهترشدن کارم تشخیص‌بیدهم و سعی‌میکنم 
آنرا اند چرخهای گردانند؛ ماشین در تأتر 
به کاربرم ؛ تأً حاصل کارم به‌صورت ایده‌آل 
درآید,» 
روح اللهمیرزائی» بازیگر دیگر این‌گروه با 
روحیه‌ای شاد که نشانی از فعال‌بودن اوست : 
ازحودش وگروهش حرف می زند 

« شغل های متعددی تابحال داشته‌ام 
از کارگری‌گرفته تا فروشندگی , علاقَة زبادی 
که به کارهای هنری داشتم؛ باعث شد تا در 
این نمایشنامه بازی کنم , 


« فرهاد مجدآبادی » نویسنده و کارگردان 
نما یشنامه « جسد » که تحصیلات دانشگاهی 
خود را در رشته تاتر و سینما انجام داده است؛ 
درسورد فعالیتش با « گرو تأترزنده» میگوید : 

« با نمایشنامه « آسید کاظم با کارگروه 
آسا شدم , در این نمایشنامه با اعضای‌گروه 
دربقام , همکاری » کارم را شروع کردم . از 
همان آشنائی اولیه؛ حس کردم» با این‌گروه 
خودساخته» خیلی بهتر و راحث‌تر میتوان کار 
کرد و استعدادهای ناشکفته‌شان را شکوفا 
کرد, 

علافة بیش از اندازه‌ای که اعضای‌گروه 
از خودشان نشان دادند. کار را آسان‌تر کرد . 
درحقیقت؛ من نبودم که « گروه تأثر زنده » را 
تشکیل دادم بلکه خود بچه‌ها بودند که با 
علاقه و پشتکار زیاد اینکار را کردند و فقط به 
سن امکان دادند تا استعداد های آنها را کشف 
کرده؛ به اثبات برسانم, 

البته» لازسست بگویم که اعضای‌گروه 
چهارده‌نفر هستند که فقط از شش تن آنان در 
این نما یشنامه استفاده‌شده است, » 

وقتی میپرسم : « هنگام انتخاب نما بشنابة 
« جسد » » ارنباط و بستگی تم آن با روحیهُ بچه ها 
درنظرگرفته شده است با نه 5+ 

« بجدآ بادی » با فاطعیت جواب بید هد ۰ 
«بله » مسلماً ! تم « جسد » و فلسفه‌ای که 
بافت آنرا تشکیل میدهد» به روحیة بچه‌ها 
خیلی نزدیک است . برای همین هم بود که 
بچه ها خیلی راحت توانستند کارشان را انجام 
بدهند, چون شخصیتهای نمایشنایه کابلا 
با روحیه وشخصیت آنان هما هنگی داشتند, 

در اینجا هیچ مشکلی از این نظر برای 
ما وجود نداشت . این نوع سسایل را خیلی 
راحت. توانستيم حل کنيم؛ به دلیل آنکه با 
با همدیگرگروهی را تشکیل داده‌ايم که 
بیتوانیم باهم فک رکنيم؛ تبادل‌نظرکنيم و 
پیشنهادهای یکدیگر را مورد بررسی قسرار 
دهیم , تا بالاخره رقم مشکل کنیم , 


هبه با باید خودبان را موظف به‌انجام این 


فریضه ملی ومیهنی بدانيم. خودانرا نسبت‌به 
حفظ واشاعةه فرهنگ وادبیاتمان مسول بدانیم, 
بثنوی وغزل یکی از پشتوانه‌های فرهنگ و 
اد ییات غنی کشور ماست. دراین نمایشنامه 
نیز من ضمن انجام وظیفه. از این اشعار برای 
بیان هدف و کمک به بطالب نمایشنابه 
استفاده کرده ام. 
۱ 


«زنده باد ایران» برای اجرای صعنه‌ای آباده 
کرده‌ایم که اولی قرار است از تلوبزبون پخش 
شود و دومی را نمز بعد از اتمام اجرای نما یشنامه 
جسد» روی صحنه خواهيم آورد, برای آینده 
سعي خواهيم کرد با منجیدن بوقعیت خودیان 
وبعیط تأتر کشورمان کار بکنيم وبرمشکلانی 
ازقیبل کمبودسالن نمابش غلبه کنیم, 


ستارهد نباله دار 


بقیه از صفحه ی ر 


فریدون سر بلا کی را گرفت و با تمام قدرت 
اورا ازسیان بوته بیرون کشید سرتاپای بلااکی 
را ماده چسپنا کی پوشانده بود , فریدون اورا 
بغل کرده با سرعت بطرف ستاره دنباله‌دار دوید 
روی آن نشست و بلاکی را محکم در آغوش 
فشرد, 

بلا کی خیلی‌ترسیده بود و به شدت میلرزید: 
ستارف دنباله‌دار چرخی زد و بلند شد درهمین 
وت ستار؟ سرخرنگ دوباره از دور پیدا شد و 
باسرعت به‌طرف ستار؛دنباله‌دار آید. و دریک 
لحظه با آن برخورد کرد» هردوستاره آنش 
گرفتند. ‏ فریدون وبلا کی که د رمیان شعله های 
آتش به دام افتاده بودند از وحشت‌خودرا بسه 
طرف فضا پرتاب کردند در همین موقع فریدون 
به‌شدت تکان خورده چشمانش را باز کرد و ناژه 
بتوجه شد صبح شده و نمام اتفاقاتی که با آن 
مواجه شده درعالم خواب بوده است, 


سرداراستقلال ۰.۰ 


بقیه ازصفحه وم 


بویژه از اختلافات عمال ابوی و بضربهتا و 
یمانیها *# درخراسان حدا کثر استفاده را خواهی 
برد و من سفارش دیگری را لازم نمی‌دانم ۰ ففط 
می‌گويم هر کس را درخراسان دیدی که به 
عربی سخنن مي‌گوید بکش و بخصوصاً به 
مضری‌ها رحم نکن ۱ 
ابومسلم برای نخستین بار لبخندی زد 

کت نهستین بار رد و 


- با امام ۰ امن بهترین دستوری بود که 
دریافت داشتم و بقین بکنید که بدفت اجرا 
خواهم کرد ! 


ابرا هیم فوری حکمی نوشت و بهر و ابضا 
کرد و بداست ابوسسلم سپرد و درحالیکه بابحبت 
پد رانه دست به پشت او میزد گفت < 

- برو پسرم : موفق باشی ! من برابت دعا 
خواهم کرد. 


«اد ایه‌دارد؛ 


مضری ها " و » یمالی‌ها دو طایفه‌ی عسرب 
بودند له در خراسال سخت با هم مخالشت 
مي لردندو ببوسته درجنگ وستیز بود ند. 


بعلت‌ترا کم بطالب ؛متاسفانه‌در این شماره موفق به چاپ دنباله مطلب 
«اپخست کاراته.نشدیم ءدنباله این بطلب را درشماره آبنده‌بطا لعه 


فرسائید . 


برای شوهرش انجام می‌د هد ؟م ی‌گوید :سعی 
بیکنم از کار که بربیگردد یکی دوساعت او را 
با خودش تنها بگذارم تا بتواند کار و محبط 
کاررافراموش کند ازسائلی که به اوارتباطی 


ندارد ‏ هرگز حرف نمی‌ژنم مثلا نزاع همسایه با 
شوهرشو شکستن شیشه‌ها بوسیله بچه هاسعی 
بیکنم بیشتر اوسوال کند تا من وقتی روزنامه 
با کتاب بیخواندمی کوشم محبط آرامی برای او 
به وجود بیاورم بهرحال ؛چون قبول کردم 
شریک شادیها و غمهایش باشم سعی بیکنم 
این وظیفه رابه طرزبسیا رخوبی انجام دهم .» 

از برنامه روزانه خانم ابراهیمی می‌پرسم 
سسگوید : «ازاولین ساعات صبح بد نظافت خانه » 
آشپزی ,بچه‌داری و خیاطی مشغول میشوم , 
هرچه بخواهم شوهرم برایم بیخرد وین اصولا 
اهل خرید رفتن نیستم , دوست ندا رم بامردهای 
غریبه روبروشوم و حرف بزلم .۰ 

#فروش سههام کا رخا نه ها 


ابراهیمی د رمورد فروش سهام کا رخانه ها 
بعتقد است«د رسال گذشته سیزده سهم به‌مبلغ 
هزاروسیصد توبان خریداری کردم . که در 
حال حاضر هرسهم صد توسانی به دویست وپنجاه 
توماگ افزایش یافته است . و اسسال نیز طبق 
اوامر شا هنشاه آریامهر ,تا ده‌هزار تومان وام از 
طرف بانک رفاه در اختیار کارگرها قرار گرفته 
بود و من چهار هزار تومان دیگر سهم خریدم . 
این امر تأثیر بسیار خوبی در جامعه کارگری 
داشته ‏ یعنی زندگی کارگرایرانی پس ازانقلاب 
شاه ومردم بطور اساسی دکرکون شده است , مثلا 
همین سهیم کردن کارگررا در سود ویژه 
کارخانه در نظاربگیرید » کا رگر احساس میکند 
برای خودش کا رمیکند نیروی انسانیش فقط در 
جهت پر کردن جیب کارفرما ضایم نمي‌شود . 
برانی کی تشکیل سندیکاهای کارگری 
است که گرفتاری های رابطه کارگر و کارفربا 
را بطورعادلانه ای حل میکند » 

#رابطه کا رگر وکا رفربا 


از ابراهیمی مي‌پرسم : «میدانید که 
کارفرمای شما ژسانی یک کارگر ساده بوده و با 
پشتکار و تلاش بی‌گیر به موقعيتي این چنین 
دست پیدا کرده آیا هنوز روح کارگری خود را 
حفظ کرده و می‌تواند مشل یکك کارگر ساده با 
شما روابط صمیما نه برقرار کند ؟ » 

پاسخ بی‌دهد : «بله گاهی می‌بينم که 
ساعت پنج صبح دم در کارخانه ایستاده است و 
دراین موفع هر کارگری به طور آزادمی‌تواند 
مشکلاتش را با او دربیان بگذارد.و حتی به 
تنهائی نیز به مشکلات کارگران می‌انديشد . 
همینطور که می‌بینید به محض اینکه فرمان حل 
بشکل بسکن از جانب شاهنشاه صادر شد 
کارفرمای با فوراً در صدد نا سیس واحدهای 
بسکونی برای کارگران برآمد ,د رست است که 
هنوز عده زیادی از کارگران با خانه ندارند ؛ 
ولی د رسورد وضع آنها نمزفکرشده و قول سباعدی 
دراین جهت | زطرف او داده شده است + 

#«اثرات‌سبا وزهباگرانفروشی 


ابراهیمی در با ره اثرات سا رزه با گران‌فروشی 


اظها رمی‌دارد : «اين سثله نیز ازاقدامات بسیار 
سودمند است ,چون خودم خرید خانه رامیکنم ؛ 
متوجه کا هش قینت ها شده‌ام و درنتیجه قدرت 
خرید ببشتری پیدا کرده‌ام ,حالا راحت میتوانم 
برای بچه ها یم انگور بخرم , دیگر مثل گذشته از 
افزایش ساعت افزون قيمت‌ها ترسی ندارم و 
می‌توانم روی بقدار پولی که در دست دارم و 
مقدار جنسی که میتوانم درآبنده بخرم حساب 
کنم »سيدانم کمیته های بارزه با گران‌فروشی 
آزین حما بت میکنند .البته من نیز دراین مبارژه 
سهمی دارم یعنی همه باید داشته باشند همه 
وظیفه دارند که در راه مبارزه با گران‌فروشان 
سکوت ‌نکنند» 

کا ردستی های بد یم 


همه وسائل زینتی اتال بحصول دسنساز 
خانم ابراهیمی است گلدوزی های پرده : پوشش 
راد بوو از این قبیل چیزها دراین باره بیگوید : 
«بن ازدوران کود کی به کارهای‌دستی علاقه 
بسیاری داشتم تابستانها به کلاس کاردستی 
می رفتم ود رحال حاضر سعی‌بیکنم ازبواد اولیه 
بسیار ارزان و حتی بعضی اوقات چیزهای 
بی‌بصرف برای زیباتر ساختن محیط زندگی 
استفاده کنم به خیاطی هم آشنالی کامل دارم و 
لباسهای بچه ها را خودم میدو زم ,. 

تا نروموزیک 

ابراهیمی اصرار دارد که د رموردتلاتر نیز 
حرف بزنیم ؛می‌گوید : از کارهای داود رشیدی 
بسیار خوشم می‌آید ولی پنج سال است که از او 
کاری ندبده‌ام ,از هنرپیشه‌های تاتر به جعفری 
احترام بی‌گذارم و گربه روی شیروانی نم اثر 
تنسی‌وبلیامز را بهترین کار جعفری میدآنم , 
موسيقي ايرانی را نیز بسیار دوست دارم و از 
دستگا ههای ابرانی به دستگاه شورعلاقه دارم » 
قبل از اینکه ازدواج کنم مدتی به فراگیری 
نواختن گیتار مشغول بوده‌ام و خواننده مورد 
علاقه من شماعي زاده است , به موزیکک فرنگی 
نیز علاقمندم رهگ موزیک کلاسیکی کوش 
می‌کنم» 

#ورزش موردعلاقه 

از علاقه او به‌ورزش های مختلف وال 
مي‌شود ء 

می‌گوید:«ا ز کوهنوردی بسیا رلذت‌می‌برم 
چون هنگام کوه‌پیمائی خودم را در تنهائی 
معط حس‌بی کنم‌وا زهوای پا کیزه کوهستان 
لت می‌برم ,فوتبال را نیز دوست دارم ولسی 
متاسفانه بعلت دسته بندی‌هایمتداول درمیدان 
مسابقه هرگز برای دیدن مسابقه ای به‌ورزشگاه 
نمی روم . منفلورمن از تماشای فوتبال فقط لت 
بردن از تکنیک بازی است و این خواسته را 
بی‌توانم با رفتن به منزل خواهر یا برادرم و 
نشستن پای تلویزیون برآورده کنم و عقیده‌دا رم 
تیم هما بهمترین تکنیکک با زی‌را ارا نه سید هد 

پیام‌برایکا رگران 

ابراهیمی در پایان گفتگو می‌گویددردلم 
می‌خوا هد کارگران ایرانی بهترین کار را ارائه 
بدهند .از نیروی انسانی خود. در راه پیش برد 
فراسین همایونی برای بهتر ساختن ایران عزیز 
به بهترین وجه سمکن استفاده کنند ,» 


صفحه ۸۳ 


سرانجام احمد سکوت را شکست و با کلمات 
بریده‌بریده‌ای‌گفت ۰ بعد از این .,. دیگه .., 
دلم نمی‌خواد انقده کارکنی ... خودم کار 
میکنم» تو هم باید توی خونه بنشینی و مث 
وقتی که بابام زنده بود ادای خانم‌ها 
رودرماری ! .. 
مادردست‌ها یش را با زکرد و پسرش را در 
آغو شگرفت اما اشک‌هایی که از چشمانش 
جاری شد دیگر از اندوه بایه نم یکرفت؛ پلکه 
اشک‌شادمانی بود, 
چند قدم بیشتر به خانه نمانده بود و احمد 
که از هوای عطرآکین بهار مثل شراب زده‌ها 
مست می‌نمود» هنوز آهنگ هایده را با سوت 
می‌زد . از سال ی که در آن‌گاراژ با سمت پادویی 
مشغول کار شده بود؛ زمان درازی می‌گذشت و 
او حالا یک مکانیک درست‌وحسابی بود و به 
علت اخلاق خوشی که داشت» همه کارگرها 
دوستش می‌داشتند و وجودش مثل خورشيد 
برای زمین د رکارگاه لازم بود . جلوی د رخانه 
که چند خانوار در آن زندگی م یکردند؛ مئل 
هميشه نیمه‌شلوغ بود اما از پیرزن هاٍی‌پرچانه 
همیشکی نشانه‌ای به چشم نمی‌خورد و 
چهره‌ای که بر آستانه در می‌درخشید چهره 
تازه‌ای بود» چهره تازه یک دختر جوان با 
چشم های قهوه‌ای روشن و موهای بلند خرمایی؛ 
با سینه‌های برجسته وکردن بلند و سپید , و با 
لبخندی به روشنانی طلوع بهاری ,,. دختر با 
دختر جوان دیگری که پشت به احمد ایستاده 
بود» مشغول صحبت بود , احید 4 درف آنهاآمده 
نگاه آهوه‌ای د ختر چند لحظه د رب شم های روشن 
احه . توقف ماند و ب. دنبال آن سایه لبخندی 
از روی لب های هر دوی آن‌هاگذشت , احمد 
با یک « ببخشيد » راه خود را با زکرد , دختر 
خودش را از آستانه درکنار کشيد و احمد از 
آستانه به حباط خزید , ازوجود دخترعطرغریبی 
برمی‌خاست مثل بوهایی که انسان در خواب 
های بلوغ می‌شنود و احمد همان‌طو رکه به 
طرف اتاقش می رفت آن بوی ناشناس را با خود 
می‌برد و به هویت صاحب آن فکر می کرد , در 
آستانه در اتاق ایستاد . بی‌اختیار برگشت و 
سیری را که دختر ناشناس در انتهای آن 
ایستاده بود با یک نگاه تعقیب کرد , دختر هم 
برگشته بود و در انتهای مسیر او را می کاوید . 
هر دو باز یک لحظه به هم نگاه کردند و در 
لحظه دیگر یک‌دیگر راگم کردند . آن شب 
شام نخورد , به دیدن آن فیلم بزن‌بزنی هم نرفت 
مثل همیشه با براد رکوچکش سربسرنگذاشت , 
با مادرش شوخی نکرد و هیچ کار دیگر هم 
د . فقط مثل سنک شده‌ها در 
رختخواب افتاده بود و بدون آنکه دلیلی پیدا 
کند» بی‌جهت به آن دخت رکه به همان زودی 
فهمیده بود با مادر و مادربزرکش در یکی از 
اتاق‌های اجاره‌ای آن خانه سکونت کرده است 
فکر می کرد و آنچنان در رژیا فرورفته بود که به 
همان زودی از زندکی بادی مسافت زیادی 
فاصله پیدا کرده بود , حالا دیکر هروقت خود 
را در چندقدبی خانه می‌یافت؛ قلبش آنچنان 
تپیدن می‌گرفت که نفس به زحمت ازگلویش 
بیرون می‌آمد, تمام کوچه ازبوی پروانه پر بود . 
و خون عشق قطره؛ قطره ازقلبش فرومی‌چکید . 
پیشتر غروب.ها دختركك را که هميشه مثل 
شکوفه هلو خوش رنگ بود جلوی در خانه باز 
دید . گاهی اوقات هم او را درکنار حوض 
توت اطرافش ازکلدان‌های شمعدانی 
یاس پر بود. پیدا می کرد , هميشه با شنیدن 


صدای پای احمد کمی روی لبه حوض خم 
بی‌شد و درحال ی که سینه های‌سفت و کوچکش 
از التهاب زیر پیرا هن می‌لرزیدند» خودش را به 
بازی با ماهی‌ها سرگرم نشان می‌داد , درمیان 
آن‌ها جز چند نگاه عمیق سخنگو راز دیگری 
وجود نمی‌داشت , و این راز با همه سادگی و 
کوچکیش به اندازه یک غزل بلند حال و معنی 
داشت. 
احمد بسه طرف خانه بی‌آمد و حالت 
کشتی‌ای را داشت که به سوی کرانه پیش 
می‌رود و در اشتیاق لنگرانداختن می‌سوزد . 
دیگر باید همه‌چیز را به مادرش می‌گفت و از او 
می‌خواست با ماد ر پروانه صحبت کند , سکوت 
نمی‌تواند هميشه ادامه داشته باشد و سکوت 
عشق پس ازمدتیبه خنقان بی‌انجامد. 
پروانه جلوی در نبود» دل احمد کمی 
گرفت . هميشه از دیدن پروانه همین حالت را 
پیدا م ی کرد: آگرچه اين امید را داشت که 
پروانه را لب‌حو ض آب پیدا کند, اما پروانه در 
کنار حوض هم دیده نمی‌شد وبا هی‌های سرخ 
و قهوه‌ای» در سکوت» در آب‌های سبز؛ سیر 
همیگیشان را تکرار می کردند . احمد 
بی‌اختیار لب حوض ایستاد و دست‌های کار 
کرد؛ روغنیش را د رجیب شلوار کارش فروبرد. 
چراخ اتاق پروانه روشن بود؛ ابا از پشت 
پرده‌های کشیده هیچ سایسه‌ای به چشم 
نمی‌خورد , انگاو سا کنین اتاق درمه فرو رفته 
بودند . گربه چاق زردرنگی که هميشه در 
کمین باهی‌ها بود با غرشی پلنگ‌آسا از هره 
دیوار پائین پرید و در چندقدمی حوض از دیدن 
احمد با نارضائی راهش را کج کرد و به‌طرف 
اتاق صاحب‌خانه رفت , احمد نفس حمیقی 
کشید . بعد از هشتاه اولین شبی بود که 
پروانسه را نمی‌دیسسد و بسه همان زودی 
ازبا زند یدن اوخودش را ندو هگین‌می یافت,حالت 
عاشقی راداشت که‌د روعده ابا معشوق رویرو 
نشده و از بدقولی او خشمگین شده بود. دری 
به هم خورد » صدای دم‌پایی‌هایی که به روی 
زسین کشیده بی‌شد درگوش های مضطرب 
کارگر جوان پیچید و به‌دنبال‌آن صدای بهربان 
مادرش را شنید که می‌گفت :- «اوا احمد تو 
اومدی » پس چرا نمیای‌تو؟ ! ... امشب واست 
طاس کباب پختم, نمیدونی چی‌شده....می دونم 
انگشت هات رو هم می‌خوری ...» 
احمد برگشت و مثل کس ی که از پشت 
شیشه تاری به خارج نگاه کند ؛ به مادرش نگاه 
کرد. آنهمه فعف از جوانی مثل او بعید بود و 
حتی کمی شرم آوربه نظرمي رسید. شانه هایش را 
بالا انداخت و با قدم های کند به‌طرف بادرش 
به‌راه افتاد. کاش آن شب هیچکس با او حرف 
نمی زد و از او چیزی نمی پرسید. 
ابا چشم‌های مراقب مادر در یک آن 
کسالت چهرة پسر را با زدید و به روی‌آن متوقف 
باند و بلافاصله صدايش بلند شد که بیگفت: 
« احمدجا؛ چی‌شده؛ چراسگرمه هات توهمه ؟,,» 
احمد در حالی که کفش هایش را ازپا 
در می‌اورد » جواب داد ۰«حوصله ندارم مادرء 
آقاعلی حالش خیلی‌بده , چندروزه همه توی 
کاراژعزاگرفته اند ...۰و آفاعلی صاحب کار 
احمد بود. همان‌مرد پا کدلی که سالها پیش او 
را با سهربانی به شاگردی پذیرفته بود, 
باد ردرحال ی که‌سفرهرا بهن میکرد؛دومرنبه 


آخه د کترها چی‌سیکن, هیچکینفهمیده 
چهد رد يشه ؟ ءمء 

- چی بیدونم بادر, هرکی یکذچیزی 
میگه.. اما هیچکی تاحالا نتونسته واسش کاری 
کنه .... خدا خودش حفظش کنه ... 

شام در سردی و سکوت خورده شد, برادر 


احمد از عروب د رگوشه اتاق به خواب رفته بود. 
راد یو یک‌برنامه موسیقی پخش میکرد . ببرزن 
مشغول وصله کردن یک‌چاد رنماز کهنه بود 

واحمد رشته های‌فکرش راد رسکوت‌,ثل کلافهای 
ابریشم باز و بسته میکرد, برنابه بوسیقی تمام 
شد و نوبت به اخبار رسید. پیرزن صدای راد یو را 
کمی پائین‌آورد ولی احمد بثل هرشب به او 
اعتراضی نکرد, شاید هم آنچنان در خودش 
فرو رفته بود که املا آن حرکت او را نفهمید. 
چشم‌های پروانه در ذهنش روشن و خاموش 
میشد و خیال اومثل زالوخون قلبش را می‌مکید, 
چه‌اتفاقی افتاده و دختر رژیاهای او به کجا 
پروا ز کرده بود؟ آیا به سیهمانی رفته بود ؟ ,., به 
مسافرت رفته بود؟ ... بیمارشده‌بود ؟ یا دیگر از 
آن عشق سا کت نامعلوم به تنگ آمده و به سوی 
حادثه هیجان‌آوری‌گریخته بود؟... مادر یک 
ده سرش را از روی کار خیاطی برداشت و 
لفت :«راستی میدونی همین روزا یکث عروسی 
داریم؟» احمد از دنیایذ هنی‌خود ببرون‌آمد و 
با بی‌تفاوتی‌گفت: 

-عروسی ؟ .. عروس ی کی ؟ 
- واسه پروانه دختر بعصومه‌خانم یک 
خواستگار حسابی پیدا شده , نمیدونی چه‌برو 
بیایی‌داره ... الان چند روزه دارن میرن‌ومیان ., 
یکدفعه صدایی مثل زنگ در بغز احمد 
طنین انداخت . چندلحظه بهت‌زده به آن‌صدا 
گوش‌داد , بعد درحالی که حالت برق‌زده ها را 
پیدا کرده بود ,گفت- 
-- پروانه دختر معصومه خانم ,,, همسایه - 
های خودمون راميگي ؟ 
-- خوب معلومه : پس چه کسی رو میگم ... 
داماد ازاون خرپول های بازاره.... میگن دختره 
توراه مد رسه دیده و عاشقش شده, نمیدونی چه 
ماشینی دازه ,., عینه و کشتی .., خدا شانس بدم 
خوشکلی هم خوب‌چیزیه, 
دنباله داستان راد رشمارهآ ینده بخوانید 


نید هیم , 
می‌بینند و پس ازآن به کشورهای آلمان‌فدرال‌و 
چکسلوا کی خواهند رفت تا در آنجا تعلیمات 
لازم را دیده و با کا رخانجات خریداری شده از 
این دو کشوربه ایران با رگردند تا هم درنصب 
کارخانه‌های حدیدشر کت حویند و هم اینکه 


آنان در کارخانه یکك دوره فشرده 


تا حد امکان ازمتخصص خارجی بی‌نباز شویم . 

در زمینه وسایل ایاب‌وذ هاب چد 
اقد اما تی‌نموده‌اید؟ 

اعتماد یه + خوشختانه وسیله‌ایاب و 
ذعاب برای کارگران و کا رامندانی که‌خانه 
های‌سازمانی ندارند»باندازه کافی وجود دارد و 
( 4 1 مت دار ی دا وا م 

یکی از نمایندکان کارگران‌ضمن قدر- 
دانی از طرف‌خود و سایر کارگران از مسئولین 
کارخانه به‌گزارشگره رستاخیز کا رگران » اظهاز 
داشت که در تمام بوسمات دولتی رانندگان 
رسمی هستند ؛ولی درمیان‌سا چند راننده مشغول 
انجام وظیفه هستند که باوجود داشتنکوا هینابه 
پایه يکث هنوز رسمی نشده‌اند . از اینرو تقاضا 
داشتندترتیبی داده شود که آنها هم رسمی 
شوند . آیا باتوجه به مقررات انجام این اسر 
بقدوراست؟ 

اعتماد يه ۰- درسیمان ری پس ازبا زنشسته 
شدن م , نفر ازرانندگان با تمایل خود کارگران 
ازآنهائی که کوا هینابه پایه یک د اشتند استفاده 
شد . درباره رسمی شدن آنان بایستی بگویم که 
ترتیبی د ادء‌شده که همگی ازمزایای کا رمندی 


استفاده کنند, 

واما بگذارید مساله‌یی را با شما در میال 
بگذارم - از بدو کارین در این واحد هميشه 
تلاش کرده‌ام که اصلا بین مسئولین کارخانه 
و کارگران عنوان کارفرما و کارگرمطرح‌نباشد, 
یا هم جلسه عموی داریم ؛با یکدیگرحرفها یمان 
را به‌سادگی بازگومی کنیم و آنقدربه یکدیکر 
نزدیک هستیم که حتی درسود ویژه کارخانه 
یا دیگر مزایائی که بکارگران تعلق می‌گیرد ؛ 
خود کارگران بخاطراین که سازسان «سیمان‌ری» 
یکک‌سا زمان سود دهنده نیست مزایای کمتری‌از 
حدمتداول در خواست بیکنندو این خود نشانة 
یکك تقاهم کاسل بین مسئولین کارخانه و 
کارگران است . 

منهم این گفته را تصدی میکنم .زیرا 
این تفاهم در گزارشی که کزارشگران‌ما از 
کارخانه تهیه کرده‌اند بخوبی بچشم میخورد , 
درخاتمه از اینکه با حوصله به پرسش های من 
جواب دادها ید متشکرم , 


مر گز میتواند داشته باشد مشکلاتی را بوجود 
می‌اورد. 

آگر اين «اتحادیه امکان» بتواند شعباتی 
در تهران و سپس در استانها تأسیس کند و 
کارگران بتوانند جنس دست اول راباقیمت 
ارزانتر و با کیفیت خوب از این اتحاد یه ها 
تهیه کنند قوه خرید کارگربسیاربالامیرود. 

دراین زبینه باید توجه داشت که کارگر 
پاید دانش خرید نیز داشته باشد بعنی بدا ند 
با حقوق خود چطورو چه چیز را بخرد تا ء ایحتاج 
خود ر کال تهیه کرده باشد, 

پوربردباری : - مسئله‌ای را که در این 
زبینه باید تذ کر داد لازبة همکاری هرچه 
بیشتر کارفربایان با هیئت بدیره اين تعاونیها 
است. به این صورت که اول مکان‌بناسب برای 
ایجاد تعاونی وسپس کاد راداره کننده خوب در 
اختیار ایشان بگذارند و از ایجاد هزین اضافی 
برای ادارة این تعاونیها جلوگیری نمایند , 

دیکر اینکه | کثر اين تعاونیها در محل 
کارخانه است و کارگری که به طوربثال در 
شهنا زسکونت دارد ومحل کار او درشهرری 
است مجبور میشود خود ساعتی از کارش را 
برای خرید مرخصی بگیرد یا در غیر این صورت 
آبد و رفت های بکرر انجام دهد که خود 
مستلزم هزینه و وقت اضافی خواهد بود . پس 
لازم است که تعاونی امکان بانند تعاونیهای 
شهر و روستا در تمام تقاط کارگر نشین شعباتی 
داشته باشد و چه بهتر که کارگران ما نیز در 
اسر سبارزه با گرانفروشی ستادی داشته باشند و 
به نمایندگان آنها همانطور که اکنون در 
انجمنهای‌معلی را یج است کارت با زرس بد هند , 

عباس میرزایی : - به دنبل کته های 
آقای پوربردباری باید اضافه کنم کارگران 
بصرف کنندگان بزرگی ستند که چون 
مزدشان ابت است آکر جنس گران بخرند اثر 
محسوسی بر زندگیشان خواهد گذاشت. پس 
لازم است کارگران هم د رمبارزه با گرانفروشی 
درحد خود شرکت کنند. 

الداغی + -- به علاوه به | ن مسئله توحه 
داشته باشید که نمابنده کارگر از اعتماد 
متقابل کارگر برخوردار است و نیز در ارتباط 
بستقیم با او است چنانکه هراشکال یا مسئله 
تازه‌ای رامیتواند فردای آن روز به نم زر 
برسا ند ومتقابلا کارکر نیز آگرجنس کرآن خریده 
و تمی‌تواند کارش را برای رفتن به کمیته ها و 
برا کز دیگر برای شکایت کردن رها کند 
می‌تواند مستقیماً به نماینده‌اش مراجعه کند تا. 
او این مسئله راتعقیب کند. 


کارقرآن| 


ستاره دنباله‌دار 


از : محموداحیایی 


فربدون در حالیکه روی پشت‌بام دراز 
کشیده‌بود » ستار؛ دنباله‌داری را که ازچند 
شب پیش در آسمان پیدا شده بود نگاه بیکرد . 

هرشب ؛ اهالی محل برای تماشای این 
ستارفزیبا به پشت‌بام‌ها هجوم می‌آوردند و 
فریدون آزاین ستاره که به‌شکل یک سوسمار 
بزرگ بود خیلی خوشش بی‌آمد. آن شب همانطور 
که به ستاره خیره شده بود باخودش گفت ۰ 

- «چه خوب بود آگر این ستاره آنقدرپائین 
مي‌آمد تامن می‌توانستم روی آن سوار شوم و 
بهآسمان بروم. 

این‌فکر چندبار دیگرهم از مغز شگذشت 
ابا نگا هش به ستاره دوخته شده بود. 

ناگهان حس کرد ستاره باو نزد یک‌می‌شود 
باتعجب از جایش نیم‌خیز شد , ستاره مستقیماً 
به‌طرف پشت‌بام پائین‌آمد و پس از چندلحله 
کناراو روی زسین قرارگرفت. 


برخلاف تصور فربدون» ستاره دنباله‌دار 
زباد بزرگ نبود و قطانیمی از پشت‌بام را گرفته 
بود و نور آبی‌رنگی از آن به اطراف پخش می‌شد 

فریدون چندلحظه باتعجب به ستاره نگاه 
کرد و پس از آن جرأتی بخود داد و بلند شد و 
بطرنش رفت . درهمین‌وقت «بلاکی: سگ 
پشما لووسیاه او به‌طرفش دوید, 

فریدون که می‌دید به آرزویش رسیده 
روی ستاره سوار شد «بلاکی» هم در نزدیکی 
او بر پشت‌ستاره نشست, 

ستارٌدنباله‌دار تکانی خورد و بطرف 
آسمان حرکت کرد و باسرعت اززمین فاصله 


فریدون زمین و خانه ها را که لحظه به لحظه 
کوچکتر می‌شدند نگاه میکرد ک مکم پشت 
بام خانه آنها به‌صورت نقطه کوچکی درآمد , 

پس از چندلحطه ستاره به‌قدری اززسین 
دورشد که دیگر زمین دیده نمی‌شد , بلااکی 
همینطور آرام و بی‌سروصدا کنار فربدون‌نشسته 
بود وفضا را نگاه میکرد , 

شهاب‌های فضائی که در اطراف آنها 
دیده می‌شد فضارا به صورت‌شب های چراغانی 
درآورده‌بود. 


فریدون با تعجب به‌اين همه شگفتی های 
لضا نگاه میکرد و ازاینکه به آرزویش رسیده‌بود 
لذت می‌برد و شهاب‌های فضائی مرتباً بشتر 
می‌شد ند ولضا را روشن ترمیکرد ند. 

ناگهان از دور یک ستاره نورانی سرخ رنگ 
بیدا شد این ستا ره مستقیماً به طرف ستاره‌د نبا له دار 
می‌آند, 

دریک لحظطه وحشت‌شد بدی وجود فریدون 
را فرا رات او می‌دانست اکر این ستاره درهمین 
مسیرجلوبیا ید تاچند لحظهد یگر باستارة دنبالهدار 


برخورد خواهد کرد. 
دوستاره مرنبا بهم نزد یکترمی‌شدند فریدون 
از وحشت برخود می‌ارزید درهمین وفت ستاره 
سرخ رنگ به چندمتری ستارُ دنباله‌دار رسید 
«بلا کی» از جاپرید و به شدت زوزه کشید , 
چشمان فریدون‌سیا هی رفت» سنار؛ قرمز باسرعت 
فوق‌العاده زیادی از نزدیکی ستاره دنباله‌دار 
کت 
فریدون تاچند لحظه گیج و بهت‌زده به 
اطراف نگاه میکرد اما خطر رفم شده بود . 
پس از چند لحظه ستاره دنباله‌دار شروع 
به چرخیدن در اطراف یک کره بزرگ کرد و 
بارامی روی آن فرود آید . 
فریدون بی‌برد که ستارژدنباله‌دان او و 
بلا کی را به کره دیگری آورده است او هميشه 
آرزود اشت به یک کره دیگر سفر کند , بارامی 
بلند شد و قدم روی سطح کره آسمانی گذاشت: 
بلا کی هم با اورفت, 


فریدون با قدسهای آهسته شروء بهگردش 
کرد . هيچ‌موجود زند‌ای درآن آطراف دیده 
نمی‌شد رکمی که گردش کرد نشست وبه‌دور 
خیره شد بلا کی هم در اطراف اوشرو 
به چرخیدن کرد . درهمینوقت چشم نریدوق 
به بوت فرمزرنگ بزرگی افتاد که چندمتر دورتر 
ازسطح کره سربد رآورده بود , 
فریدون با کنجکاوی آن‌را نگاه کرد؛ تا 
آنزمان اینطورگیا هی ندیده بود , بارامی بنند 
شد خود را به نزدیکی آن رساند بلا کی‌هم 
دنبالش رفت, 
آنها ,نزدیک بونه ایستادند ناگهان 
برگهای بوته به‌سوی آنها خم‌شد ‏ فریدون 
وحشت زده خودش را عقب کشید ابا برگهای 
گیاه بلا کی را بدام انداختندواورا درمیان‌بوته 
فرو بردند, 


فریدون دریک لحظه فهمید این بوته» 
نوعي کیاه کوشتخوار است که انسان‌و حیوان 
را به آسانی هضم م ی کند , 

صدای نالف بلا کی از بیان بوته به گوش 
می رسید»فریدون ازشدت ناراحتی می‌خواست 
گربه کند . ابا می‌دانست درآن لحفات حساس 
نباید دست روی دست بگذارد» وگرنه تاچند 
لحظةد یگر بلا کی در میان برگهای چسبنده 
گیاهگوشتخوارجان سید هد , 

ابا نمی‌دانست چکار کند در اینموقع 
چشمش به یک قطعه‌سنگ بزرگ و برنده افتاد 
که چندقدم داورتر افتاده بود .. فوراً به لو پربده 
آن را برداشت نوک برنده‌اش رابه‌طرف‌برگهای 
گیاه گرفت و چند ضربذبحکم برآن زد . برگهای 
گیاه ازهم باز شدند و سر بلا کی ازمیان برگها 


ان آمد , 
مرا بشه د رصفعه ۸٩‏ 


صفحه ۸۵ 


«ابوالقاسم حالت», 


بی‌اجرومزد» کس نکند کارهیچکی 
کالای بفت نیست ببازار هیچکس 


ه رکس که بار تست کند فکر سود 
خویش 
بیهوده هیچکس نشود یار هیچکس 


مدخار سنت‌است‌به دنبال هرگلی 


صفحه ۸۲ 


هر »قسم برروی۲۰ سب 


۱ ۳ 
که ید میرم بدل می‌مونه د 


چشم طمع مدوز به گلزارهیچکس 
هرکس که‌جیره‌خوار شودخوار 
"ی 


بنت‌یکش زسایه‌دیوار هیچکس 


درزیر آفتابسرو روی خود بسوز 
منت‌یکش زسایة دیوار هیچکس 
ازهول برگ» ترس طلبکاربدتر 


7 بوذ قدوبای 
ظربوزن ی اجوییر 
اک بت کمرر سفیر ِِ 
ونم که حر ِ 
لیامت در( ره باشر 
فِ 


درزندگی مباش بدهکار هیچکس 
از رنگ‌مهرو کینه بری شو ؛ چوآینه 
دردل بگیر هیچ زد یدار هیچکس 


تاپی نبرده‌ای که دلش بازبان 


حالت» بدوش هیچکسی بارخودمنه 
یاشانه هم تهی‌مکن از بارهیچکس 


که حونم رفته پودوباز 
2 رحقوب روتسن 


ید د بده 
پکولم و 


12 : 
ر پای دل. زدبیر زر 


تت ی 


از: پژمان‌بختیا ری 
کار کن 
نفس هوس‌پرور خود خوارکن 
آینه را پا ک ززنگارکن 
گلشن فطرت تهی ازخارکن 
تا نشوی خوارجهان کارکن 
کار کن 
گرتوشوی‌طالب تن پروری 
خصم توگردد فلک چنبری 
طالعت از کار کند یاوری 
نانشود از توسعادت‌بری 
کار تن 


دشمن خونخواربشر کا هلی است 
بان فیض ابدی بهملی است 
رفح کسل مظهرناقابلی است 
خصم وطن » دشمن دین ؛ تنبلی است 
کار کن 
منبع فیض ابدی چیست کار 
هستی‌بی کاربود ناگوار 
کارگرا ز کارشود کایکار 
خوا بگران ازسرخود دو رکن 
خانة ویران‌شده‌معمور کین 
مکنب خویش ازروش مو رکن 
دیدة بدخواه وطن کو رکن 


جهره‌شاعران‌کارگرد رادب‌فارسی 


بااینکه«رنجی» خواندن ونوشتن رابخوبی نمیدانست .در سرودن‌شعرقریحه واستعداد سرنا 


در تاریخ ادب فارس . تعداد کارگران 
و بیشه‌ورانی که در کارشاعری به انگیزه شوق 
و استعداد شاعری » خوش د رخشید ند کم نیست 
واز این‌گروه بسیار بودند که در زمان حیاتشان 
بشهرت رسید ند » و نیز بسیار بودند که پس از 
سرک نامشان درتاریخ شعر زبان ما آمد , گرچه 
در بیان آنان بیشتر افراد دیده می‌شوند که در 
زبان ادب فارسی تبحرو دستی وسح نداشتند , 
اما آنچه این گروه راد رزسره شاعران چیره دست و 
حاودانی ادبیات نشانده ۰ صداقت کلام و 
تونشی است که در زمینه پا کیزگی بیانشان 
نشان داده‌اند .., 
«رستاخیز کارگران» براین هدف‌استوار 
است که از این پس ؛ در حد توانائی خویش 
چره‌های شعر فارسی را که از طبقه 
شریف کارگر و پیشه‌ور برخامته‌اند 


تم کارکسران | 


بطوراجمال بخوانندگان‌عزیزخویش سعرفی 
کند و دراین طریقق »نخستین بار ؛شاعری 
را معرفی می کند ۰ که بی‌تردیه از چهره‌های 
جاودانی شعر فارسی درسبک هندی است ؛ وچه 
سیار براین عقیدت‌اند که پس از «صائب 
تبریزی» » مقتد رترین شاعر این شیوه ی‌باشد . 
هادی پیشرفت» بتخلص به «رنجی 
بسال عم ۲ , درتهران بدنیا آبد ؛ هنوزخواندن 
ونوشتن رافرا نگرفته بود که ناچارشد به کسب 
و کار پردازد , از این رو یه حرفه «قفل‌سازی؛ 
روی آورد و هنوز بسن بلوغ نرسیده بود که 
1 
متکفل تأمین‌هزین‌معاش چند تن شد , در 
اشعار او بمناسبت شغلی که داشت واژه‌های 
کلید و قفل بارها بچشم بیخورد » از جمله : 
با تحمل بتوناسا ز جهان‌سازشود 
این کلیدی است که هرفغل ازآن‌بازشود 


ری داشت 


بنا امیدی| زاین د رسرو؛ امید | ینجاست 

فزون‌ترا زعددگعْل ها کلیداینجاست 

رنجی» سرودن شعر را از ده - دوازده 

سالکی شروع کرد و برحوم «شکوهی» و 
00 که از استادان زمان خود 9 در 
ابن راه مشوق او بودند «رنجی» هنگامی که 
او زان شعری را شناخت به سرودن انواع شیوه‌های 
شعر پرداخت و هنگامی که اشعار خود راقابل 
عرضه دید در انجمنهای ادبی ش رکت‌جست . 
طولی نکشید که به استعداد خود در سرودن 
غزل پی‌برد و از همان هنگام خواندن اشعار 
بزرگان ادب فارسی را آغاز کرد .., «رنجی» 
باوجودی که خواندن و نوشتن را بطور کامل 
آنگونه که شاعران بزرگ‌بید انستند نمی‌دانست؛ 
دوستانش از کثرت بعلوسات او د رشگفت بود ند. 
همچنانکه در ادب فارسی به شاعرانی مانند او 


۳ کار کن 
خیزوزه آنیه هموار کن 

کار کن وطالع خود یار کن 
گویمت این لفظ و توتکرارکن 
کار کنو کارکن و کارکن 
کارکن 


کمتر بر میخوريم.., با اینحال دا رای اطلاعات 
بسیا رتاریخی ؛ دینی وشعری بود , با اين که در 
راه دبستان و دیبرستان گام ننهاد ۰ برای پیدا 
کردن فنون و رموزشاعری را ههای دورود رازی 
را پیمود و از استادان فن رموز این کار را فرا 
فت, 
«رنجی» د ربین اساتید ادب ارادت خاصی 
به «صائب» و «حافظ, و «سعدی» داشت . چون 
اهل عرفان بود ؛ بدین جهت از سخن خواجه 
شیراز بیش از سروده‌های شیخ لذت میبرد . 
ارادت او به اشعار حافظ به حدی بود که با 
وجودی که دوستدار و پیرو سبک هندی و 
شیوة «صائب» بود ؛ میگوید : 
رنجیارصا ثب تبر یزدل ازدستم برد 
دادجان‌دگری, حافظشیرا زبمن 


بقبه د رصفعه 4۱ 


صفحه ۸۷ 


ی 


چهره شاعران کارگر 
بقیه ازصفحه پم 


رنجی. روز پنجشنبه چهاره اسفند باه سل 
یکهز ار وسیصد وسی‌ونه درس 
پنجاه وسه سالگی براثرسکته قلبی د ر تهران چشم 
از جهان فرو بست , نامش به نام باد و یادش 
همیشه دریاد ها جاودان. 
ابیا نی‌چندازونجی 
زحب و بسغض کسی شاد و دل من شوم 
همین صفات کند مصالبت بسخیرسرا 
۳ 
مارا دل از کشا کش دنسیا شکسته است 
این کلاتی از تسلاطسم د ریاشکسته است 
خسواهسی اکسر بدرگه مسقصود سرنهی 
دست از طساب سدارگسرت پا شکسته است 
1 
کسربفقا خسواهی‌شدن : درراه جانان شوفنا 
تسابعالم مود ها ازایسن زیان‌آری بدست 
ق 
از سسیغ زسسان سسسباش شافل 
شمتیر دودم من زبس ان است 
۴ 
تونینداردرعس‌الم بسه ازاین کاری هست 
همسربتاعی بجهس ان پست شود غیرسخن 
این گهررا هسسمه چا کرمی بازاری هست 
0 
هست فرصت شرط ؛ در هر کار: اس کارخیر 
چون بهمت بستگی دارد به فرصت بسته نسیست 


میگذرانید و به زندگی و آسا یش سردم میا ند یسد, 
او می کوشید راه‌های نازه‌ای برای بهتر زیسسن 
سردم پیدا کند و در همین جست و جوابود که به 
وجود آهن پی برد و نوانست آهن را ازسنگ جدا 
کند, درهمین زسان آهنگری وساختن ارهو نيشه 
درا بانج هوشنگ برای اینکه زمین ها را 
از خشکی و بی‌آبی نجات دهد . آب دریا را در 
رودخانه ها و جوی‌ها انداخت و به اين ترتمب 
کشت وزرع و کشاورزی را رونق داد, 

در دوره‌ی پادشناهی هوشنگ اهریمنان و 
دیوها ازترس پنهان شده بود ند ومردم درخوشی 
و راحتی می زیستند و زندگی آنها روزبروز بهترو 
آسودهنرسی شد و دربدت حهل سال دادشا هی او 
حسی یک جنک کوچکث نیز پیش نیابد, 
ش 

یک روز هوشنگ برای گردش و تفریح با 
یارانش به دامنه‌ی کوهی رفته بود, درهما نحال 
که با دوستانش مشغول گفت وشنید بودناگهان 
چشمش به سا رسیاه د رشت و بزرگی افتاد که روی 
سنگها می‌خز ید و از دهانش دود تیره‌ای بهوا 
برمیت‌خاست, 

هوشنگ به یارانش اشاره کرد که ی‌سرو 
تا عبت ایب ز مو سک فلس 
برداشت و با تمام نیروی پهلوانیش به طرف مار 
رها کرد. ما رخود را از روی‌سنگگ به پائین پرت 
کرد و سنگی که هوشنگ انداخند بود به سنگ 
کوه خورد و تکه نکه شد و ازبر خورد دوگ به 
هم روشنی بزرگی پدید آمد که هوشنکازد بدن 
1 الی‌فریاد زد : 


دوستانش باحیرت پرسید ند : 
-چه ا بافتد نا ها ؟ 
کی نی در حالیک به سوی سنگهامیدوید 


-آنش را.آتش ! 
هوشنگک سنگهای خرد شده را برداشت و رو 


صفحه ۸۸ 


عروسک‌ها دلش را شاد نمیکردند. بینشست 
لب‌ابوان به‌بامان نگاه میکرد که‌مث لگذشته 
حال‌درست وحسابی‌نداشت: بنفشه فقط به 
جمعه لکرمیکرد. 

هرروز از مامان میپرسید چندشنبه است, 
یکشنبه ودوشنبه- مه‌شنبه چهارشنبه 
وپنج‌شنبه‌گذشت, اولین جمعه تنهائی رسید؛ 
صبح جمعه بنفشه زودتر ازمامان از خواب 
بیدارشد. لباس‌قرمزرنگی را که بابابرایش 
خریده بود پوشيد, بوهایش راشانه کرد 
بساط صبحانه راآهسته آباده کرد وبعدرفت 


"طرف بامان وخواست‌اورا زخواب بیدا کند که 


ناگهان لد کي ری صورتش دید. 
سامان او را بوسید وگفت : 
-دختر قشنگم. خوشحالم که امروز 
شاد هستی. از اول بیدار بودم, بعد بلند شد. 
عبر کنیم باباب ید وصبحانه بخوريم, 
بایان درحالیکه برای او جای میریخت 


گفت ۰ 


ابا کاردارد. به‌صبحانه نمیرسیسوقنی 
آبد تویایدبروی در را باز کنی وبااو بیرون 
بروی, من کاردارب بعدا او رامیبینم. 

بنفشه فک رکرد حتمایک‌چیزی هست؛: 
وگرنه مامان هرروز زودتر بلند ميشد. بابارا 
بیدار میکرد, باهم بیگفتند ومیخند یدند,حالا 
چرامامان نمیخوا هد بابارا پییند, یکدفعه یادنی 


به بارانش کرد وگفت : 

- ببینید دوستان من ؛ این چیزی است که 
به زندگی ما گرمی می بخشد و بسیا ری زسشکلات 
با راحل می کند, نگاه کنید , 

هوشنگ دو تکه سنگ را بعکم بهم زد و 


جرقه ای ازآنها بیرون جست ء 

هوشنگ خنده کنا نگفت + 

-این آتش است, ما به کمک این مبتوانب 
در زسستانها خانه‌های خود را گرم کنیم . به 
کمک آن بی‌توانیم ازگندم نان بيزیم : بکمک 
آن‌بیتوانیم آهن رانرم کنیم و هرچه می‌خوا هيم 
ازآن بسازيم ,,,وخیلی کارهای دیکر به کمک 
این آتش می‌توانيم انجام د هیم. 


دوستانش با ناباور ی گفنند : 
- ابا این فقط یک روشنایی کوچک است 
که می‌جهد و ناپد ید می‌ شود , 
موشنک یکت :۳ 
- ابا با ميتوانيم آنرا نگهدا ریم و تبد یل به 
آتش بزرگ وگرم کنیم, نگاه کنید, 
هوشنگ کنار یک بوته خشک زانو زد و 


دوتا سنگگ را نزد یک بوته چند باربهم کوفت . 
بوته آتش گرفت و با شعله نروع به سوختن کرد, 

باران هوشنگ دور بونه جمع شدند و در 
حالیکه با دستهابشان گری آتش را استصان 
می کردند باشادمانی فریاد زدند : 

-این مجیب است ! این بقدس است ! این 
آتش مقدس است ۱ 

هوشن گفت : 

- بله : این نشانه ای از نور پروردگا ر استو 
سا با ید به آن احترام بگذاریم , 

هوشنگ آنگاه دستورد اد مقدا ر زیادی‌چوب 
و هیزم فراهم آوردند و آنش بزرگی برافروخت و 
آنگاه همه‌ی سردمان دور آتش جشن گرفتند : به 
شادی پرداختند , باده خورد نه و رفص وپا یکوبی 
کردند, 

هوشنگ این جشن بزرگ را جشن سدنام 


افتاد که بهاره.دوست کوچکک او یکبار گفت 
از باباومامانش شنیده که باباومامان او دیگر 
باهم‌زندگی_ نمیکنند. فک رکرد مگر بیشود 
پد روماد رب هم زندگی نکنند ؟ 

بنفشه دیگر حرفی نزد. رئت‌روی ابوان 
نشست, آفتاب از دیوار داشت‌پائین بیاند که 
باصدای زنگ‌در ازجاپرید وبطرف دردوید. 
و در راباز کرد فریادی از خوشحالی کشید 
وپریدتوی بغل باباء صورتش رابوسید و او را 
بوئید, 

د رگفت : 

خوب با ید برویم, 

سمانان‌چی؟ 

-از بایان خداحافظی کن تاعصر که 
برمیگردیم, 

بنفشه دوید داخل خانه. حالا دیگر 
حسابی‌بیدانست, بین‌بادر وپدرجه انفاقی 
افتاده‌بادراو را بغل کرد, 

سخوب بروعزیزم. مواظب خودت‌باش, 
بابا رواذ یت نکنی ها.,, 

بنفشه سرنی راپائین انداخدولفت: 

ین عصریاباباه برمیگردم, من فقط 
جعبه ها رو نمیخوام, شماها را بیخوام بادر 
رویش را بجانب د یگربرگرد اند, 

بنفشه دیگر حرفی نزد. باپدرش رفتند 
بیرود, اول رفتند باغ وحش. 

ولی پدر احساس میکرد او غمگین است. 


از او پرسید: 


کدافت 
و 
هوشنگ پس ازآن بازهم درآبادانی جهان 
و آسایش مردم کوشید و کارهای نیکو بنیاد 
نهاد . او حیواناتی را که می‌توانستند به آدسها 
باری د هند مشل اسب و خر و کاو و کوسفند ؛ از 
دیگر جانوران جدا کرد و بدست مردمان سپرد تا 
آنها را پرورش د هند و به کار بگیرند همچنین به 
مردم آموخت که جانورانی را که پوست پرپشم 
و گرم داشتند ما نند سنجاب و رویاه وسمور: بکشند 
و از پوست آنها برای خود تن پوش د رست کنند, 
و 
بدینسان ۰ هوشنگ چهل سال با داد و 
نیکویی بادشا هی کرد و جون عمرش به‌سرآید ؛ 
نخت شا هی به فرزندش تهمورس سبرد و خود به 
داربافی شتافتء 
و0 


تهمورس جوانی نایسته و خردبند بود و 
چون بجای پدر بر تخت شاهی نشست : ادابه 
کار پدر را پیش گرفت و درراه آسا بش مردسان و 
آبادانی جهان گام های تازه برداشت , 

او به بردم باد داد که پشم گوسفند و بره و 
بیش را بتراشند و از آنها نخ بریسند و با ایسن 
نخها برای خود نن پوش و لباس درست کنند , 
همچنین آبوخت که از حیواناتی بئل اسب و 
فاطر و خر برای باربری و کارهای کشاورزی 
استفاده کنند و ازسبزه و کاه و جو به آنها حذا 
بد هد , 

تهمورس به همین نرئیب تریبت‌ونگهداری 
بازوشا هین و پرندگان شکاری وسرغ و خروس را 
به آدبیان آموخت و ازآنها خواست که ازستایش 
پروردکار غافل نمانند, 

نهمورس وزیر پا کدل و خداپرستی داشت 
بتام شید اسب که شب و روزش را به عبادت خدا 
می‌گذرانه و پیوسته نهمورس را به کارهای 
نیک رهنمون بود , 


- خوشعال نستی که بامنی, 

- چرا. خوشحالم ولی نوهم خوشحالی؟ 

خوب بلد,,., با توهستم. 

فقط همین . 

پدر نگذاشت او ادابه بدهد. برایش 
یک بستنی خرید, بنفشه برای یک لحظه 
را فراموش کرد. 


هیارا 


همه چیز 
تشتند, باهم راه‌رفنند, 
ناهار را در یک رتوران خوردند, بنفشه 
با کت بود. 

طرفهای عصر احساس کرد دارد همه 
چیز تمام بیشود. نمیتوانست بیشتر انتظار 
بکشد یکدفعه زد زبرگریه. 

-سچراداری‌منوگول میزنی 

پد ربرآشفت* 

- کی توروگول زده .سس و 

سبله شما ویابان. همتون. شمابمن 
گفتین دروخ بده, ولی‌خود نون دروخ گفتین, 
گفتین میرین مسافرت ولی‌دروخ بود, بامان 
گفت: باپدعادت کنم, به‌چی؟ به‌اینکه شما ها 
نباشین, باغچه‌ها را کی آب بده. کی‌بامانو 
ببره‌گردش,مگه همه مامانا را باباها میرن 
گردش.مگه,,, ؟ 
په راحساس کرد 


غم بزرگی روی قلبش سنگینی بیکند, پدر 


بیخواست همه‌سالهای بعد را جدا زندگی کند 
ولی بنفشه چی..., 


دیوها که از هوشنگ به ندت مسرمید ند و 
در دوره پادشاهی او جرنت دم زدن ندانتند . 
وقتی ازمرگ هوشنگ و پادشا هی تهمورس‌آگاه 
شدند و شنیدند که تهمورس پیوسته به کار 
آبادانی جهان و تأمین رفاه مردسان مشغول است : 
بفکر افتادند که باز در جهان پرا کنده شوند و 
ناد رستی و فتنه و دشمنی را بیان بردبان رواج 
دهند , برای این منظور دورهم گرد آسدند و 
سپا هی فراهم آورد ند تا به انتقام شکستی که از 
هوشنگ خورده بودند پسر او تهمورس را بحوو 
نابود کنند و اختیارگیتی و سردیان آنرا بلست 
بگیرند, 

تهمورس چون از نفشه ی د یوها آگاه شد : 
بی‌د رنگ سپاه بررگ یگرد آورد : سبا هی که با گرز 
و شمشیرو سپرمجهر شده بودوبا این سپاه بردیوها 
حمله برد : نیمی ازآنها را به اسبری گرفت و بندو 
زنجیر بردست و پا یشان اناءاخت و نیمی دیگر را 
کشت , 

دیوهای اسیر چون خود را شکست یافنه 
دیدند از نهمورس زینهار خواستند و به او پسام 
فرستادند که - 

-- ای شاه د بو بند توانا ! آگربا را نکدنی و 
به جان امان دهی ؛ هنری تازه به نومی‌آموزیم 
که آدسیان ازاین هنر بهره های فراوان برند, 

شاه دستور داد آنها راآزاد کنندودیوها که 
زندگیشان را بد بون تهمورس بودند بخدست او 
کمر بستند و نوشتن و خط را به نهمورس آموختند, 

اد 

تهمورس که بعد ازآن به تهمورس د یوبند 
شهرت افت ؛ سی سال به خوشی پادشا هی کردو 
گیتی را روز به روز آبادتر ساخت و هر رو زگاسی 
نا زد ررا:آسا یش و خوشبختی مردسال برداشت, 

و چون عمرش به سر آمد : فرزندش جمشید 
جانشین اوشد و هفتصد سال پادشا هی کرد. 

درشما ره ی آینده: جمشیدوضحا کث 


3 ۴ 
آفتاب رفته‌بود وغروب داشت‌به شب 
بیرسید. مادر بنفشه در خانه همه کارهایش 
را کردهبود وتتهانشسته وفکر میکرد؛ زنگ در 
دا درآید. از جابلند شد, رقت درراباز کرد 
+ناگهان‌بخود لرزید. 


بنفشه دست‌پدر را در دست‌داشت و 
پدر دردست‌دیگرش یک‌گلدان باگلهای 
قرمزآتشی داشت‌وروی صورتش خنده‌بود, 
بماد رنگاه کرد وگفت : 

-برای من‌جاهست؟ میتونم شریک 
باشم ؟ میتونم شماهارو پرم‌گردش ؟بادر 
ضجه ای زدوگریست, 

-اینجا بی‌توخالیه. ساکته. اینحابانو 
شاده, بنفشه باتوشاده, بیاتو, بننشهازلای‌در 
بیدید که‌آنها رفتند تی...,در رابست, آبد 
توی حیاط, باباومامان برگشتند وبه‌او نگاه 
کرد ند وینفشه فریاد کرد : 

,بگه‌ميشه بابا های دنیا از ماسانهای دنیا 
دورباشن ۲ » 

خانه. خانه شادی بود. نه‌تنها جمعد: 
همه روزهای هفته. 


راعماق مین بنه ازسنحد۷۳ 


در این منطقه حکمفرسائی بیکند زیر انشعع 
گربابخش خورشید مستفیما از بیان هوای‌رقیق 
به زمین که در زیرقرار دارد بی‌پیوندد. قسمت 
بسیاری از استراتوسفر» دبائی در خدود دوع 
درجه سانتیگراد زیرصفر دارد (ع ع درجه کمتر 
از نقطه انجماد آب), چون این درجه حرارت 
تقریباً برتمام نقاط این طبقه حکمفرماست لذا 
ازجریان های شد ید هوا مانند تروپوسفر دراینجا 
خبری نیست, 

پرواز هواپیماها در اين منطقه بسهولت 
صورت بیگیرد زیرا در اینجا نه‌ابر است و نه‌برف 
وباران ونه رعد وبرق, علاوه برآن هوا رقیق 
است ودر نتیجه هوا پیما باسرعت زیاد تری‌پرواز 

در قبال این مزایاء پرواز در این منطقه‌با 
زبان‌هایی نیسزروبرو استکه‌از آن جمله 
بیتوان مرمای شد بد هوا وبدی عمل تنفس را 
ذ ک رکرد که هوا پسا ها باید باهزینه زیاددر 
کابین بااین نقص ببارزه کنند. از آن‌گذشته 
پرواز هر هواپیما از دسیل یالاتر هزینه 
گزافی در بردارد که معمولا جت‌های دورپرواز 
وهواپیما هائیاز این نوع بدان دست‌می‌زنند. 

هرچند که‌هوا به بفهوس ی که باآنرا 
بيناميم در این قسمت وجود ندارد ابابادهای 
نیرومند بطور افقی در آن قسمت بیوزند که 
غالبا تا ,۳, میل در ساعت سرعت‌دارند و 
ناگهان عقبگردمبکنند وباهمان سرعت‌بتاخت 
پیش میروندء 
یونوسفر 

این طبقه که‌برروی استراتسفر قرارگرفته 
از پنجاه میلی شروع بیشود ویبالا بیرود. 
اندازه‌گیری ضخامت این‌طبقه بعمولا دشوار 
ست زیرا مرقد رکه روبالا برویم هوارقیق تر و 
رقیق‌تر بیشود وهرگزبجائی نمیرسیم که‌ادعا 
کنیم که اين دیگر (پایان جو زسین است.) 

در ارتفاع . ,ح میلی زسین. مولکول‌ها 
باندازه‌ای از هم‌جداهستند که هریکک هزاران 
بیل_باید پروازکنند تابه‌مونکول دیگری 
برخورد نمایند. بعضی‌از اقمار بصنوعی که 
توسط دانشمند ان به‌فضا پرتاب شده‌توانسته اند 
مطالعا تی‌د ربا ره یونسفر انجام د هند, 


7 کارکسران 


روزی که کبرآقا..., 
شد | زصنحدع] 


- خیلی خوب دور بزن. خونه من مثل 
خونه خودته, . . . .. 

اکبر آقا از هیجان چنان دوری زد که 
سیایه سیاه لاستیک اتوببیل روی زمین جا 
انداخت.خانم وحدتی تعجب زده باو نگاه 
بی‌کرد. . . اکبر آقا دیگر حالش دست 


وا کبر آقا چنان کویید روی تربز که 
هر دوشان افتادند جلو خانم وحدتی نفس 
عمیقی کشید و بسرعت پیاده شد. اکبرآقا 
و پیاده شد و بعد آرام به ساختمان خیره‌شد, 
حانه با سنگ مربر قهوه‌ای پوشش شده بود. 
از در قهوه‌ای رنگ چوب افرا گذشنند وبه 
راهروئی که از دوطرف باشیشه های بات 
تزئین شده بود رفتند, , ,اکبر آقا بثل بچه 
معصویی باخانم وحدتی وارد خانه شد, 
صدای پایش روی مو کت قلبش را میلرزاند, 
با خودش فکر کرد: 

خدای من ! چه بلائی داره بسرم‌ياد, 
چرا توی اینهمه جوون خوشگل وژیگول‌میگول 
عاشفی من شده! این چه جورشه که به‌دختر 
از آدم خواستگاری کنه !..,وهنوز بقیه 
فکرهایش را نکرده بود که رسیدند جلوی 
یک سالن بزرک وپراز مبل‌ومیز وصندلی. 
اکبرآقا مردی را دید که پشت بردر اتاق. 
روی مبل نشسته بود وحلقه های دود سیگاری 
که بی کشید در فضا اوج می‌گرفت,خانم 
وحدتی اوارا به نشستن تعارف کرد وا کبرآقا 
معصوبانه رفت بقابل مرد ایستاد. خانم وحدتی 
بسرعت گفت: 

- بابا! اين آقا همون جوونیه که کفتم 
تو تعمیرگاه شماره ب کار میکنه» ببین چقدر 
آقاس, مرد» دستی به سبیل پرپشت سیامو 
سفبدش کشید, کمرربدوشامبر بته‌جقه‌بی‌اش 
رابست ؛ از جا بلند شد ودر حالیکه خنده‌ای 
قرض میداد» دستش را جلو آورد وا کبرآقا بااو 
دست داد .....,دوبانه نشستند. خدمتکار 
چای و کیک آورد, اکبرآقا چشمش را بزمین 
دوخته بود وبا خودش می‌گفت : 

-- جای باد رم خالی» طفلک حالا دلخور 
بیشه که من تنهائی اومدم خواستگاری؛ 
یعنی منو آوردن خواستگاری ,۰ ., حالا چه 
جوری شروع کنم» این پدر زنهام که انگار 
عصا قورت دادن» چرا حرفی نمیزنه» هی‌بنو 
ار ره اوه 

صد ای‌برد او را تکان داد : 

- بیدونید اکبر آقاء من صاحب کمپانی 
باشین های , , , , هستم, دخترم که ازهمن 
نوع باشین دازه. عقیده داشت شما بهتر ازهر 

نیکی به زبر ویم این باشین ها وارد هستین؛ 
اینبود که خواستم شمارو ببینم ودر ضمن 
به رئیس تعمیرگاه بگم حقوقتون رو زیاد کنه, 
فردا تشریف بیارید کمپانی که یه امتحانی 
از شما بشه و ,,, ,اکبر آقا وارفت.... 
اول بغضش گرفت وبعد خنده آمد رولبها یش: 
ودر حالیکه‌آقای وحدنی‌داشت حرف میزد: 
ی خندید, , . هی خندید, , , وبعد کیک 
را کند وگذاشت دهانش, لبهای پیربرد 
تکان تکان بیخورد وا کبر آقا بدون اینکه 
بفهمد پدر خانم وحدتی چه بیگوید. چای 
داغ را ربخت توی دهانش , ۰۰۰۰۰۰۰۰ 
وفتی زبان «لبهايش سوخت. تازه فهمید 
برای‌چه او راخواسته‌اند ! م, . .. 


از انس که بنواند دشمنانش را مدت زیادی 
دریند نگهدارد. باران ما در بیرون_مشغول 
فی‌بیت هستند و آگر نه امروز, فردا حتمًما را از 
اینجا نجات مید هند , وقتی در زندا نگشوده شد, 
یک کیسُ زر زنجیرهای ترا هم پاره خوا هد 
کرد. 

جوان دیگر حرفی نزد ... 

اد 

همانطور که سلیمان‌گفته بود. هنوز آن 
روز بسه شب نرسیده بود که‌د ر سیاه‌چال 
با سروصداکشوده شد و زندانمان وارد شد و با 
خوشرویی و احتراگفت : 

-- حضرت سلیمان‌ین کثیره شما و پارانتان 
آزاد هستید ومی توانید تشر یف ببرید , 

سلیمان‌بن کثیر به زندانبان نزدیکك شد و 
آهسته چیزی درگوش اوگفت و یک کیسه زر 
در مشتشگذاشت . زندانبان با تردید نگاهی 
به اطراف کرد وگفت : 

-ایای, آخه رین 

سلیمان خند ید وگفت : 

- نگران نباش» ما شبانه او را همراه 
خودبان از کوفه می‌بریم و دیگر هرگز او را در 
این شهر نمی‌بینید , 

زندانبان لحظه ای هم مردد ایستاد و بعد 
به طرف جوان آمد و درحالیکه زنجیر را از پای او 
بی‌کشود فت : 

- جوان؛ ترا هم به ریش سفید حضرت 
سلیمان بخشيدم , بروو همه عمرممنون او باش ! 

جوان حرفی نزد» از جا برخاست و همراه 
سلیمان و یا رانش ازسیاه‌چال بیرون آمد, 

بیرون زندان؛ سه اسب منتظر آنها بود . 
سلیمان از مردی که اسبها را نگهداشته بود 
یک عباگرفت و روی دوش جوان انداخت و او 
را بر ترک خود نشاند و سه اسب به تاخت 
جر کت کردند و لحظه‌ای بعد شه رکوفه را 
پشت‌سرگذاشتند: 


وقتی به مکه رسیدند : سلیمان یک دست 
لباس برای جوان فراهم کرد و آنگاه همه با هم 
به خانه ابرا هیم امام رفتند , 
۱ و از ان 
را پدیرفت وا زاوضاع خراسان‌و چگونگی پیشرفت 
رد 

- این خوان کیست ؟ من قبلا او را ندیده 
بودم , 

سلیمان ین کثیرگفت : 

- با امام ؛ او یک جوان دلیر ابرانی است 
که دلی پر خون ازامویان دارد. با او را اززندان 
کوفه نجات دادیم و به محضرشما آوردیم , فکر 
می کنم او در مبارزه‌ی بزرک ما سهم بزرگی 
میتواند به عهده بگیرد , 

امام بدقت قاست کوتاه ؛ چهره‌ی روشن و 
قیافه‌ی جدی او را برانداز کرد وگفت : 

- کجایی هستی جوان ؟ 

-من ایرانی و زاده‌ی مرو هستم , 

اسمت چیست ؟ 

- بهز ادان, 

اسامباخوشرو ی گفت + 

- با عرب ها اسممان را با اسم پدربان همراه 
می کنیم. 

--من عرب نیستم » ایرانیم ۱ 

- مود انم » اسم پد رت چیست ؟ 

-وند اد هرمز, 

--مسلمان هستی ؟ 

-من ایرانیم ! 

-د ینت را پرسیدم, 

-دین ایرانی ! 

- بسمارخوب جوان . با دین اسلام‌مخالفتی 


که نداری ؟ 

- نه ؛ م‌بای‌دین محمدی احترام زیادی 
تالم و به محمد ص »وفرزندانش ارادت‌میورزم 
اما دینی را که بنی امیه آلت دست خودساخته اند 
قبول ندارم. 

لعنت بربنی امیه 

لحفطه ای‌سکوت برقرارشد و بعد ابرا هیم از 
بهزادان پرسید : 

توحافری به با خدمت کنی که نسل 
بتی امیه را از روی زمین برداریم ؟ 

ین برای برانداختن حکومت امویان هر 
کاری ازدستم برآیدمی کنم وبا هرگروهی که 
هدفشان این باشد همکاری می کنم اسا سن 
ایرانی هستم و بیش از هرچیز به آزادی میهنم 
مي‌اند یشم . .... 

- آفرین پسرم ؛ من ترا صمیمانه تحسین 


ابرا هیم امام آنگاه دستورهابی به سلممان و 
بارانش داد وآنها رامرخص کرد اما بهزادان را 
نزد خود نگهداشت و چون تنها شدند با او به 
کفت و کو نشمت تا بهتر او را بشناسد و ازمقدار 
هوش وآگاهیو درک اوآگاه‌شود. 

بهزادان به همه سوآل‌های ابن عباس 
پاسخ های دقیق و روشن داد وابراهیم ازاینکه 
ماو بان جون 4و »میدز هت با 
به باری او فرستاده بد رگاه پروردگارسپاس گفت و 
آنگاه او را فرستاد تا استراحت کند وگفت + 

--فردا بازهم پیش من بیا تا درباره‌ی کار 
های بزرگی که در بیش داریم باهم تبادل نظر 

چا 

روز بعد بهزاد ان نزد ابرا هیم آمدو ابراهیم 
تاچشمش به او افتادبامهربانیگفت : 

-- راستی به من نگفتی چند سال داری ؟ 

-من با ید ب ,پر و سال داشته باشم. 

ابراهيم او را کنارخود نشاند وگفت ۰ 

-مید انم برای سئولیت بزرگی که برایت 
درنظ رگرفته ام خیلی جوان هستی امامطمتنم که 
ازعهده ابن کارعظیم برمی‌آبی. 

خلیفه بی توانید به من اعتماد بکنند , 

ابرا هیم خند ید وگفت + 

- هنوز زود است که مرا خلیفه صدا کنی. 
اما بیدانم که بیاری تو خلافت ؛ به حقی به 
خاندان من خوا هد رسید , حالا کارمان راشروع 
ی کنیم , برای اینکه بتوانی داعی آل پیغمبر 
باشی باید اسمی بناسب اپن کار برای خسودت 
انتخاب کنی, من اسم تراعبد الرحمن می‌گذارمو 
کنیه ات ( لقبت ) ابوسسلم خوا هد بود. 

بهزادان زیرلب تکرار کرد : 

- عبد الرحمن ابوسیلم ! عبدالرحمن - 
ابویسلم ! 

ایام پرسید : 

-این اسم و کنیه رامی پذبزی؟ 

- بله یا امام ؛می پذ بره , , , عبدالرحمن- 
ابوسلم ! 

- بسیار خوب ابومسلم ؛ من هم اکنون 
نوشته ای بمهرز امضای حود بدست تومی‌د هم و 
امر دعوت به خاندان آل عباس را در خطه‌ی 
خراسان بدست تومی‌سبارم , تو همین اسروز به 
سوی خراسان حر کت می کنی و بمعضی رسیدن 
کار دعوت راشروع می کنی , اين کاررا الان 
این کثیر و دیگران مخفیانه در خراسان انجام 
بیدهند ابا کارشان پیشرفت رضا بتبخشی 
ندارد . من مطملتم تو با شجاعت و کاردانی 
خودت تولیق فراوانی کسب خواهی کرد , تو 
خودت همه‌ی جوانب کار را خواهی سنجید و 


۸٩ صفحه‎ 


فیلم« غزل»ساخته‌سعود کیمیائی»ازچهره‌های 
د رخشان‌سینمای‌ایران بشما ربیاید 


«ت,مثل تقلب» یکک‌سربا یه ایرانی‌به هد ررفت ۱ 
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تهران یکی دیگر از جشنواره های بزرگ 
وبین الفللی خود را پشت سرگذاشت, جشنوارهای 
که بیش ازچهارسال ازعمرش نمیگذ رد » ولی در 
همین بدت کوتاه در جامعه هنری جهان 
موفقیت های بزرگی را تا کنون بدست آورده و 
منوان یکی از چند جشنواره مهم سینمائی و 
بازارفیلم شناخته شده است . امسال نیز بهگونه 
سه جشنوا وه قبل فستیوال تهران با حضور بسیا ری 
از صاحبنظران و هنرپیشگان بزرگ جهان 
برگزار شد و مراسم جشنواره با استقبال بی نظظیر 
تماشاگران سینما که بوفق به تهیه کارت و 
بلیط شده بودند روبروشد . 

جشنواره روز چهارشنبه پنجم آذر ماه با 
نما یش فیلم «ولگردآقا» ساخته ریچارد پاترسون 
بخاطر تجلیل از سرچارلزچاپلین افتتاح شد. در 
این شب دختران,چارلی چا پلین » فرزندان این 
سینماگر بزرگ ش ر کت داشتند و بهمین جهت‌این 
شب افتناح را « شب چا پلین» نامید ند, 


نمایش عمومی جشنواره جهانی فیلم تهران 
از روز پنج شنبه ششم آذ رماه آغاز شد و درجمم 
هر روز م , برنامه ارائه نمود که این برنامه ها 
شامل سسابقه ؛ نمایش های ویژه : بزرگداشت 
فرانسواترولو میکل آنجلوآنتونیونیجشنوازه 
جشنواره ها : سینمای انساندوست چارلی‌جا پلین 
فیلمسازی آمریکای لاتین ۰ فبلم سازان آینده 
ابران ؛ جنگ فیلم های کوتاه ابرانی و چشم 
!نداز ین المللی سینمای هنروتجربه بود, 

دراین جشنوا ره رویهم . ۲م فیلم به نمايش 

د که فقط , م فیلم کوتاه و بلند در قسمت 

حه ش رکت د اده شد . وحالب است بد انیمدر 
هس.ت بسابقه دو فیلم نیز نمایش داده شد که 


٩۰ صنحه‎ 


هیثت ژوری ورأی د هندکان از نظر ش رکت در 
مسابقه آنها را نادیده گرفتند , این دو فیلم که 
جدید ترین فیلم های سینماست عبارت بود ند از 
«شامپو» ساخته هال اشبی و «مسیح » ساخته 
رو بر توروسلینی, 

آخرین فیلمی که در برنابه اختتامیه به 
نما یش گذاشته شد؛ « پرستا ربچه» نام داشت که 
ا ز کار های جد ید «رنه کلمان» بود, 


از دومین سال فعالیت‌جشنوا ره جهانی تهران 
با زارفیلم نیز در تهران برگزارشده است , با توجه 
بایسنکه تهران درحال حاضرم رکز قل معاملات 
تجا ری و هنرشده است ‏ با زارفیلم توجه بسیاری 
از خریدا ران بین المللی فیلم را جلب کرده است 
وبهمین جهت سالن بخصوصی برای اين گروه 
تدار دیده شد که در تمام مدت روز چندین 
فیلم تجارتی از کشور های مختلف به نمایش 
گذاشته ميشد و خریداران باانتخاب فیلم ها 
نسبت به خرید آنها اقد ام میکردند, 


بلند داستانی به نمایش 
ما عبارت بودند از« غزل؛ 
کیمیانی که برای اولین 
رنی ؛ یعنی فردین؛ درفیلم 
بود . بگونه‌ای باید پذ برفت 
برای نخستین بار فردین در نقش دلخوا هش 
ظا هر شده بود و بارهبری بسعود کیمیائی که 
پس از قهر بابهروزوئوقی به طرف فردین رفت ؛ 
چهره تازه‌ای را در سینمای ایران بدست آورد . 
فیلم «غزل» یکی از فیلم های در خور ا همیت 
جشنوا وه جهانی فیلم در تهران بشمارمیآمد. 
کندو» دومین فیلم شرکت کننده در 
جشنواره بود که «فریدون گله‌آنرا کارگردانی 


از اپران دو : 
گذاشته شد , ایر 
ساخته حد ید م 
بار از یک چو 
خود استفاده 


کرده بود , اين فیلم از نظر داستانی در رد یف 
همان آثار همیشکی سینمای فارسی قرار داشت 
که با وجود هنرپیشگان سرشناسی چون بهروز 
ووفی و نیز داود رشیدی » اعتبار بازیگری‌برای 
خود یافته بود . داستان فیلمدرباره یک نوع شرط 
بندی قهوه خانه‌ای بود که دو نفریک راه‌طولا نی 
را با شرایطی طی میکردند و بیشتر فاجعه درمد 
نظر قرار داشت , البته میتوان اشاره کرد به یک 
فیلم آمریکا ی بنام «شناگر» که برت‌لانکستر در 
آن بازی کرده بود و تصمیم براین بود که او 
تمام استخر های سر راه را طی کند واستخر به 
استعخر خود را بخانه برساند که باز با یک فاجعه 
بپا یان بیرسید , 

غیرا زاین د رقسمت جشنوا ره جشنوا رها نیز 
یک فیلم از «سهراب شهید الث » کارگردان 
ایرانی‌بنما نش گذاشته شد, شهیدثالث این فیلم را 
با شر کت پرویزصیاد درآلمان‌ساخته بود که در 
فستیوال بسرلین با تحسین روبرو شد , این 
کارگردان نیز سال قبل بخاطر نمایش فیلم 
«طبیعت بیجان» جایزه لستیوال برلن را بدست 
آورده بود, 


فیلم سا زان آینده اران 


جشنواره جهانی فیلم در تهسسران ؛ 
سال توجهی نشان داده بود به فیلم- 
سازان جوان و سینمای آزاد که در این مورد 
حرف بسیار بود ؛ چرا که این فیلم سازان برای 
خود جشنوا ره ها ئی را درایران دا رند ونمونه اش 
جشنواره فیلم سازان جوان آسیا (ا.بی, بو) و 
حشنواره سینمای هشت بیلیمتری بمباشد و 
شر کت آنان ونشان دادن فیلم های صد بار 
نشان داده شده لطف زیادی نداشت, 


از کارهای در خورتقد بر جشنواره » نما یش 
دو باره فیلم کوتاه«اونشب که بارون اومد» 
بود که کامران شیردل آنرا ساخته بود و سال 
تبل درقسمت سسابقه بعنوان بهترین فیلم کوتاه 
حشنواره جا بزه مخصوص را بدست آورد . شیردل 
اين فیلم را حدود هشت سال قبل ساخته بود و 
بهر حال کار جالب یک کارگردان ایرانی بود 
که برای با ر دوم دیدن ارزش بسیاری راداشت, 


جالب است بدانیم که امسال یک فیلم 


جشنواره‌حهانی‌فبلم‌تهران» ‏ 
دریچهای‌به 


سینمای‌جها 
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نیز از «شرلی مک‌لین» نمایش داده شد, اين 
کارگردان که از هنرپیشگان توانای سینماست 
بدتی قبل این فیلم را بانام «آنسوی آبریکا 
ساخت که کار بدی هم نبود , از هنرپیشگان 
دیگری که خودشان نیز کارگردان‌فیلمشان 
بودند میتوان از «وودی آلن» نام برد که با فیلم 
عشقی وبرگ» که جایزه مخصوص فستیوال 
برلن را بدست آورده بود ؛ در جشنواره شرکت 
جست , کار وودی آلن در رد یف دیگر آثار او 
بود که خودش همه کاره ایلمش است 


از فیلم های خوب جشنواره که در قسمت 
جشنواره جشنواره ها به نمایش گذاشته شد. 
لنی بود که باب فاس آنرا کارگردانی کرده و 
هنرپيشه اش جایزه بهترین با زیگر فستیوال کان 
را بدست آورده است , فیلم های خوب دیگر 
جشنواره «شب آمریکائی» به کارگردانی 


فرانسواترفو, کلیه فیلم های سرچاولزجاپلین» 
فیلم های بیکل آنجلوآنتونیونی بود. 


در جشنواره جهانی فیلم در تهران یک‌فیلم 
مشتركگ نیز به نمایش گذاشته شد, این فیلم«مثل 
تقلب» نام داشت که «ارسن ولز» با سرایه 
مشترلك ايران و فرانسه آنرا کارگردانی کرده 
(مید انیم که ایران طی قراردادی که باارسن 
ولز دارد این کارگرد ان چند ین فیلم با سرسایه 
مشترك ایران و فرانسه میسازد و ازکارگردانان 
دیگر میتوان اشاره کرد به کارلوپونتی که 
بزودی کار تهیه چند فیلم را با هنرپیشگان و 
سرا یه ایراذ 


بهترین ها وبد ترین ها 


از فیلم های خوب جشنواره میتوان از فیلم 


های غزال ساخته مسعود ۳9 - تامی 
بکا رگردانی کن راسل پرستاربچه بکارگردانی 

رنه کلمان - بعمای‌کاسپارهاورز لنی و 

عشق ومرگ نام برد وفیلم‌هائی هم بودند که 


فیلم های غرال و« ث - ش - تقلب ؛ 
با سرمایه‌گذاری شرکت گفترقی خدبات 
سینمائی » ساخته شد » در مورد «ث - ش - 
تقلب » ساخته اورسن ولز , آنچه مشخص نبود؛ 
مسئله سرمایه‌گذاری بود » چرا که این فیلم 
بهیچوجه برای فروش ساخته نشده ؛ عده‌ای 
آدم بیآیند وراجم به نقاشی‌های پیکاسو صحبت 
بر وی کر سا ره کم 


پوشیده یک زن ونگاه مردم را مورد بررسی قرار 


مید هد , بهرحال اگر برای تاریخ سینما سرمایه 
گذاری شده حرفی نیمست وی در اینکه ان 
سربایه بهدر نرفته‌باشد » خیلی‌حرف است 


جشنوا ره جها نی فیلم در تهران امید با روری 

است برای سینمای جدید ابران » چرا که با 
ش رکت کردن فیلم های ایرانی در این جشنواره 
ها اثرات آینده آنرا از لحاظ بهتر شدن فیلم های 
ايران و سینمای ایران نیتوان مجسم کرد . 
البته آگر بسیاری از بازیگران ایرانی خیال 
نکنند عکس گرفتن با هنرپیشگان سرشناس 
خارجی بیتواند در پیشرفت سینمای ابران‌موثر 
باشد , و به آمید اینکه مسئولین جشنواره توجه 
بیشتری از لحاظ برنامه ریزی و نمایش فیلم‌ها 
ارائه کنند که با وجود صندلی های شماره دار 
باز هزاران ناراحتی پیش نیاید . و توجهی هم 
به تماشاگر ایرانی از خود نشان بدهند وسهر 
خارجی بودن آدبها آنها را نفریبد, 


٩۱ صفحه‎ 


ژاله‌سام وجشنواره 
ژاله سام که با بازی در 
فیلم های «راز د رخت سنجد» و 
«پستچی»شهرت سینمائیش را 
تثبیت کرد» یکی دو سال قبل 
درست زمانیکه دراوح شهرت 
بود ومرتب فراداد ری بازي 
باو پیشنهاد میشد؛ درسکوت 
فرو رفت و تنها در یک فیلم 
«خانه خراب» ش رکت جست. 
از سوی دیگر با توجه 
پاینکه ژالد سام زمانی مانکن 
بود؛ حالا که وقت کافی دارد 
درصدد است یک جشنواره بد 
لباسهای ايراني‌برپا کند. 


با زیگری‌تازه‌وارد 
مروری بر آثار تلویزیونی در 
مورد سریال‌ها و نگاهی بسه 
فیلم‌های سینمائی ورود و 
حضور چهره‌های جدید را 

شم ی 
بازیگری است که سینما و 
تلویزیون را توأمآشروع کرده 
است؛ او که دختر خاله پوری 
بنائی است با تشویق او بسه 
با زیگری روی آورده ومد تمست 
در مجموعه تلویزبونی غریبه 
تماشایش میکنمم و غیر از این 
در فیلم «عبدانته» ساخنه 
مشترك ابران و آمریکا نقش 
بهمی را مهده‌دارد: 


لک طیع 
ناصر ملک سطیعی با زیگرنقش امیر کببر در 


تلویزیون د رمجموعه سلطان‌صا حبقران این با زی 
را آخرین نقش خود د رتلویزیون بیداند. کوبااو 
در ینک محفل خصوصی اظهار داشته - 
آگرقراربود دریک سریال تلویزیونی بازی کنم 
ایفای نقش ای رکبیر برایم کافی است و بعد از 
آن چه نقشی را بازی کنم که بالاترو یا حداقل 
همطرا زامی رکبیر باشد , 

ملک مطیعی تا کنون درچند فیلم‌سینماشی 
ساخته علی حاتمی بازی کرده بود و بازی در 
سریال‌سلطان صاحبقران را نیز به انگیزه عاوقه یی 
که به حاتمی دارد پذیرفت و فعلا هم تصمیم 
ندارد نقش د یگری به عهده بگیرد. 


دعمرت تریمی‌د رتلویزیون 

نصرت کریمی که بازیگری را از تلویز یود 
آغاز کرد وبه سینما راه بافت اخیرا دوپاره به 
تلویزیون بازگشته است و اولین کار او بازی 
در مجموعه « دائی‌جان ناپلئون » است که‌تا 
بحال چندین بخش آن توسط اصر تقوانی 
تهیه و کارگردانی شده است. کار بعدی کریمی 
تهیه وکارگردانی یک مجموعه تلویزیونی 
آقا بعلم ۰ که در صورت تصویب 
پس از بازی درسریال « دائی‌جان ناپلئون »به 
تهیه و کارگردانی آن خوا هد پردااخت 


مرضیه پول‌نگرفت 


است بنام 


نقش های مهم فیلم « حاجی‌فیروز » ساخته 


مسعود توحیدی» د رسینما شباویز را ایفا خواهد کرد ؛ 
ازجمله هنرپیشگان تلویزیون که از . نخستین نقش سینمائی‌اش را به عهدد خواهد 

طریق ش رکت درسریال به شهرت رسید وجنب کرفت . بااينهمه توحیدی بعنقد است که 
سینما شد ۰ بسعودتوحیدی ؛ ایفاگر نقش 


یافت نکرد و کفت ۰ هرچه هست به یک 
ریه بپردا زید, البته ازآن زمان تا کنون 
تهیه کنندگان برنامه‌های تلویزیونی از او 


باین ترتیب 


برضیه تنها خواننده‌ا یست که از آغاز کا 
تلویزیون همیشه سعی کرده است که درهمج 
برنامه تلویزبونی شر کت نکند تا اينکه چندی 


٩۲ صفحه‎ 


میخوا هند بازهم برنامه ها ئی د رتلویز یون‌د اشته 
باشد : ولی مرضیه عقیده دارد همان یک برناسه 
کافیست و حاضرنیست بهیچ عنوان جلودو رسن 
تلویزیون‌قراربگیرد, 


داریوش » در سریال « تلخ وشیرین » است . 
هفته گذشته گفته شد توحیدی با عباس‌شباویز 
قرا ردادی بنعقد کرده که بموجب آن یکی از 


هميشه تلویزیون را برسینما ترجیح خوا هد داد ؛ 
وحتی قرا است در یک سریال ده دة که 
پخش خوا هد شد ؛ نقش یکك ۱ 


لشکر وگروه فنی د 


احی بود که فضای یلم را کاملا بشناسد و 
رباره قهربانان داستان اطلاعات کالی داشته 
بهمین لحاظ برای اولین بار ازوجود یک 
خانم طراح پنام «جهان بلک خزاعی» استفاده 
شده است, در نماسی که با ملک‌خزاعی طراح درده بخش و 
ابن مجموعه تلویزیونی داشتیم در باره کارش . بخش هسای بعدی را واروژ کریم سسحی 
کا رگردانی بیکند؛ فیلم برد ی این بجموعه در 
شوشتر-- بزد-- کاشان وشهرهانی که 
بافت بعماری قد یمی هستند. انجا مگرفنه وسبگیرد 
برای اولین بارصحنه های جنگ قدیمی نیز دراین 
1 ۲ بجیو نیده شده که د رآن ازارم سلاح های 
مرجان‌فقط د رفیلمها ی‌ژورك رون پنجم وششم هجری استفاده شده است, 
جدائی مرجان را و ؛ البته در 
دباي جنر ای تسابلن اهمیت است , 
از این که‌بگذريم می‌گویند مرجان‌ازاین 
پس فقط در فیلم هائی ش رکت می کند که 
رک » آنها را کارگرداني خواهد کرد و 
نه درفیلم‌های د یگر و خبرد بگر اینکه سرجان 


وزان‌فیلم‌میسازد ! 
فروزان پش ازسه سال دوری از سیلما که 
این مدت تنها د ریک فیلم باسرما به تلویز بون 
شد . ناگهان با ریافتمجلغ دویست و پنجاه‌هزار 
تومان بازی درلیلم را شروع کرد 


نقش سازنده کار 
درالمپیک عم و , تهران 


چهل و چهار روز پیش از این ۰ شا هنشاه 
آریا مر , در شرفیایی هیأت ورزشی کشور 
بمناسیت حشن فرخنده چهارم آبان » خطاب به 
معاون نخست وزیر و سرپرست سازمان 
تریبت بد تی فرسودند : 

از حالا بفکر المپیک عم و , باشید و با 

جد بت بقدمات کار را فراهم کنید , ؛ با بیانات 
شاهنشاه - و بخصوص تا کید بعظم‌له بر این 
نکته که ازحالا با جدیت بقدمات کاررا فراهم 
کنید -- نامزدی ایران برای المپیک ۱٩۸۴۶‏ 
را از حدود « شایعه » تا مرز یک کار رسمی و 
جدی بالا برده است , شانس ایران برای‌برگزاری 
المپیک ءم بسیار زیاد است » چون با از 
امکانات عظیم مالی و تأسیساتی و انسانی 
بر خور داریم . یکسال پیش از المپیکك عم : 
قرار است ایران میزیانی بازیهای جه‌انی 
دانشجویان را بعهده گیرد . 

سال گذشنه با با برگذاری المپیک 
آسیانی تهران , کارآئی ورزشی و سهارت فنی و 
تشکیلاتی خود را تجربه کرده‌ايم , آگربگونيم 
المپیک آسیائی تهران بدون عیب و نقص برگزار 
شد خودیان را گول زده‌ايم , چون واقعیت 
اینست که تجارب خاطرات با از این بازیها ؛ 
تلخ‌و شیرین بود , شیرینی بدین خاطر که 
پیروزیهای ورزشی ما چشم گیر و همدستی و 
و همگامی سازمانهای مختاف کشور در حل 
بسیاری از مشکلات ۰ یک روحیه سازنده و 
هماهنگ اجتماعی را نشان داد , این تجربه 
بسیار گرانبهانی است هر بار که سازمانها و 
مسئولان مختلف ؛ در اجرای برنابه‌ای واحد » 
صادقانه وصمیمانه دست د ردست هم میگذارند ؛ 
مشکلی نیست که آسان نشود و هیچ بساله ای 
بدون حل نخوا هد بان . 

تلخی تجربه بازیهای آسیائی تهران - که 
خود می‌تواند عبرت آموز باشد - سر درگمی و 
شتابی بود که بخصوص در یکسال بانده به 
آغا زبازیها ,درا کثر زسینه ها بچشم می‌خورد که 
خوشبختانه رئمس دولت شخصا وارد میدان 
شد و با اسفرار یکک ستاد اجرائی در مجموعه 
ورزشی آریاسهر و نظارت در حسن اجرای 
برنامه ها نارسائی ها را به سامان رسانید . 
علت چه بود ؟ 

بررسی علت با علل نارسائی ها وراه‌مقابله 
با آنها » بی تردید می‌تواند مشگل گشای 
بسیاری از دشواریهای احتمالی با در المپیکک 
۱۴ باشد , 

علت اصلی -- که کافی است یدان‌بسنده 
کنیم - کشتن فرصت و از دست دادن «وقت» 
بود , به گفته یکی از مسئولان ؛ بجای اينکه با 
ازفردای اعلام رسمیت میزبانی مان دربرگزاری 
المپیک آسیائی ؛ دست بکا رشویم و همه عوامل 
را پکار بگيريم » دست روی دست گذاشتیم و ... 
با المپیک ٩۴‏ , تهران را در پیش داریم , 
ظاهراً هشت سال فاصله زمانی » بدت درازی 
است ۰ بخصوص اینکه از برکت بازبهای 
آسیا نی » د رزمینه تاسیسات ورزشی اندوخته های 
گرانبهائی داریم . ولی تجارب کشورهای 
برگزار کننده المپیک نشان میدهد که حتی از 
دست دادن بکک روز خطاست و تنها درصورتی 
می‌توان به اجرای موفقیت آمیزبا زیها ابید بست 
که کار ها طبقی برنامه طرح ریزی و درمحدوده 
زمانی مشخصی پیش میرود . بعنوان مثال از 
شوروی یاد ميکنيم که میزبان المپیک ۱۹۸۰ 
مسکواست , روسها پس از یکث رقابت سخت با 


٩4 صنحه‎ 


لوس آنجلس بیزبانی المپیک .م را بدست 
آوردند . منایع و امکانات فتی و ورزشی وانسانی 
روسها بر کسی پوشیده‌نیست, باوجود اين از دو 
سه‌سال پیش بهت بکونی ازفردای نیک و1 
بونیخ ؛ در راه آلمپیک .و , بسکو قدم 
گذاشتند , همین هفته پیش بود که یک هیأت 
فرانسوی به دعوت روسها راهی بسکوشد تا در 
باره همکاریهای آماده سازی ورزشکاران دو 
کشوربرای المپیک . و , وساختن چند هتل ؛ 
نصب سیستم های مخابراتی و پخش جهانی 
بازیها و ایجاد فرودگاههای غیرنظامی برای 
المپیک بذا کره کنند » چون بموحب قرارداد 
همکاریهای فنی دو کشور روسها ایجاد اين 
تأسیسات‌ونیازهای المپیک را به فرانسویها 
واگذار کرده‌اند , پنابراین بلاحظه بيکنيم که 
تأسیسات و تجهیزات بجموعه ورزشی آریامهر- 
و دیگر اسکانات ورزشی ما - به تنهانی 
جوابگوی المپیکك ,و , نخواهد بود بهمان 
سان که اصولا کیفیت و کمیت المپیکک د رسطح 
جهانی با المپیک‌های منطقه‌ای از زمین تا 
آسمان تفاوت دارد. 


اين را ميدانيم که با درسطح بسابقات 
جهانی وبا زیهای‌المپیک‌د را کثررشته ها حرفی 
برای‌گفتن نداریم وتاالمییکم نمز قهرمانان 
نابدار فعلی با اگر پازنشسته , نشوند - که 
حتما خواهند شد -- بهیچوحه قادر به رقا بت با 
جوان‌نرها نخواهند بود . پس باید در این 
هفت -- هشت سال روی جوانهائی کار 
"نیم که برحله نو جوانی را آغاز کرده‌اند و 
کارگران جوان و با استعداد زیر ببست سال 
بعاد نگرانبها و دست نخورده‌ای هستند. نگاهی 
به زندگینامه قهرمانان سرشناس ما نشان بید هد 
که اکثرا از سمان خانواده‌های کارگری 
برخاسته‌اند . در کارخانه‌ها » در کارگاهها 
جوانان کا رگرب استعدادی‌هستند که با همکاری 
سازمان های بربوط بیتوان چون مرواریسد -- 
های کم نظیر از فعر صدفهای فراموتی و بی - 
توجهی کشف‌شان کرد, 

کارگران ابرانی » در زمینه‌های فنی و 
تخصصی نیز میتوانند نقش بهمی در المپیک 
۶ کشورشان ایفا کند . هماکنون دهها 
کارگر ایرانی با توجه به نیازهای بخش 
خصوصی و دولتی از سوی وزارت کار و امور 
اجتماعی در کشورهای اروپائی سرگرم طی 
دوره‌های تخصصم هستند , آیا بهتر نیست 
سازمان تربیت بدنی- که در رهبری سا زمانها 
و موسات مختلف در راه برگزاری المپیک ۶ 
نقش اصلی را بمهده دارد - از هم اکنون در 
زمینه های فنی با وزارت کار و امور اجتماعی 
وارد گنتگو شود و در صورت لزوم کارگران 
متخصص بورد نیا زخود را ازهم اکنون, ازبیان 
بهترین ها » دست چین کند؟ 

تجربه نشان داده است کارگری که برای 
طی دوره تخصصی به خارج میرود ؛ بهتر ازدیگر 
افراد چیزمی‌آموزد و تجربه می‌اندوزد. 

بخاطر بماورم که سا زمان ترببت بدنی برای 
کسب تجربه از المپیک مونیخ دست بیک کار 
بسیار خوب و ارزنده زد و گروهی از دست اندر- 
کاران ورزش را برای « مطالعه » وآشنائی با زیر 
وبم کارها به مونیخ فرستاد. کارخوبی بود که 
متأسفانه بد عمل شد و نتيجه ای نداد ؛ د رحالیکه 
اجرای چنین برناسه‌هائی ببرای کارگران 
متخصص در زبینه‌های فنی و تکنیکی بدون 
تردید پربا روئمر بخش خواهد بود. 

دراین زمینه بازهم بحث خواهيم کرد. 


۰ اسماعیل یکانگی 


ورزش‌بابددرمیان 


نمایندگان تیمهای قهربان پنجمین دوره مسابقات کارگری از والاحضرت 
شا هپورغلامرضا پهلوی کاپ افتخا رگرفتند 


پیش از ظهر روز شنبه هشتم آذر اه 
والاحضرت شاهبور غلامرضا پهلوی ریاست 
کمیته سلی المپیکث ابران وریاست شورای عالی 
ورزش کارگری؛ نماندگان تیم‌های قهرسان 
پنجمین دوره مسابقات کارگری کشوررا بعضور 
پذیرفتند. 

در این مراسم که باحضور آقای امیر قاسم 


وزارت کار وجمعی از شخصیتهای برجسته 
ورزشی کشور برگزار شد؛نمایندگان تیم‌ها 
قهرمان از والاحضرت کاپ افتتخا ر گرفتند, ابتدا 
آقای ابیرقاسم معینی گزارشی از برنامه‌ها 
ورزشی کارگری درسال گذشته معروض داشت 
وکفت_ پیشرفتهای ورزشي کارگران مرهون 
توجهات خاص شاهنشاه آریامهر بیباشد که 
همواره اوامر بل وکانه در جهت تامین رفاه 
آسایش بیشت رکارگران کشورصاد ربیفرمایند. 
وزر کار واسور اجتماعی افزود: 
بموازات برگسزاری مسا بقات هرمن 
کازگسسران ایسران کیسسه برنامها 
آن در نقویم ورزشی کشور گنجانیده شده 
بطور مرتب جریان دارد » باشگا ههای ورزشی 
کارگری وابسته به آوزارت کارو اموراجتماعی] 
در تهران و شهرستانها فعالانه در تساپقات 
باشگاهی شرکت می‌نمایند و با اینکه بدت] 


معهذا نتيجه فعالیت آنها رضایت بخش میباشدا 


نما یندگان تیمهای قهربان پنجمین دوره 
بسابقات کارگری پس از دریافت جوا یز خود 
با والاحضرت شاهپور غلابرضا پهلوی عکسی 
بیادگا رگرفتند , آقای امیر قاسم معینی وزیر کارو 
اسور اجتماعی و خانم سهرانگیز حجازی معاون 

آن وزارتخانه درعکس د یده‌میشوند. 
که ذبلا خلاصه‌ای از آن باستحضار بیرسد : 

, -ش رکت تیم فوتبال باشگاه کارگران 
رضائیه در مسابقات باشگاهی جام رستاخیز وا 
احراز بقام اول بین ,۲ تیم شرکت کننده , 

+ - ش رکت نیم دوچرخه سواری‌باشگاه 
کارگران رضائیه در مسابقات باشگاهی واحراز 
بقام دوم . 

م -ش رکت تیم تنیس روی بیز جوانان 
نو جوانان باشگاه کارگران رضائیه درسسابقات 
جام پلیس رضائبه و احرا زمقام اول وسیله تیم 
جوانان و مقام دوم وسیله تیم نوجوانان, 

-ش ر کت تیم بو کس باشگاه کارگران 
رضائیه در مسابقات قهرمانی باشگاهها و احراز 
بقام‌سوم, 

م- شر کت تیم فوتبال باشگاه کارگران 
رضائبه درسسابقات قهرمانی فوتبال باشگا ههای| 
رضائب که هم | کنون ادامه دارد, 

شرکت تیم والیبال جوانان باشگاه 
کارگران رضائیه در مسابقات باشگاههای 
ضائیه, 

پ- انجام مسابقه دوستانه فوتبال بن 
باشگاه کارگران رضائیه و باشگا ههای پاس وا 
جوانان رضائیه و بیروزی تیم باشگاه کا رگران‌درا 
هردوسابقه, 


م- شرکت تیم‌های فوتبال جوانان 
اشگا ههای کارگری تهران و شهرستانها در 

بقات فوتبال جام والا حضرت ولیعهد , 

و شرکت تيم‌ها ی فوتبال نوجوانان و 
ابزوگسالان باشگاه کارگران ارالك در مسابقات 


کارگران اصفهان د رس بقات تشویتی‌باشگا 
های اصفهان . 

۲-ش رکت تیم های کشت ی آزاد وفرنگی 
باشگاه کارگران کرمان د رسسابقات باشگا ههلی 
کربان. 

۳ و- برگز اری مسانقه تشویقی دوچرخه 
سواری کاپ مشرو.لیت وسیله باشگاهکارگران 
اسشهد, 

ع و- برگزاری مسابقه تشویقی دوومیدانی 


)| ارات | 


برای فرزندان کارگر وسیله باشگاه کارگران 
مشهد. 

۵ ب- بسرگزاری سابقه تشویقی 
دوچرخه‌سواری کاپ ح ‏ شهریور وسیله‌باشگاه 
کارگران‌مشهد. 

۶ب - انجام سابقه فوتبال 
وستانه بين تیم باشگاه کارگران مشهد 
تمم‌های فوتبال شهرستان‌های 
کاشمر:چناران؛قوچان, 

بر بش رکت تیم پینگ پنگ باشگاه 
کارگران تبریز در مسابقات باشگاهی آن 
شهرستان واحراز مقام اول» درسالء درمورد 
تجهی باشگاههای کارگری ازجهات مختاف 
نسبت به تکمیل کادر مرییان و تجهی 
باشگاهها متناسب با نیازهای کارگران 
همچنین نصب دو دستگاه تصفیه درباشگا هها 
رضائیه ویزد اقدام واینک از اين لحاظ از زمره 
باشگاههای مجهز د رشهرستانها بشمار میروند. 


اظها ررضایت‌والاحضرت 
والاحضرت شاهپور غلامرضا پهلوی طی 
سخنانی اظها رد اشتند ۰ 
«فکر نمی کنم سابقه داشته باشد که 
اوزارت کار وامور اجتماعی دراین چندسال تا 
این حد توجه شایان به امررفاه وآسایش کارگران 
کشور بخصوص امر ورزش نموده باشد, خیلی 
خوب است به موازات فعالیت‌های ورزشی 
برنامه های تفریحات سالم وامور هنری کارگران 
نیز پی‌گیری شود. فکر میکنم این وویه در روح و 
فکر خانمها وآقایان کارگران تاثیرفراوان خوآهد 
داشت, ضمناً از اينکه برنامه‌های ورزشی آن 
وزارتخانه یکی پس از دیگری انجام بیشود و یا 
ادرشرف انجام است خوشحالم وامیدوارم با 
همکاری سا زمان تربیت‌بدنی با یک برنامه ریزی 
وشالوده صحیح این فعالیتها دنبال کردد؛تا 
اينکه تحت توجهات اعلیحضرت همایون 
هنشاهآ ریامهر در امر ورزش و تفریحات سالم 


کارگران پیشترفتهای چش مگیری دیده‌شود . ۰ » 
دراین وقت به استدعای وزیر کاروامور اجتماعی 
نما یندگان قهرمانان رشته حای مختلف ورزشی 
بشرح زیر از طرف والاحضرت شاهپور غلابرضا 
پهلوی جوا یز خود را د ریافت داشتند, 

معصومه روشنک-ژیمناستیکك - ش رکت 
مخابرات‌شیراز 


شمس‌السادات‌آرامش-بستکتبال -- کا 
کا رخانه ارس 

فرزانه‌آخوندی- دوچرخه سواری -- کارگر 
کا رخانه ارس 

فاطمه‌بعاو ذ تارگر کارخانسه 
آزمایش, 

زهرا زرین تاج افشار-‌تنیس روی میز- کارگر 


کارخانه آزمایش, 

بهری‌شیروانیسشطرنج - کارگر کارخانه 
آزمایش. 

آقای‌آرام بحمدعلیان-دوچرخه سواری - 
کارگ ر کارخانه نساجی‌شاهی. 
دسعودنوری‌طالمیسشنا - کارگرسازمان بنادر 
و کشتیرانی بندرپهلوی, 
جمال‌غفوریان-تنیس روی یز -- کارگر 
کا رخانه آزمایش. 

محمود کیازان_والیبال -- کارگر کارخانه 


آزمایش. 

ناصرذ یفهم-وزنه برداری - -ازسان آب 
منطقه‌ای تهران, 

اسداله دینا ری-_ژیمناستیکك - سازمان آب 
منطته ای مشهد. 


حسین ارد بیلی اصلسفوتبال -- کارگر کارخانه 
ترا کتورسازی تبریز, 

محمودبلندا- بسکتبال - کارخانه ذوب آهن 
آریامهر اصفهان. 

هاشم‌قنبری- کشتی فرنگی - کارگر کارخانه 
ذوب آهن آریامهر اصنهان. 

رحیم رحيم زاد شطرنج -- کارگر شرکت 
دخانیات ایران. 

قتبربهشتی کشتی آزاد -- کارگر کا رخانجات 
ایران ناسیونال تهران, 


علی‌روا بو کس -- کارگر کارخانه پارس 
الکتریک تهران. 

هاشم‌عفراوی- دو ومیدانی - کارگرسازبان 
آب و برق خوزستان. 


دی اهواز 
بسکتبال « « «دی اهواز 
کشتیآزاد وفرنگی. --۲ ببهمن تهران 
دوی‌رضاشاه کبیر: .. م,اسفند ‏ ساری 


٩۵ صفحه‎ 


آدا۰اورزشگاه 
درای‌میلیونها کارگ رکشورکافی است؟ 


پیانی ۰ بحمود ۰ در وررش با چهره‌ای 
آشناست, سالهای سال د رمیدانهای فوتبال نوپ 
بیزد. سالها بابازوبند کاپینانی تيم‌های ناج 
و ملی را در بیدان‌های مسابقه رهبر یکرده 
است. در زسینه مربی‌گری لیافتش‌را نشان داد 
و در نفش‌سربی تیم‌سلی پیروزی تیم‌ملی‌فوتبال 
ابران در مسابقات قهرماني آسیا 
را ه ارسخان آوردوالتخ ربزرگی در زندگی‌ورزشی 
خود بدست آورد. بیاتی » صمیمی.صادف ؛ 
بی‌ادعاءو درکارش بصیرو بطلع است, وی 


هم اکنون باتصدی پست‌بدب رکل‌اداره کل 


ترییت‌بدنی‌وتفریحات سالم وزارت کارواموو- 
اجتماعی باورزش زندگی میکند, یباتی‌رابه دفتر 
یجله دعوت‌بيکنيمو به حرلش بیگيريم. 
بيکوشيم برجنبه اي مثبتو « کارهای‌انجام 
شده» تکیه تکتیمو مخو و گفتو شنود را بسر 
کمبود هاوبودهای ورزش کارگری‌بگذاريم؛ 
چرا که عصررستاخین,عصر سازندگی است, 
عصر بحث‌هاو گفنگوهاو انتقادهای سالم و 
سازنده‌است. عصرتلاش برای‌دست‌آورد های 
تازه است. باچنین برداشتی : بعث‌را شروع 
میکنيم : 

رستاخیز کارگران : آقای سرهنگ‌بیاتی :این 
را ميداني م که در سالهای‌اخیر برای ورزش 
کارگران کارهائی صورت گرفته است .و بدون 
تمارف باید گفت کارنابه وزارت کاردر این 
زمینه واقعاً خوب بود. ولی بلافاصله اضاف» 
بيکنيم که این خدبات : باخدیتگزاری‌سویا 
هرچه که اسمش را سیگذارید - در مقایسه‌با 
دیگر دست‌آوردهای کارگران در زبینه های 
مختلف ؛ سیمای د رخشانی ندارد,چرا؟ 
سرهنک بیائی :با شما موافقم.ولی‌نصد بی 
بیکنید که بولقبت د رکارهانسی است‌وبه 
عواسل مختلف بسنگی دارد. کارهای‌انجام‌شده 
با در زسینه های ورزشی؛ هنری و رثا هی‌با توجه 
به ابکانات رضایت‌بخش بود, بعبارت‌د بگر؛ 
موفقیت‌های کارگران‌در زمینه های دیگرآنقدر 
چشم‌گیر بود که اقدامات مارا در سایه خود 
فرارداد... 


رستاخیز تارگران : اینجا رامابا شما موافق 


٩٩ صفحه‎ 


هستیم. ولی نگاهی‌به‌آمار کارگران‌ش ر کت 

کننده دربسابقات قهربانی کارگرانا زفق رکمی 
و کیسفی ورزش کارگران سخن بیگوید. 
بثلا اسسال ؛ در مسابقات قهرمانی زنان کارگر 
در شیراز تنها هفتادنفرزنکارگر,آنهم‌ازپنج 
استان‌ش ر کت داشتند, 

سرهنگک ببانی :مساله ورزش زنان بی‌ارتباط 
باورزش زنان کشور نیست,اصولا ورزش زنان 
با - در بقایسه‌باورزش مردان -- در سطح 
پائین تری قرار دارد , درمورد مسابقات‌نهرمانی 
زنان کارگرها اشاره کرد ید » خوشبختانه امسال 
برای اولین بارزنان کارگرورزشکا رخوی‌وارا که 
هم د راین مسا بقات ش رکتد اشتند, 

رهتاخیز کارگران : «مادر سطح کشورچندتا 
ورزشگاهو_باشگاه کارگری داریم‌واصولا چقدر 
کارگرداريم ؟ 

سرهنگ‌بیا تی : د رحال حاضروزا رت کاروامور 
اجتماعی ؛سوای نهران, هشت و رزشگاه کارگری 
در شهرستانهای مشهد ‏ اصفهان ۰ کرمان ؛ 
بزد؛ رضا ئیه : تبریز, اراك و کربانشاه داریم و 
ورزشگا ههای شیر زو اهوا زهم د ردست‌ساختمان 
است. در حقیقت باده‌ورزشگاه مجه رز کارگری 
داریم باضافه ۲,باشگاه ورزشی کارگری 
که درسراس رکشور فعالیت‌ی کنند,تعداد 


را سأخذ فرار بدهیم راستی آقای بدیر کل ! آیا 
بنظر شما تنها ده ورزشگاه و ۳۲ باشگاه برای 
ذو میلبون و دویست و پنجاه هزارنفر کارگسر 
کشور کافی است ؟اين را هم در نظر داشته 
باشید که کشور با سرعت روبه منعتی شدل 
بی رود واین یعنی افزا یش روزافزون کارگر... 

سرهنک یب ی ۰ حفی باشماست . و نازه من 
حرف دیگری هم دارم و آن اینکه اغلب 


ناسیسات ورزشی کارخانه ها بلا استفاده‌می‌ماند. 


بثلا فلان کارخانه تولیدی سخارح قابل 
توجهی صرف تاسیسات ورزشی خود کردهاست 
ولی کارگران چه جوری از آن استفاده کنند ؟ 


کارگری که هشت ساعت در روز کار کرده 
خسته است و نمی‌نواند بلافاصله از سر کار به 
زسین ورزش برود . دیگر اینکه اغلب فاصله 
منزل کارگران تا زسین های ورزنی زیاد است و 
کا رگربفرض اینکه به ورزش علاقه د اشت‌چگونه 
می‌تواند این مسافت طولانی را برودورزش کند 
ز دو باره برگردد ؟اپنست که اگر بنظرمن استفاده 
از این قبیل تاسیسات ؛ورزشی را برای جوانان 
بخصوص دا نشجوبان ود انش آموزان | ختصاص 
می‌دادند هم به‌سالم سازی نسل جوان کمکنه 
شایانی بیکردند و هم ابنهمه امکانات ورزشی 
عاطل و باطل نمی‌باند, 
بسأله د بگرسن کارگران استما نمی توانیم 
به کارگري که بالای پیننت مألاست. تکلیف 
کنیم حتماًفوتبال بازی کند با کشتی بگیرد. 
رستاخیز کارگران: ببخشيد که‌حرفتان را 
فطع می کنيم -- جوانان زیر پیست سال‌چندد رصد 
کارگران کشورما را تشکیل می‌د هند ؟ 
سرهگ‌بیانی :بدرستی نمي‌دانم , اجازه 
بد هید یک مطلب د یگررا خدمتتان عرض کنم, 
اصولا هدف اصلی وزارت کا - آمور اجتماعی 
تنها برگزاری مسابفات و تشویق کارگران به 
ورزشهای «قهربانی «نیست . هدف بزرگ با 
کسترش و تعمیم ورزش درمیان کارگران است, 
اسروز بعلت مکانیزه شدن موسسات تولیدی ؛ 
صنعتی کارگر کمتر فعالیت بدنی دارد , و بعد از 
کار هم با د رمنزل به استراحت می‌پردا زد وپای 
تلویز بون می نشیند و يا به سینما و دید و با زد بد 
اقسوام و دوستان ی رود . به هر حال ؛چنین 
کارگرانی » که گروه بیشما ری هسنند عملا از 
فعالیت بدنی محروم بی‌شوند ,در نتبجه پس از 
چند سال سلاست و نشاط خود را ازدست سید هند. 
ستاخبز تارگران :این نکته‌ایست که 
پاید کارفربابان بیشتر از همه بان توحه کنند 
همانطور که در کشورهانی نظیر ژاپن این 
مشکل راحل کرده‌اند. 
مرهنکث بیانی : در مورد ژاپن که‌اشاره 
کرد بد در تمام کارخانه ها .د رساعات بعینی : 
از بلند گوها آهنگهای خاصی پخش می‌شود :در 
آن ساعت هر کارگر:درهرجانی که هست‌دست 


از کارسی کشد وچنددقیقه باآهنگ‌ورزش و 
نرسش بی لند ,., 

رستاخیز نارلران :ولی این را هم اضافه 
کنیم که چنین اقبال به‌ورزش و نظم و انضباط 
ورزشی »از توجه جامعه ژاپنی به‌ورزنی حکایت 
دار . کمااینکه ؛هرروزهزاران زن ومرد وپیرو 
جوان ژاپنی از دقایق انتطار در ابستگاههای 
مترو ؛استفاده م ی کنند و به حرکات بسدنسی 
می‌پردا زند, 

سرهنگ‌بیاتی : اصولا «ورزش »در ایجاد 
تفاهم بین کارگر و کارفرما و ابجاد روا بطعاطفی 
پن ابن دو نفش سهمی دارد گذشته از این . 
ورزش کارگر ؛ بازده کار را بالا می‌برد. سالها 
پیش در انگلستان گروهی کارشناس آبدند 
روی این سالسه تجربه کسردند 
بدین معنی که دو گروه کارگر را با بختصات 
سنی و جسمی و روحی مشابه ؛به کار مشابه 
گ‌اردند . برای گروه اول صمن کارساعات 
ورزش نرتیب دادند و گروه دوم بشکل عادی 


کار می کردند بعد از مدنی نتایج برسیها 
حبرت‌انگیز بود اول اپنکه بازده کارگران گروه 
نخست بیشتر و بهتر بود , دوم اینکه کارگران 
دسته‌اول سالمتر و شاد اب‌تر بودند , سوم‌ابنکه 
کارگران گروه نخست در اوقات فراغت به 
باشگا ههای ورزنی روی سی‌آوردند. 
بهمتراز اینها شر کت‌های بیمه 

مطالعاتی انجام داده‌اند تا ازمراجعه کارگران 
به پزشک‌ود رسانگاه بکاهند که‌اين خودنیزنفع 
بزرگ مادی برای ش رکتهای بیمه دربرداشت . 
سرانجام بطالعات متخصعین په‌اینجا رسید که 
تنها با پرورش جسم و روح ۰ بعنی ورزش و ایجاد 
محیطی سالم و نشاطآور در کارخانه‌ها و 
کارگا ههامینوان به این مهم دست بافت. 

رستاخیز کارگران :ها درزمینه کارخان 
های‌با اقداساتی صور تگرفته است ؟ 

سرهنگ بیاتی : هنوز نه , ولی طرح ها نی 
داریم و به اجرای آن امیدواريم. 

رسناخیز کارگران : اشاره نکردید که چرا 
بسیابقات کارگری از نظر ش رک تکنن دکان‌فقیر 
ای : اداره تفریحات سالم وزارت 
کار و اموراجتماعی بیش از هفده سال است که 
فعالیت دارد ؛ولی سباپقات قهربانی کارگری 
نازه شش سال است که شروع شده, د رگذشته 
ن رکت کارگران د رسسابقات قهرمانی کارگری 
ناپم ضابطه خاصی نبود و برخی از افراد غیسر 
کارگر نیز د رمسابقات ش رکت م يکردند ؛ولی 
از یکی دو سال پیش آمسدیسم برای ش رکت 
کارگران دراین مسابقات مقرراتی وفع کردیم 
بدین شکل که تنها کارگراني می‌توانند در 
مسابقات قهرمانی کارگری شر کت کنند که 
دارای کارت بیمه کارگری بوده ومشمول قانون 
کارباشند بهمین جهت پارسال تیم لسوتبسال 
رضائمه و تیمهای ورزشی قم و کاشان را که‌واجد . 
شرا بط نبودند ازش رکت د رسسا بقات قهرسانسی 
کارگری بحروم کرد یم , پارسال درسساپقات‌با 
شش هزار نفرش رکت کرده بودند .ولی با توجه 
به اپنکه امسال کلیه کارگران کشورزیر پوششی 
درمانی وبیمه قرارگرفته اند نتطارمی رود سالهای 
آینده شر کت کنندگان د رسسابقات قهرسانسی 
کارگری رقم قابل توجهی را تشکیل د هند. 


نم وان 


جام‌فوتبال تخت‌جمشید در پایان سومین 
دوره خود با قهرمان پیش آهنگ خود راشناخت, 
پرسپولمس» نایب قهرسان سال‌پیش با 
بساوی بدون گل بابرق ۰ به , ع استیاز رسید , 
واز نزدیک‌ترین حریفش نیم پاس ۰ باشش 
ابتیاز جلو افتاد وباین نرتیب هیچیک از 
تعقیب کنندگان پیشاهنگ قادر به ادابه 
رقابت نیستند وحالا ۰ پاس .هما وتاج برای 
دست یابی به عنوانهای بعدی سسدعی 
هستنه , 

جام تخت‌حمشید . در آستانه چهارمین 
سال خ ود بر اصالت وخلاقیت خود صحه 
نهاد وگرد آیدن یکصدمزار تن تماشاگر در 
یک دیدار خانگی در کمتر جای دنیا سابقه 
دارد حام تخت‌حشید که بین نیم های 
فوتبال باشگاههای کشور بصورت رفت و 
برگشت انجام بیشود ؛ در گسترش این ورزش 
پربیننده وپردوستدارد رشهرستانها تأثیر بسزابی 
داشت ومهمش در ایجاد تأسیسات نازه ورزشی 
(د رحقیقت فوتبال) د رشهرستانها غیرقابل انکار 
است, 

جام تخت‌جمشید » شور و هیجان 
شسراوانسی درمیان جوانان شسهرستانها 
برانگیخت وجام های دیگری را نبز بدنبال 
آورد که جام والاحضرت ولایتعهد بهمترین 
آنهاست حضور تیم هانی چود دارائی ؛ ملوان» 
ذوب‌آهن ۰ ابوسلم وترا کتورسازی برگر 
وحرارت جام افزود وآوازه جام را به دورترین 


نفاط کشور رسانید . 

آمدن تیم فونبال « شهباز . به چهارسین 
دوره جام فوتبال تخت‌جمشید بیش از پیش نیم قهرمان سومین دوره جام نخت‌جمشید ‏ بیزن‌ذوالفقارنسب جواداله‌وردی محمددستجردی -- جهانگیرفتاحی -- علی 
برلطف جام خواهد افزودورقابت‌ها رافشرده‌تر را این بازیکنان همراهی میکردند : بهراه رضاوطن خواه  --‏ برج‌سلیمانی -- اصغراد یبی رون ] ب رو فریدول,عینی 
خوا هد ساخت . بودت - حسین‌قره‌خانلو - ابرا هیم‌آشتیانی محمدرضا خلعت بری بحمد زادبهر یعقوب فاطمی وفرزین‌قوام رضانی 


قهرمان مسابقات‌والیبال 


انتجابی کارگران نهران 
بی ماردران تهران 
انجامید و نتا یچ زیر بدست آبد پارس‌بینوبا پارس الکتریکك ,-۲ بنفع پارس 
الکتریک 
ارح با پارس‌سینو .۲-۰ بنفع ارج لبلاندسوتوربارءآهن ۲-۰ بقع وم هن 
لیاز ندسوتوربا! بران‌ناسیونال , --م بنفع ایرال ارح‌باراها هن ۲۰-۰ بنفع واه هن 
ناسیونال | یران‌ناسیونال با پارس‌بینو ,-بنفم ابران 
۰ ‌ 
راهاً هن با پارس الکتریکك. . , -*بنفع را‌آهن ناسیونال 
لبلاندسوتوربا پارس‌مینو ‏ ,-- بنفع لبلاند پارس الکتریک‌با لیلاندموتور, -» بنفم لیلاند 
سوتور بوتور 
(ایستاده) اسکند رپور سرپرست -- لطف‌السه : 9 0 ارچ باپارس الکتریکك ۲-۰ بنفع ارج و سرانجاه تیم ابران‌ناسیونال بقام‌قهربانی 
عسگری - اصغر ابانت‌دار - جلال‌رضوی بسا بقات والیبال انتخابی کارگراد‌تهران ۰ را‌آهن‌باایران‌ناسیونال . ,-بنفع ایران . رسیدد و به عنوان‌نماینده‌والیبال باشگاههای 
( کا پیتان) علی‌ستوده باشر کت تیم های ارج - پارس‌بینو - ایران - ناسیونال کا رگری تهران درهشتمین دوره‌سسا بقات‌قهرسانی 
نشسته - نعمت‌سعیدی- ناصرسگری- خلیل | ناسیونال - راءآهن - لیلاندموتور- پارس - . ارج‌باایران‌ناسیونال .۰- بنفع ایران کارگران که در اوا درا هواز برگزار 


الکتر یک انجام شده وین مسا بقات پنج روز بطول 


ت 
حدوی ومحمد حسین حسینی ناسیونال 


ناد رحقیق ی کا رگرزاد‌جوان‌گیلانی 
در« رینگ»جان‌بااخت ! 


با لاخره«ناد ر چگونه 
مرد؟ ۱ 


اول گفتند نوی رین زير ضربات مشت 
حریف بینی‌انش خونین شد و بعد ازمسا بقه ازحال 
رفت بطوریکه او را سر دست به رخت کن بردند 
و ازآنجا به بیما رستان و اتاق عمل ...... 

بعد گفتند مشت زن کوچولو ی گیلانی پس 
ازسسابقه با حریف ؛ سرحال و قبراق بود و دو سه 
ساعت بعد ازسابقه ناگهان حالش بهم خورد و 
به زمین افتاد . . , و به روایتی شاید هم شدت 
تأثر از شکست آنچنان ناراحتش کرده بود که 


زنان کارگرخوزستان» ما زندران؛ 
خراسان‌وآذ زب یجان‌شرقی‌حتی یک 
نماینده نداشتند ! 


بمناسبت سال زن؛ اسمال مسابقات قهرمانی 
زنان کارگرانجام گرفت که این سابقات د رشیراز 
برگزارشد. 
این مسابقات؛ آکر چه درقیاس با سالهای 
پیش از کیفیت بهتری برخوردار بود وبا وفع 
آبرومند تری برگزا رگردید؛ ولی تعدادشر کت 
کنندگان دراین مسابقات نسبت به سا گذشته 
کاهشی داشت و تنها نمایندگان پنج استان 
(کیلاند فارس- اصفهان.- آذربا یجان غریی « 
استان سم رکز) ونیز ارالك وخوی شر کت جسته 
بودند که جمعاً هفتاد نفر بودند. باوجود این 
جای خوشحالی است که زنان ورزشنکا رشهرهای 
خوی و اراك اسسال برای اولین بار در این 
سابقات شرکت جستند, زنان کارگر بمدت 
چهار روز( از ء متا ۳ + آبان ماه) در رشته های 
دو ومیدانی-والیبال وبسکتبال- ژیمناستیکد 
دوچرخه‌سواری- پینگ پنگ‌وشطرنج به‌سبارزه 
پرداختند وسرانجام ورزشکاران زیر بمقاء 


-ثریا ریاضی‌خوئی| ز(گیلان) 
-نساءعباسی از( کیلان) 
م-شهلا اسد زاده ا زاستان‌سر کری 
دو , . 320 
ب- زهراموثرا زفارس 
+-رقیه یگانه | زگیلان 
مریم خسرو ارشاد ازاستان‌مرکزی 


٩۸ صنحه‎ 


سرس را به دیوا رکوفت.. 

یکی گفت تیم بکس گیلان آماده نبود و 
این سهل انگاری مربی « نادر » بود که بموقع 
به کمک بکسورش نشتافت و از بروز حادثه 
جلوگیری نکرد . دیگری به کفتار زئمس هیأت 
بکس گیلان پیش ازمسابقه که ازآمادگی تیم 
گیلان دم سیزد و می‌خواست طعم شکست را به 
زبده‌ترین بکسورهای غیرحرفه‌ای جهان 
چشاند .تاد می کرد ومیگفت آگراین وج 
خوانیها نبود و در حالیکه نوجوان گیلانی زیر 
ضربات مشت حریفی نیروند بسختی بقاوست 
می کرد فریاد - بازهم مقاویت کن ...۰ 
ادابه بده , , . , بیا ناک اوت نشی ۰ کنار 
رینگی‌ها نبود : شاید اسروز» ناد رحقیقی . جوان 
شجاع ری یا 
خود بارها آرزو کرده بود : برای وطن و 
زادگا هش افتخا رات فراوانی ت ی کرد . 

نادر دریک خانواده کارگری بزرگ 
شده بود و و نان‌آور خانواده‌شان - پدرش با 
شرافت و سربلندی ماشین زندگی یک خانواده 
پراولاد رامی‌گرداند. ‏ _ 

بهرحال این حادثه ناگوا ر پیش آمده و همه 
را متأثر کرده ؛ اما جا دارد که اقدامات اصولی 
انجام گیرد و ورزشکار چه در صحنه مسابقات و 
چه د ربرابرحوادث « بیمه » شود . 

# سرویس ورزشی رستاخیز کارگران ۰ 
در گذشت اندوهبار این کارگر زاده شجاع 
گیلانی را به جامعه ورزش :بادر و ید رداغدار 
و براد رو خواهراز باتم زده نادر حقیتی و کلیه 
ورزشکاران و ورزش‌دوستان گیلانی صمیمانه 


تسلیت‌می‌گوید. ۱ 


قله بون بلان 
لها آلپ است 
ایرانی بنام بحمود برتضوی ‏ فتح شد , 


حماسه این کارگر جوشکار ایرانی که 
تا بحال قلل دماوند ۰ پوموری ؛ بون بلان 
و بانرهورن را فتحم کرده است از نظر 
شناخت روحیه و فکر یکث کارگر ایرانی 
قابل ستایش انست. 

حماسه بحمود ‏ مرتضوی کارگر 


د رنسشمین دوره‌سسا بقات‌قهرمانی زنان کارگرد رشیراز: 


دو , . متر 


۱ -زهرا ربی | زمر کزی.- 
-فاطمه صفا ری نژاد ازگیلان 
م-ناهید خسروی ازفارس 
پرش طول 
)-زهرا ربی زمر کزی 
م-فاطمه اخلاق پسند ا زگیلان 
م-رقیه یگانه ازگیلان 
پرش ارتفاع 
ب- زهراموثرا زفارس 
م-فاطمه صفا ری نژاد ازگیلان 
۲-سیمین حستی ازمر کزی 
پرتاب نیزه 
,-خد يجه هوردی ازسر کزی 
-شمسی اسدزاده ازمر کزی 
م-معصوبه حید ری | زگیلان 
والیبال 


تیم والیبال استان مرکزی اول-استان 
کیلان دوم واستان فارس سوم 
بسکتبال _ 


استان سم رکزی اول -استان‌فارس 
استا نگیلان سوم 


دومو 


- روشنک | زفارس 

+-صیادی ازگیلان 

م--نامدا رازفارس 
حر کات زمینی 

روشنکك | زفارس 

+-نامدا رازگیلان 

م-موسوی‌ازگیلان 
پرش خرلد 


,- موسوی ا زگیلان م-صفاری‌نژاد 
ازگیلان - روشنکک | زفارس 
پارالل 

ب-روشنک از فارس م-نسرین‌نامدار 
| زفارس ۳-عباس پورا زگیلان 
مجموع چها راسباب 

--معصومه روشک ازفارس 

-نسرین ناندارازفارس 

سید بانوموسویازگیلان 

در نتبجه نیم فارس به بقام قهربانی 
رسید و تیم‌های کیلان و استان مرکزی 
بقام های دوم وسوم را بدست آوردند. 
دوچرخه‌سواری 


یکث کارگر ایرانی .قله مون‌بلان رافتح کرد 


کوهنورد . ایرانی که به‌قله‌های بزرگ 
جهان راه پیدا کرده خواندنیست , 
رستاخیز کارگران » برای نشان دادن 
ارزش کارگر ایرانی مطالبی در باره موفقیت 
چشمگیر. این گروه ۰ درشماره آینده خواهد 
داشت وبا بحمود مرتضوی و با شما سفر 
داغی تم( یخ بسته ویخچالهای بین 
راه خواهد کرد . ن وپرتاژ را در شماره آبنده 
حتما بخوانید. 


در دوچرخه‌سواری یک کیلوستری 
سیمین حقیقی |زفارس اول شد و هما حسنی از 
کیلان و رقیه زیبای فرد ازفارس به تسرئیب 
بقام های دوم وسوم را بدست آوردندء 


انفرادی ,- زرین تاج افشار از مر کزی 
پریچهر شاهسمن ازفارس رنه آزاد 
کناریازفار, 
دوبل - ,- زرین تاج افشارومامنیر محمود 
کلایه ازاستان‌م رکزی 
- رقیه زیبائی فرد وپربچهر شا هسمن از 
فارس ء 
درنتیجه تیم پینگ پنگ زنان کارگر استان 
مر کزی به مقام قهرمانی ششمین دوره مسابقات 
قهرمانی زنان کارگرا بران دست یافت و تیم های 
فارس و گیلان دوم وسوم شدند, 


شطرنج 


,-نسرین نامدارازفارس 

م-ثریا ریاضی خوئی ازگیلان 

م-سکینه جولا نی ازس رکزی 

در نتيجه نیم فارس بمقام قهرمانی رسید و 
نیم های گیلان و استان م رکزی سقام های دوم 
وسوم را بدست آوردند. 


سم کازکسوان: 


۱ ۱ 5 ۱ 
۵ ۱۹۶) برنده‌مدال برئز المینک بونیخ ۲ ,) برنده مدال برنز 
ت 


مسابقات جهانی کشتی تهران(۶ ۱۹۷ 
این عکس کهپیش ازعروسی‌علی‌آبادی گرفته شده 
بارا دریان افرادخانواده‌اش نشان بی د هد . 


نراشکا رقهرمان 


/ 


